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Н
à ñîâðåìåííîì ýòàïå ðàçâèòèÿ ñèëîâîé ñîñòàâ-
ëÿþùåé ãîñóäàðñòâà àêòóàëüíîé ïðîáëåìîé ñòà-
íîâèòñÿ âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïîäãîòîâêà

îôèöåðîâ ñ êîíêóðåíòíûì óðîâíåì ïðîôåññèîíàëüíîé
êâàëèôèêàöèè, â òîì ÷èñëå è ïîäãîòîâêà ñîâðåìåííûõ
âûñîêîîáðàçîâàííûõ îôèöåðîâ âîçäóøíî-äåñàíòíûõ
âîéñê Ðîññèè. Òàêòèêà ñîâðåìåííîãî áîÿ ïðåäúÿâëÿåò
ïîâûøåííûå òðåáîâàíèÿ ê âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíîé
ïîäãîòîâêå âûïóñêíèêà âîçäóøíî-äåñàíòíîãî ó÷èëèùà.
Â óñëîâèÿõ óâåëè÷åíèÿ íàïðÿæåííîñòè âî âñåì ìèðå âîç-
ðàñòàåò íåîáõîäèìîñòü ïîäãîòîâêè âûñîêîêâàëèôèöè-
ðîâàííûõ, êîìïåòåíòíûõ êàäðîâ íå òîëüêî äëÿ âîçäóøíî-
äåñàíòíûõ âîéñê, íî è äëÿ ôåäåðàëüíîé ñëóæáû áåçîïàñ-
íîñòè, ôåäåðàëüíîé ñëóæáû îõðàíû, ñëóæáû âíåøíåé
ðàçâåäêè è äðóãèõ çàèíòåðåñîâàííûõ âåäîìñòâ, ãäå ïðî-

õîäÿò ñëóæáó âûïóñêíèêè Ðÿçàíñêîãî âûñøåãî âîçäóø-
íî-äåñàíòíîãî ó÷èëèùà [1].

Ïåðåñìîòð îáðàçîâàòåëüíûõ ïîòðåáíîñòåé è ìåòîäîâ
èõ ðåàëèçàöèè òðåáóåò èçìåíåíèé â ñàìîì îáðàçîâà-
òåëüíîì ïðîöåññå âîåííîãî âóçà. Ñðåäè îñíîâíûõ óñëî-
âèé ðåîðãàíèçàöèè ïîäãîòîâêè ñèñòåìû âîåííîãî îáðà-
çîâàíèÿ íàìè ïðåäëàãàåòñÿ âíåäðåíèå ðÿäà ïåäàãîãè÷å-
ñêèõ óñëîâèé. Ýòî ïîçâîëèò çàèíòåðåñîâûâàòü êóðñàíòîâ,
à êàê ñëåäñòâèå îêàæåò ïîìîùü â ôîðìèðîâàíèè ìîòèâà
âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè êóðñàíòîâ âî-
åííîãî âóçà [2, Ñ. 16-17].

Ïåðåõîäÿ ê ðåàëèÿì ñåãîäíÿøíåãî äíÿ, ñëåäóåò îò-
ìåòèòü, ÷òî íàøà ñòðàíà èñïûòûâàåò îãðîìíîå äàâëåíèå
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Àííîòàöèÿ
Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàåòñÿ àêòóàëüíîñòü ôîðìèðîâàíèÿ ìîòèâà âîåí-
íî-ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè êóðñàíòîâ âîåííîãî âóçà. Èññëå-
äîâàíèÿ ïðîâîäèëèñü ìåòîäîì àíàëèçà òðóäîâ îòå÷åñòâåííûõ è èíî-
ñòðàííûõ ñïåöèàëèñòîâ â îáëàñòè âîåííîãî îáðàçîâàíèÿ. Àêòóàëü-
íîñòü èññëåäîâàíèÿ îáóñëàâëèâàåòñÿ íåîáõîäèìîñòüþ ïîâûøåíèÿ
âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè êóðñàíòîâ, ïîñòîÿííûì ïîâû-
øåíèåì òðåáîâàíèé ê êà÷åñòâó îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà â âîåííîì
âóçå. Îïðåäåëåíû ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ ôîðìèðîâàíèÿ ìîòèâà âî-
åííî-ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè êóðñàíòîâ âîåííîãî âóçà. Â
öåëÿõ ðåàëèçàöèè àâòîðñêîé ñèñòåìû â îáðàçîâàòåëüíûé ïðîöåññ âî-
åííîãî âóçà âíåäðåíû ñëåäóþùèå ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ: ñóáúåêò-
ñóáúåêòíîå âçàèìîäåéñòâèå ïðåïîäàâàòåëÿ è êóðñàíòà, ñàìîàêòóàëè-
çàöèÿ ëè÷íîñòè êóðñàíòà, ìîðàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêàÿ ðàáîòà ñ êóð-
ñàíòàìè.
Ðàáîòà â äàííîì íàïðàâëåíèè ïðîâîäèëàñü íà ïðèìåðå îáðàçîâàòåëü-
íîãî ïðîöåññà Ðÿçàíñêîãî âûñøåãî âîçäóøíî-äåñàíòíîãî êîìàíäíîãî
ó÷èëèùà èìåíè ãåíåðàëà àðìèè Â.Ô. Ìàðãåëîâà.
Êëþ÷åâûå ñëîâà:
Ìîòèâ, êóðñàíòû, ìîòèâàöèÿ, ïðåïîäàâàòåëü âîåííîãî âóçà, êîìàíäèð
ïîäðàçäåëåíèÿ, ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ, âîñïèòàòåëüíûé ïðîöåññ,
èíäèâèäóàëüíî-âîñïèòàòåëüíàÿ ðàáîòà.
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ñî ñòîðîíû ñòðàí íàòîâñêîé êîàëèöèè. Íà ãðàíèöàõ Ðîñ-
ñèè ïîñòîÿííî ïðîèñõîäÿò ïðîâîêàöèè. ÑØÀ ïðîâîäÿò
"öâåòíûå ðåâîëþöèè" íà ïîñòñîâåòñêîì ïðîñòðàíñòâå è
â ýòîì êîíòåêñòå ñóùåñòâåííîå çíà÷åíèå èìååò âîïðîñ
ôîðìèðîâàíèÿ ïàòðèîòèçìà è ÷åòêîé æèçíåííîé ïîçè-
öèè êóðñàíòîâ, ðàçâèòèå ó íèõ îòâåòñòâåííîãî è çàèíòå-
ðåñîâàííîãî îòíîøåíèÿ ê ñëóæáå íà áëàãî Ðîäèíû. Íî-
âûé îáëèê Âîîðóæåííûõ ñèë ÐÔ ïðåäóñìàòðèâàåò è ïî-
âûøåííûå òðåáîâàíèÿ ê áóäóùèì îôèöåðàì. Ðÿçàíñêîå
âûñøåå âîçäóøíî-äåñàíòíîå êîìàíäíîå ó÷èëèùå
äîëæíî ãîòîâèòü ëó÷øèõ âîåííûõ ïðîôåññèîíàëîâ â ìè-
ðå, îáëàäàþùèõ âûñîêèì óðîâíåì âîåííî-ïðîôåññèî-
íàëüíîé êîìïåòåíòíîñòè è ìîòèâàöèè, ñïîñîáíûõ ñàìî-
ñòîÿòåëüíî ðåøàòü ïîñòàâëåííûå ïåðåä íèìè ñëóæåá-
íûå è áîåâûå çàäà÷è è íåñòè îòâåòñòâåííîñòü çà ïðèíÿ-
òûå ðåøåíèÿ [7].

Ñîâðåìåííûé óðîâåíü ãîòîâíîñòè âîåííîñëóæàùèõ ê
èñïîëíåíèþ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé â ñîîòâåòñòâèè
ñî ñëóæåáíûì ïðåäíàçíà÷åíèåì íå ñîîòâåòñòâóåò ðåà-
ëèÿì ñîâðåìåííîãî âðåìåíè. Îòñóòñòâèå çàèíòåðåñî-
âàííîñòè îôèöåðîâ â ïîâûøåíèè ñâîåé êâàëèôèêàöèè
ïðèâîäèò ê òîìó, ÷òî áîëåå 35 % îôèöåðîâ íå ñîîòâåò-
ñòâóþò òðåáîâàíèÿì ê çàíèìàåìîé âîèíñêîé äîëæíîñòè,

à äîëÿ îôèöåðîâ, èìåþùèõ ïîâûøåííóþ êëàññíóþ êâà-
ëèôèêàöèÿ, îñòàåòñÿ äîñòàòî÷íî íèçêîé.

Ðàçëè÷íûå àñïåêòû ôîðìèðîâàíèÿ ìîòèâà âîåííî-
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ðàññìàòðèâàëè À.È.
Àëåõèí, À.Ï. Àíäðóíèê, Ä.Ã. Àëåêñàíäðîâ, Î.À. Ãðèáàíü-
êîâ, Ë.Ô. Æåëåçíÿê, Â.Å. Æóðàâëåâ, Ò.Â. Êàøêî, Â.Ï. Êîâ-
ëÿøêèí, Â.Í. Ëûìàðåâ, Ñ.Ã. Îäèíöîâ, À.Â. Ïåòêèí, Ñ.Ñ.
Ñèëüâà÷åâà, Ä.Þ. Òàðàñîâ, Â.À. Òêà÷åíêî, Ñ.Â. Óëûáèí,
Þ.Â. Øåðåìåò, Þ.À. Øìàêîâ, À.Í. ßíþê, Â.Â. ßðöåâà.

Íàó÷íûå ðàáîòû ýòèõ èññëåäîâàòåëåé èìåþò îãðîì-
íîå òåîðåòè÷åñêîå è ïðàêòè÷åñêîå çíà÷åíèå, íî â ðàáî-
òå ïðåïîäàâàòåëåé âîåííûõ âóçîâ è êîìàíäèðîâ êóð-
ñàíòñêèõ ðîò ïî ïîâûøåíèþ ìîòèâàöèè êóðñàíòîâ íå íà-
õîäÿò ðåàëüíîãî îòðàæåíèÿ. Êàê ðåçóëüòàò, ïðîõîæäåíèå
êóðñàíòàìè ñëîæíîãî, òðóäîåìêîãî ïóòè ïî îâëàäåíèþ
âîåííîé ñïåöèàëüíîñòüþ.

Â íàó÷íîé ðàáîòå Â.Â. Ôàäååâîé ïðîàíàëèçèðîâàíà
ïðîáëåìàòèêà ðîññèéñêîãî âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ. Â ñîîòâåòñòâèè ñ äàííûìè ïðîâåäåííîãî
îïðîñà, íàèáîëåå àêòóàëüíûìè ïðîáëåìàìè ÿâëÿåòñÿ
ñëåäóþùàÿ ïðîáëåìàòèêà (Ðèñ.  1.) [2, Ñ. 19].
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Рисунок 1. Актуальные проблемы современной военно-профессиональной подготовки военных специалистов.
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Çà ïîñëåäíèå íåñêîëüêî ëåò Ïðàâèòåëüñòâîì ÐÔ è
Ìèíèñòåðñòâîì îáîðîíû ÐÔ ïðîâåäåíà îãðîìíàÿ ðàáîòà
ïî ñîâåðøåíñòâîâàíèþ ìàòåðèàëüíîé áàçû, ïåðåâîîðó-
æåíèþ, ñîçäàíèþ èíôðàñòðóêòóðû â Ðÿçàíñêîì âûñøåì
âîçäóøíî-äåñàíòíîì êîìàíäíîì ó÷èëèùå. Â öåëÿõ ðå-
øåíèÿ ïðîáëåì ñðåäíåãî îáðàçîâàíèÿ â ó÷èëèùå ââîäÿò
ñïåöêóðñû, íàïðèìåð ïî ðóññêîìó ÿçûêó, è äîïîëíèòåëü-
íûå îáùåîáðàçîâàòåëüíûå êðóæêè. Ïîýòîìó äàííàÿ
ïðîáëåìàòèêà èññëåäîâàíèÿ, íå ñòîëü àêòóàëüíà äëÿ ó÷è-
ëèùà. Îáåñïîêîåííîñòü êîìàíäîâàíèÿ è íàó÷íî-ïåäàãî-
ãè÷åñêîãî ñîñòàâà âûçûâàþò íèçêèé ìîòèâ âîåííî-ïðî-
ôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè è íèçêèé óðîâåíü âîåííî-
ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè. Äëÿ ðåøåíèÿ ýòèõ ïðîá-
ëåì è áûëè âûðàáîòàíû íàøè ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ.

Î.Ñ. Ãðåáåíþê è Ò.Ñ. Ãðåáåíþê ïîä ìîòèâàöèåé ïîíè-
ìàþò ñèñòåìó öåëåé, ìîòèâîâ è ïîòðåáíîñòåé, ïîçâîëÿ-
þùèõ ÷åëîâåêó îâëàäåâàòü çíàíèÿìè è óìåíèÿìè, îñîç-
íàíî îòíîñèòüñÿ ê ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîìó ïðîöåññó,
áûòü àêòèâíûì â ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè.

È.Ï. Ïîäëàñûé è À.À. Ðåàí ðàññìàòðèâàþò ìîòèâà-
öèþ, êàê íàáîð èíñòðóìåíòîâ, ìîòèâîâ è ïîòðåáíîñòåé,
ïîáóæäàþùèõ êóðñàíòà ê àêòèâíîé ïîçíàâàòåëüíîé äåÿ-
òåëüíîñòè [3, Ñ. 23].

Òàê, íàïðèìåð, À.Ï. Àíäðóíèê äàåò òàêîå îïðåäåëåíèå
ìîòèâó âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè - ýòî
ðåçóëüòàò ïðîöåññà îñîçíàíèÿ è ïðèíÿòèÿ óñëîâèé è
ôàêòîðîâ ñîöèàëüíîé ñðåäû ëè÷íîñòüþ âîåííîñëóæà-
ùåãî, èõ ñîäåðæàíèÿ è çíà÷èìîñòè, à òàêæå ïðåîáðàçî-
âàíèÿ â àêòèâíûå ïîáóäèòåëüíûå ñèëû, êîòîðûå ëåæàò â
îñíîâå ìûøëåíèÿ è ïîâåäåíèÿ [9, Ñ. 3].

Íà îñíîâàíèè âûøåèçëîæåííîãî íàìè ïðåäëîæåíà
ñëåäóþùàÿ òðàêòîâêà òåðìèíà âîåííî-ïðîôåññèîíàëü-

íàÿ ìîòèâàöèÿ, êàê ñèñòåìó ìîòèâîâ, öåëåé è ïîòðåáíî-
ñòåé, ïîáóæäàþùèõ êóðñàíòà ê ó÷åíèþ, ïîçâîëÿþò ïîëó-
÷àòü ó÷åáíî-ïîçíàâàòåëüíûå è âîåííî-ïðîôåññèîíàëü-
íûå êîìïåòåíöèè.

Âûðàáîòêà íîâûõ ïóòåé ïîèñêà îáðàçîâàòåëüíîãî
ïðîöåññà âûðàæàåòñÿ â òîì, ÷òî ýòîò ïðîöåññ âûñòóïàåò,
êàê ðåçóëüòàò ïåäàãîãè÷åñêîé ïîìîùè ëè÷íîñòè êóðñàí-
òà â ñòàíîâëåíèè êóëüòóðíîé èäåíòèôèêàöèè, ñîöèàëè-
çàöèè, æèçíåííîãî ñàìîîïðåäåëåíèÿ. Â äàííîé ðàáîòå
ìû àêöåíòèðóåì âíèìàíèå èìåííî íà ýòè ïðîáëåìû, òàê
êàê ýòè èäåè â íàñòîÿùåå âðåìÿ â âîèíñêîì îáó÷åíèè è
âîñïèòàíèè ÷ðåçâû÷àéíî àêòóàëüíû. Äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ
ìîòèâà âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè â îá-
ðàçîâàòåëüíîì ïðîöåññå âîçäóøíî-äåñàíòíîãî ó÷èëè-
ùà íåîáõîäèìî âûñòðîèòü îïðåäåëåííóþ ëîãè÷åñêóþ
ñèñòåìó. Â íåé ãëàâíûì îðèåíòèðîì äîëæåí âûñòóïàòü
ñàì êóðñàíò, à òàêæå ïðàâèëüíàÿ îðãàíèçàöèÿ ïîâñå-
äíåâíîé ðàáîòû ñ íèì. Îïûò ñîâðåìåííûõ âîåííûõ ïðå-
ïîäàâàòåëåé ñâèäåòåëüñòâóåò, ÷òî òðàäèöèîííûå ìåòîäû
îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè íå ðåøàþò ïðîáëåìó
ëè÷íîñòíîãî ðàçâèòèÿ è ðîñòà êóðñàíòà, òàê êàê îíè èç-
íà÷àëüíî îðèåíòèðóþò åãî íà ïðîøëûé îïûò. Âîåííûé
âóç, æåëàþùèé ïîäãîòîâèòü ãðàìîòíîãî îôèöåðà, îáÿ-
çàí îðèåíòèðîâàòüñÿ íå íà ïðîøëûå çíàíèÿ è øàáëîí-
íûé ïîäõîä, à íà èííîâàöèîííûå ìåòîäû è ïåðñïåêòèâ-
íûå îáðàçöû ñîâðåìåííîé áîåâîé è ó÷åáíî-áîåâîé òåõ-
íèêè â ðàáîòå ñ êóðñàíòàìè. Îñíîâà âîñïèòàíèÿ - ðàçâè-
òèå ìûøëåíèÿ, ìîòèâàöèÿ êóðñàíòà âîåííîãî âóçà [7, Ñ.
317].

Â õîäå íàøåé ðàáîòû áûëè ðåàëèçîâàíû òðè ïåäàãî-
ãè÷åñêèõ óñëîâèÿ: ñóáúåêò-ñóáúåêòíîå âçàèìîäåéñòâèå
ïðåïîäàâàòåëÿ è êóðñàíòà; ñàìîàêòóàëèçàöèÿ ëè÷íîñòè
êóðñàíòà, ìîðàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêàÿ ðàáîòà ñ êóðñàí-
òàìè (Ðèñ.  2.).
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Рисунок 2. Педагогические условия эффективного функционирования авторской системы.
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Ñôîðìèðîâàòü àêòèâíîñòü ó êóðñàíòîâ âîåííîãî âóçà
âîçäóøíî-äåñàíòíûõ âîéñê ïîçâîëÿåò îñìûñëåíèå ñè-
òóàöèè ñ òî÷êè çðåíèÿ âîçìîæíîñòè åãî âîåííî-ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî ïðèìåíåíèÿ. Ïîíèìàíèå êóðñàíòàìè
çíà÷èìîñòè ó÷åáíîãî ìàòåðèàëà îáóñëîâèëî âîçðàñòà-
íèå èõ ïîçíàâàòåëüíîé àêòèâíîñòè è óìåíüøåíèå êðè-
òè÷íîñòè åãî âîñïðèÿòèÿ, ÷òî, áåçóñëîâíî, ñïîñîáñòâóåò
óñòàíîâëåíèþ âçàèìîóâàæèòåëüíûõ îòíîøåíèé ìåæäó
ïðåïîäàâàòåëÿìè è êóðñàíòàìè.

Íà ýòàïå ïåäàãîãè÷åñêîãî âçàèìîäåéñòâèÿ â õîäå çà-
íÿòèé îñíîâîé ÿâëÿåòñÿ ïåðåäà÷à ñîäåðæàíèÿ âîåííî-
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, çàêðåïëÿåìàÿ ó êóð-
ñàíòîâ â âèäå óìåíèé è íàâûêîâ, à òàêæå îáåñïå÷èâàþ-
ùàÿñÿ ðàçâèòèåì íåîáõîäèìûõ ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ. Â
õîäå ïðàêòè÷åñêèõ çàíÿòèé êóðñàíòàì ïðèâåäåíû â äåé-
ñòâèå âçàèìîñâÿçè ìåæäó ïðåïîäàâàòåëÿìè (êîìàíäè-
ðàìè), êóðñàíòàìè, ôîðìàìè, ìåòîäàìè è ñðåäñòâàìè
îáó÷åíèÿ. Ïðåïîäàâàòåëþ òàêæå íåîáõîäèìî îñóùåñòâ-
ëÿòü ôóíêöèþ ïñèõîäèàãíîñòèêè, êîòîðàÿ çàêëþ÷àåòñÿ â
ïîíèìàíèè ïñèõè÷åñêîãî ñîñòîÿíèÿ êóðñàíòîâ, äèíàìè-
êè åãî èçìåíåíèÿ, îáåñïå÷åíèÿ âîïðîñîâ äåïðîáëåìà-
òèçàöèè [6].

Íà ïðàêòèêå ïîëó÷àåòñÿ, ÷òî ïðåïîäàâàòåëþ íåîáõî-
äèìî íà êàæäîì çàíÿòèè îïðåäåëÿòü îáðàçîâàòåëüíûå
çàäà÷è â ñîîòâåòñòâèè ñ óðîâíåì ãîòîâíîñòè êóðñàíòîâ ê
îáó÷åíèþ. Ïðè ýòîì ïðåïîäàâàòåëü ëèáî äîâîäèò óðî-
âåíü èõ ïîçíàâàòåëüíîé ãîòîâíîñòè äî íåîáõîäèìîãî,
ëèáî îïðåäåëÿåò îáúåì ìàòåðèàëà, êîòîðûé ñëåäóåò óñ-
âîèòü ïðè äàííîì ñîñòîÿíèè, âûáèðàÿ íåîáõîäèìûå ìå-
òîäû è ôîðìû îáó÷åíèÿ.

Â çàâèñèìîñòè îò óðîâíÿ ïîäãîòîâêè, êóðñàíòîâ, ïðå-
ïîäàâàòåëþ íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàòü òàêèå òèïû ïåäà-
ãîãè÷åñêîãî âçàèìîäåéñòâèÿ, êàê ñîòðóäíè÷åñòâî, äîìè-
íèðîâàíèå, ñîïåðíè÷åñòâî. Ñîòðóäíè÷åñòâî õàðàêòåðè-
çóåòñÿ óäîâëåòâîðåíèåì èíòåðåñîâ ïðåïîäàâàòåëåé è
êóðñàíòîâ, ïðåäïîëàãàþùåå âçàèìíîå ñîäåéñòâèå ïðè
äîñòèæåíèè öåëè. Äîìèíèðîâàíèå õàðàêòåðèçóåòñÿ ïîä-
÷èíåíèåì. Ñîïåðíè÷åñòâî âîçíèêàåò â ñëó÷àå ñîïðîòèâ-
ëåíèÿ ïðè âçàèìîäåéñòâèè. Êàæäûé èç ýòèõ òèïîâ âçà-
èìîäåéñòâèÿ âîçíèêàåò è ðàçâèâàåòñÿ ëèøü ïðè íàëè-
÷èè îïðåäåëåííûõ óñëîâèé. Ñòåïåíü ñîïåðíè÷åñòâà
ìåæäó îáó÷àþùèìèñÿ ÿâëÿåòñÿ ïîêàçàòåëåì ïñèõîëîãè-
÷åñêîé àòìîñôåðû â êîëëåêòèâå. Ñîïåðíè÷åñòâî äàåò
ïîëîæèòåëüíûé ðåçóëüòàò â îïðåäåëåííîé ñèòóàöèè, íî
÷àùå âñåãî ñíèæàåò ïîêàçàòåëè êóðñàíòîâ è íåãàòèâíî
ñêàçûâàåòñÿ íà îòíîøåíèè êóðñàíòîâ ê âçàèìîäåéñòâèþ
è ê îáðàçîâàòåëüíîìó ïðîöåññó.

Òàêèì îáðàçîì, ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè ïåäàãî-
ãè÷åñêîãî âçàèìîäåéñòâèÿ ïðåïîäàâàòåëåé è êóðñàíòîâ
îñóùåñòâëÿåòñÿ â õîäå âñåãî ïðîöåññà ôîðìèðîâàíèÿ
ìîòèâà âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ó êóð-
ñàíòîâ âîåííîãî âóçà. À íà îñíîâå ëè÷íîñòíî îðèåíòè-
ðîâàííîãî ïîäõîäà ïðåïîäàâàòåëü ñîçäàåò óñëîâèÿ, êî-
òîðûå ñïîñîáñòâóþò ìàêñèìàëüíîìó âêëþ÷åíèþ êóð-
ñàíòîâ â ïðîöåññ ôîðìèðîâàíèÿ ó íèõ çíàíèé, óìåíèé è
íàâûêîâ, à êàê ñëåäñòâèå - îïðåäåëåííûõ êîìïåòåíöèé,
ðàçâèòèÿ âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíîé íàïðàâëåííîñòè
ëè÷íîñòè âîåííîñëóæàùåãî.

Âòîðîå ïåäàãîãè÷åñêîå óñëîâèå ðåàëèçóåìîé íàìè
ñèñòåìû - ýòî ñàìîàêòóàëèçàöèÿ ëè÷íîñòè êóðñàíòà, êî-
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Òàáëèöà  1.

Субъект-субъектное взаимодействие преподавателей и курсантов.

Äåÿòåëüíîñòü ïðåïîäàâàòåëÿ Äåÿòåëüíîñòü êóðñàíòà

Разъяснение целей и задач образовательной деятельности. Формирование потребностей к обучению, мотивации и
познавательной активности.

Формирование мотива военно-профессиональной деятельности,
познавательной активности обучающихся.

Целенаправленная учебно-познавательная деятельность
обучающихся.

Управление процессом формирования готовности к военно-
профессиональной деятельности, внесение в него корректив на
основе обратной связи.

Анализ, синтез, сравнение, сопоставление, систематизация
полученного содержания. 

Обучение курсантов организации собственной деятельности. Познание сущности процесса формирования мотива военно-
профессиональной деятельности.

Организация самостоятельной деятельности курсантов. Организация собственной деятельности

Проверка, оценка и учет результатов процесса обучения, внесение
необходимых коррективов.

Самоконтроль, самооценка. Самодиагностика полученных
результатов.
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òîðîå ñëóæèò äëÿ äîñòèæåíèÿ çíà÷èìûõ äëÿ êóðñàíòà
öåëåé. Ïî íàøåìó ìíåíèþ, äîñòè÷ü åãî ìîæíî ïîâûøå-
íèåì óâåðåííîñòè â ñîáñòâåííûõ ñèëàõ, îùóùåíèåì ïî-
áåä, ïîâûøåíèåì ñòðåññîóñòîé÷èâîñòè [8, Ñ.147].

Îïðåäåëåííîå âíèìàíèå â ïðîöåññå ðàáîòû áûëî
óäåëåíî óäîâëåòâîðåíèþ ïîòðåáíîñòåé êóðñàíòà è ïðå-
ïîäàâàòåëÿ, ó÷åòó èíòåðåñîâ êóðñàíòà, îñíîâàííûõ íà
òâîð÷åñòâå è àêòèâíîñòè, ñàìîðàçâèòèè ëè÷íîñòè îáó÷à-
þùèõñÿ.

Ïðè ðåàëèçàöèè äàííîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî óñëîâèÿ
áûëà îðãàíèçîâàíà áëàãîïðèÿòíàÿ àòìîñôåðà â âîèí-
ñêîì êîëëåêòèâå è ðåàëèçîâàíà "ß" -êîíöåïöèÿ ìåòîäîì
ó÷àñòèÿ êóðñàíòîâ â ðåéòèíãîâîé ñèñòåìå. Â áîëüøèí-
ñòâå ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ ââåäåíà ðåéòèíãîâàÿ ñèñòåìà.
Àíàëîãè÷íàÿ ñèñòåìà âíåäðåíà è â Ðÿçàíñêîì âûñøåì
âîçäóøíî-äåñàíòíîì êîìàíäíîì ó÷èëèùå. Íà âõîäå â
ó÷åáíûé êîðïóñ ðàñïîëîæåí ýêðàí, íà êîòîðîì îòðàæà-
þòñÿ îñíîâíûå ñîáûòèÿ, ïðîèñõîäÿùèå â ñòðàíå è ìèðå,
à òàêæå ðåéòèíã êóðñàíòñêèõ âçâîäîâ (íàèáîëåå óñïåø-
íûõ êóðñàíòîâ). Ñ íàøåé òî÷êè çðåíèÿ, äàííîå íîâîââå-
äåíèå ïîçâîëÿåò îòìåòèòü ëó÷øèõ êóðñàíòîâ, à îòñòàþ-
ùèõ ïîäñòåãíóòü ê ïîâûøåíèþ óñïåâàåìîñòè.

Îñíîâíîé óïîð ïðè ðåàëèçàöèè ýòîãî ïåäàãîãè÷åñêî-
ãî óñëîâèÿ áûë ñîñðåäîòî÷åí íà ïóáëè÷íûõ âûñòóïëåíè-

ÿõ, òî åñòü íà ïðèíÿòèè ó÷àñòèÿ êóðñàíòàìè â êîíôåðåí-
öèÿõ ðàçëè÷íîãî óðîâíÿ, ñîðåâíîâàíèÿõ, îëèìïèàäàõ,
ìåæäóíàðîäíûõ àðìåéñêèõ èãðàõ.

Â öåëÿõ ðåàëèçàöèè òðåòüåãî ïåäàãîãè÷åñêîãî óñëî-
âèÿ, êàê ñðåäñòâà ôîðìèðîâàíèÿ ìîòèâà êóðñàíòîâ âàæ-
íûì ÿâëÿåòñÿ ýôôåêòèâíàÿ ìîðàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêàÿ
ðàáîòà ñ êóðñàíòàìè. Îñíîâíûì ìîìåíòîì ÿâëÿåòñÿ
äèôôåðåíöèàöèÿ êóðñàíòîâ ïî èíòåðåñóþùèì èõ ìèê-
ðîãðóïïàì [5].

Õîðîøèì âîñïèòàòåëüíûì ýôôåêòîì ÿâëÿåòñÿ ñî-
âìåñòíàÿ äåÿòåëüíîñòü êóðñàíòîâ äåñàíòíîãî ó÷èëèùà -
òâîð÷åñêèå âå÷åðà, ñïîðòèâíûå ìàò÷è, ïîñåùåíèå ìóçå-
åâ. Âñå ýòî áóäåò ñëóæèòü ïîëîæèòåëüíûì ôàêòîðîì â
ôîðìèðîâàíèè ìîòèâà âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿ-
òåëüíîñòè. Â ðàáîòå À.Â. Ïåòêèíà áûëî ïðîâåäåíî àíêå-
òèðîâàíèå, êîòîðîå ïîêàçàëî, ÷òî 99,1 % ïðîöåíòîâ êóð-
ñàíòîâ ñ óäîâîëüñòâèåì ãîòîâû ó÷àñòâîâàòü â ìåðîïðè-
ÿòèÿõ êóëüòóðíî-äîñóãîâîé ðàáîòû [9, Ñ. 89].

Òàê, íàïðèìåð, Ìèíèñòð îáîðîíû ÐÔ ãåíåðàë àðìèè
Ñ.Ê. Øîéãó, çàâåðøàÿ ïîñåùåíèå Ðÿçàíñêîãî âûñøåãî
âîçäóøíî-äåñàíòíîãî êîìàíäíîãî ó÷èëèùà èìåíè ãåíå-
ðàëà àðìèè Â.Ô. Ìàðãåëîâà, ëè÷íî ïðèíÿë ó÷àñòèå â õîê-
êåéíîì ìàò÷å ìåæäó êîìàíäàìè "Ëåãåíäû õîêêåÿ ÑÑÑÐ"
è êîìàíäîé ÂÄÂ. Â ýòîì ìàò÷å ïðèíÿëè ó÷àñòèå è êóð-
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Рисунок 3. Матч между командами "Легенды хоккея СССР" и командой ВДВ.
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ñàíòû. Äëÿ ìîëîäîãî ÷åëîâåêà ñûãðàòü â õîêêåéíîì ìàò-
÷å ñ Ìèíèñòðîì îáîðîíû ÐÔ è ëåãåíäàìè îòå÷åñòâåííî-
ãî õîêêåÿ õîðîøèé ìîòèâ ê ïëîäîòâîðíîé ó÷åáå è óñïå-
õàì â ïîâñåäíåâíîé äåÿòåëüíîñòè (Ðèñ.  3.).

Ôîðìèðîâàíèå ìîòèâà âîåííî-ïðîôåññèîíàëüíîé

äåÿòåëüíîñòè ÿâëÿåòñÿ îñíîâíîé çàäà÷åé Ðÿçàíñêîãî
âûñøåãî âîçäóøíî-äåñàíòíîãî êîìàíäíîãî ó÷èëèùà
èìåíè ãåíåðàëà àðìèè Â.Ô. Ìàðãåëîâà. Ïðåäñòàâëåííûå
ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ èìåþò áîëüøèå ïîòåíöèàëüíûå
âîçìîæíîñòè äëÿ ðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè êóðñàíòà, åãî âîåí-
íî-ïðîôåññèîíàëüíîãî ðîñòà.
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