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Ï
ðèíöèïû óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ, êîòîðûå äîëæíû
îòîáðàæàòüñÿ â êîíöåïöèè óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ
ëþáîé ñòðàíû, òåððèòîðèè, ðåãèîíà èëè ïðåäïðè-

ÿòèÿ [4, ñ.113], ïðåäïîëàãàþò îòêàç îò ïðàêòèêè îðèåíòà-
öèè ïðîöåññà ðàçâèòèÿ íà òðàäèöèîííûå ýêîíîìè÷åñêèå
ïîêàçàòåëè, â ÷àñòíîñòè íà òåìïû è îáúåìû ðîñòà âàëî-
âîãî âíóòðåííåãî ïðîäóêòà. Âîçíèêàåò íåîáõîäèìîñòü
îáåñïå÷åíèÿ â ðåçóëüòàòå ðàçâèòèÿ íå òîëüêî äîñòèæå-
íèå îïðåäåëåííûõ ýêîíîìè÷åñêèõ ñäâèãîâ, íî è ýêîíîìè-
÷åñêóþ ñòàáèëüíîñòü, óñòîé÷èâîñòü. Îðèåíòàöèÿ íà ìàê-
ñèìèçàöèþ ïðèáûëè îáúåêòèâíî óæå íå ìîæåò áîëüøå
ðàññìàòðèâàòüñÿ êàê îñíîâíàÿ äâèæóùàÿ ñèëà ðàçâèòèÿ
- ðàçâèòèå äîëæíî îñóùåñòâëÿòüñÿ ñ îáÿçàòåëüíûì ó÷å-
òîì êðîìå ýêîíîìè÷åñêîãî åùå è ñîöèàëüíîãî è ýêîëîãè-
÷åñêîãî ôàêòîðîâ. Ýòî êàñàåòñÿ êàê ðàçâèòèÿ îáùåñòâà â
öåëîì, òàê è ðàçâèòèÿ ýêîíîìèêè îòäåëüíûõ ñòðàí è ýêî-
íîìèêè ïðåäïðèÿòèé, ôîðìèðóþùèõ ïîòåíöèàë ðàçâèòèÿ
ýêîíîìèêè êàæäîé ñòðàíû.

Êðîìå ýòîãî â ñîâðåìåííîì ìèðå àêòóàëüíîé ñòàëà
íåîáõîäèìîñòü ïîñòóïàòåëüíîé çàìåíû íåâîçîáíîâëÿå-
ìûõ ðåñóðñîâ, êîòîðûå èñïîëüçóþòñÿ â ïðîìûøëåííûõ
öåëÿõ, âîçîáíîâëÿåìûìè - çàäà÷à, â êîòîðîé âàæíåéøàÿ
ðîëü óäåëÿåòñÿ íàóêå â ïðîöåññå ïåðåõîäà ê óñòîé÷èâîìó
ðàçâèòèþ.

Ðåøåíèå âûøåóêàçàííûõ ïðîáëåì - äîñòàòî÷íî
ñëîæíàÿ çàäà÷à, ïîñêîëüêó â åãî îñíîâå îñîçíàíèå ýêî-
ëîãè÷åñêîé îïàñíîñòè è ãëóáîêèõ èçìåíåíèé â ñèñòåìå
öåííîñòíûõ îðèåíòàöèé, êàê â öåëîì îáùåñòâà, òàê è
êàæäîãî îòäåëüíîãî èíäèâèäà è ýêîíîìè÷åñêîãî ñóáúåê-
òà. Öåëüþ äàííîé ñòàòüè ÿâëÿåòñÿ èññëåäîâàíèå ôàêòî-

ðîâ, âëèÿþùèõ íà îáåñïå÷åíèå ýêîíîìè÷åñêîé óñòîé÷è-
âîñòè è ðàçâèòèÿ ñîâðåìåííûõ ïðåäïðèÿòèé â êîíòåêñòå
àêòóàëèçàöèè êîíöåïöèè óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ.

Â êîíòåêñòå óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ ïðåäïðèÿòèÿ, íåîá-
õîäèìî óñòàíîâèòü ñîâîêóïíîñòü ôàêòîðîâ, êîòîðûå âëè-
ÿþò íà åãî îáåñïå÷åíèå, ñðåäè íèõ ïðåäëàãàåòñÿ îïðåäå-
ëÿòü:

1. Ôàêòîðû, êîòîðûå âëèÿþò íà ñîöèàëüíóþ ñî-
ñòàâëÿþùóþ óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ ïðåäïðèÿòèÿ.

2. Ôàêòîðû, êîòîðûå âëèÿþò íà ýêîëîãè÷åñêóþ ñî-
ñòàâëÿþùóþ óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ ïðåäïðèÿòèÿ.

3. Ôàêòîðû, êîòîðûå âëèÿþò íà ýêîíîìè÷åñêóþ ñî-
ñòàâëÿþùóþ óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ ïðåäïðèÿòèÿ.

Èñõîäÿ èç ðûíî÷íîãî ïîäõîäà ê àíàëèçó ôóíêöèîíè-
ðîâàíèÿ ýêîíîìèêè, à èìåííî, ñ÷èòàÿ ðûíîê ðåñóðñîâ ñè-
ñòåìîé ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèõ îòíîøåíèé, êîòîðûå
îáåñïå÷èâàþò ðàñïðåäåëåíèå, èñïîëüçîâàíèå è âîññî-
çäàíèå ïðîèçâîäñòâåííûõ ðåñóðñîâ íà îñíîâå èõ êóïëè-
ïðîäàæè [3, ñ. 78], ìîæíî ñäåëàòü âàæíîå äîïóùåíèå î
òîì, ÷òî ðåñóðñ ñòàíîâèòñÿ ôàêòîðîì ïðîèçâîäñòâà â òîò
æå ìîìåíò âðåìåíè, êîãäà îñóùåñòâëÿåòñÿ ôàêò åãî ïî-
êóïêè. Íà îñíîâå ýòîãî äîïóùåíèÿ ïðîàíàëèçèðóåì ôàê-
òîðû ðîñòà, êîòîðûå ôîðìèðóþòñÿ ýíäîãåííî, âíóòðåí-
íèìè ðûíî÷íûìè ìåõàíèçìàìè è èíñòðóìåíòàìè.

Õîòÿ ïîòðåáíîñòè íåïîñðåäñòâåííî óäîâëåòâîðÿþòñÿ
êàê ñîçäàííûìè ÷åëîâåêîì, òàê è èìåþùèìèñÿ ïðèðîä-
íûìè ðåñóðñàìè, îäíàêî âîçìîæíîñòè äëÿ ïîñòîÿííîãî
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óäîâëåòâîðåíèÿ ïîòðåáíîñòåé ñîçäàþòñÿ ëèøü áëàãîäà-
ðÿ íàëè÷èþ â ãîñóäàðñòâå îòäåëüíûõ ðåñóðñîâ. Òåìïû
ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà, åãî êà÷åñòâî ïîëíîñòüþ óñòàíàâ-
ëèâàþòñÿ ôàêòîðàìè ðîñòà, òî åñòü ðåñóðñàìè, ïðèâëå-
÷åííûìè â ïðîèçâîäñòâî.

Ïî ìíåíèþ àâòîðà äàííîé ñòàòüè, ïîäõîä ê àíàëèçó
ôàêòîðîâ óñòîé÷èâîãî ðîñòà òðåáóåò ñèñòåìíîé êëàññè-
ôèêàöèè ôàêòîðîâ íà îñíîâàíèè ðûíî÷íûõ êàòåãîðèé,
äàííûå ôàêòîðû ìîãóò áûòü äèôôåðåíöèðîâàíû íà òðè
ãðóïïû (ðèñ.  1):

◆ ôàêòîðû ïðåäëîæåíèÿ;
◆ ôàêòîðû ñïðîñà;
◆ ôàêòîðû ðàñïðåäåëåíèÿ è ïåðåðàñïðåäåëåíèÿ.

Èìåííî ôàêòîðû ïðåäëîæåíèÿ îïðåäåëÿþò ïîòåíöè-
àëüíóþ âîçìîæíîñòü îáåñïå÷åíèÿ ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñ-
òà. Íî ñëåäóåò ðàçëè÷àòü ñïîñîáíîñòü ê ðîñòó è ðåàëüíûé
ðîñò, ñáàëàíñèðîâàííûé, êàê îäíà èç õàðàêòåðèñòèê óñ-
òîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ, äëÿ ÷åãî âàæíûìè ÿâëÿþòñÿ äâå äðó-
ãèå ãðóïïû ôàêòîðîâ (ôàêòîðû ñïðîñà, ôàêòîðû ðàñïðå-
äåëåíèÿ è ïåðåðàñïðåäåëåíèÿ).

Çàìåòèì, ÷òî ôàêòîðû ïðåäëîæåíèÿ è ñïðîñà âçà-
èìîóâÿçàíû. Íàïðèìåð, áåçðàáîòèöà çàìåäëÿåò òåìïû
íàêîïëåíèÿ êàïèòàëà, óìåíüøàåò ïîñòóïëåíèå èíâåñòè-
öèé è çàìåäëÿåò ðàñøèðåíèå ïðîèçâîäñòâà.

È íàîáîðîò, íèçêèå òåìïû ïðèâëå÷åíèÿ èíâåñòèöèé
ìîãóò ñòàòü ãëàâíîé ïðè÷èíîé áåçðàáîòèöû.

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹3- ìàðò 2012 ã. 9

Рис. 1. Классификация факторов устойчивого развития предприятий
на основании рыночных категорий спроса и предложения
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Èññëåäóÿ ïðîáëåìó òèïîëîãèè ôàêòîðîâ óñòîé÷èâîãî
ðàçâèòèÿ ïðåäïðèÿòèé àâòîð ñ÷èòàåò âàæíûì îáðàòèòüñÿ
ê ýêîíîìè÷åñêîé òåîðèè, êîòîðàÿ òðàäèöèîííî âûäåëÿåò
òðè ãðóïïû ôàêòîðîâ ïðîèçâîäñòâà[2, ñ.450]: åñòåñòâåí-
íûå, òðóä, êàïèòàë.

Àâòîð, íà îñíîâàíèè èññëåäîâàíèÿ ðàáîò ïî ïðîáëåìå
óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ, ñ÷èòàåò íåîáõîäèìûì äîïîëíèòü
äàííûé ïåðå÷åíü ôàêòîðîâ ñëåäóþùèìè: èííîâàöèè è
ìåíåäæìåíò, èíôîðìàöèÿ, ýêîëîãèÿ (òàáë.  1).

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹3- ìàðò 2012 ã.10
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Òàáëèöà  1

Типология факторов устойчивого развития предприятий в соответствии с группами факторов производства

Åñòåñòâåííûå ôàêòîðû - ýòî ñîâîêóïíîñòü ïðèðîäíûõ
ðåñóðñîâ (çåìëÿ, ýíåðãåòè÷åñêèå ðåñóðñû, íåýíåðãåòè-
÷åñêèå ðåñóðñû, âîäíûå, âîçäóøíûå è òîìó ïîäîáíîå),
ïðèâëå÷åííûõ â ïðîöåññ ïðîèçâîäñòâà.

Òðóä - îñîçíàííàÿ äåÿòåëüíîñòü ÷åëîâåêà, íàïðàâ-
ëåííàÿ íà ñîçäàíèå íåîáõîäèìûõ äëÿ óäîâëåòâîðåíèÿ
ëè÷íûõ è îáùåñòâåííûõ ïîòðåáíîñòåé, ìàòåðèàëüíûõ è
äóõîâíûõ áëàã, à òàêæå äðóãàÿ äåÿòåëüíîñòü, ïðåäîïðåäå-
ëåííàÿ îáùåñòâåííûìè ïîòðåáíîñòÿìè. Ñ÷èòàåòñÿ, ÷òî â
ïðîöåññå òðóäà ïðîèñõîäèò ïîòðåáëåíèå ðàáî÷åé ñèëû, à
òàêæå ðàçâèòèå è ñîâåðøåíñòâîâàíèå ñàìîãî ÷åëîâåêà
áëàãîäàðÿ íàêîïëåíèþ çíàíèé, îïûòà, ïîâûøåíèþ êâà-
ëèôèêàöèè. ×åì áîëåå êâàëèôèöèðîâàííûé òðóä ÷åëîâå-
êà, òåì âûøå åãî êàïèòàë, à ñîîòâåòñòâåííî è äîõîä ñ ýòî-
ãî êàïèòàëà.

Êàïèòàë îáðàçóþò òîâàðû äëèòåëüíîãî ïîëüçîâàíèÿ,
ïðåäíàçíà÷åííûå äëÿ ïðîèçâîäñòâà äðóãèõ òîâàðîâ (ìà-
òåðèàëüíûå è ôèíàíñîâûå ðåñóðñû â ñèñòåìå ôàêòîðîâ

ïðîèçâîäñòâà), èõ òåõíè÷åñêîå ñîñòîÿíèå ïîñòîÿííî ñî-
âåðøåíñòâóåòñÿ, ÷òî â ñâîþ î÷åðåäü âëèÿåò íà îáùóþ
ðåçóëüòàòèâíîñòü ïðîèçâîäñòâåííîãî ïðîöåññà è åãî öå-
ëåñîîáðàçíîñòü.

Â ñîâðåìåííûõ óñëîâèÿõ ïðèîáðåòàåò áîëüøîå çíà-
÷åíèå ÷åòâåðòûé ôàêòîð - ôàêòîð èííîâàöèé è ìåíåäæ-
ìåíòà, êîòîðûé ÿâëÿåòñÿ îñîáåííîé ôîðìîé ÷åëîâå÷åñ-
êîãî êàïèòàëà, ôóíäàìåíòîì êîòîðîãî ÿâëÿåòñÿ èñïîëü-
çîâàíèå èíòåëëåêòóàëüíûõ âîçìîæíîñòåé, èçîáðåòàòåëü-
íîñòè è ó÷åòà ðèñêà â îðãàíèçàöèè ïðîèçâîäñòâà è ïðåä-
ñòàâëÿåò ñîáîé äåÿòåëüíîñòü ïî êîîðäèíàöèè è êîìáèíè-
ðîâàíèþ âñåõ äðóãèõ ôàêòîðîâ ïðîèçâîäñòâà ñ öåëüþ ñî-
çäàíèÿ áëàã è óñëóã.

Ñ òî÷êè çðåíèÿ êîíöåïöèè óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ àâ-
òîð âûäåëÿåò òàêèå ôàêòîðû óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ, êàê
èíôîðìàöèÿ è ýêîëîãèÿ, õàðàêòåðèçóþùèå êàê ñîâðå-
ìåííûå òåíäåíöèè ïåðåõîäà îáùåñòâà îò ïîñòèíäóñòðè-
àëüíîãî ê èíôîðìàöèîííîìó, à òàêæå âàæíóþ êîìïîíåí-



ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ

òó èìåííî óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ, îïðåäåëÿåìóþ êîíöåï-
öèåé óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ - ýêîëîãèþ.

Òàêèì îáðàçîì, òðè áàçîâûõ êîìïîíåíòû óñòîé÷èâîãî
(ñîöèî-ýêîëîãî-ýêîíîìè÷åñêîãî) ðàçâèòèÿ õàðàêòåðèçó-
þòñÿ ñëåäóþùèìè ôàêòîðàìè óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ: 

◆ "ñîöèàëüíîå" ðàçâèòèå - òðóä;
◆ "ýêîëîãè÷åñêîå" ðàçâèòèå - åñòåñòâåííûå ôàê-

òîðû è ýêîëîãèÿ;
◆ "ýêîíîìè÷åñêîå" ðàçâèòèå - êàïèòàë, èííîâàöèè

è ìåíåäæìåíò, èíôîðìàöèÿ.

Çàëîãîì âûæèâàíèÿ è îñíîâîé ñòàáèëüíîñòè ñîñòîÿ-
íèÿ ïðåäïðèÿòèÿ ñëóæèò åãî óñòîé÷èâîñòü, íà êîòîðóþ
âëèÿþò ðàçíûå ôàêòîðû: ïîëîæåíèå ïðåäïðèÿòèÿ íà ôè-
íàíñîâîì ðûíêå; âûïóñê êà÷åñòâåííîé ïðîäóêöèè, êîòî-
ðàÿ èìååò ñïðîñ; ïîòåíöèàë ïðåäïðèÿòèÿ â äåëîâîì ñî-

òðóäíè÷åñòâå; ñòåïåíü çàâèñèìîñòè îò âíåøíèõ êðåäèòî-
ðîâ è èíâåñòîðîâ; íàëè÷èå íåïëàòåæåñïîñîáíûõ êðåäè-
òîðîâ; ýôôåêòèâíîñòü õîçÿéñòâåííûõ è ôèíàíñîâûõ
îïåðàöèé è ò.ä. [5, ñ. 189].

Ôàêòîðàìè ïîñòîÿíñòâà ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ
ïðåäïðèÿòèÿ ÿâëÿåòñÿ òàêæå ðÿä óãðîç è âîçìîæíîñòåé
âíåøíåé è âíóòðåííåé ñðåäû. Âàæíûìè ïîêàçàòåëÿìè
ÿâëÿþòñÿ: ïîëèòè÷åñêîå ïîëîæåíèå, ðàöèîíàëüíîå èñ-
ïîëüçîâàíèå åñòåñòâåííî-ðåñóðñíîãî ïðîèçâîäñòâåííî-
ãî ïîòåíöèàëà ïðåäïðèÿòèÿ, ðåçóëüòàòû ðûíî÷íîãî ðå-
ôîðìèðîâàíèÿ îòíîøåíèé ñîáñòâåííîñòè, óëó÷øåíèÿ óñ-
ëîâèé è ñðåäû æèçíåäåÿòåëüíîñòè íàñåëåíèÿ, ñîõðàíå-
íèÿ ýêîëîãè÷åñêîé áåçîïàñíîñòè òåððèòîðèè ïðåäïðè-
ÿòèÿ. Òàêîå ðàçíîîáðàçèå ôàêòîðîâ îáóñëàâëèâàåò íåîá-
õîäèìîñòü äèôôåðåíöèðîâàíèÿ ýêîíîìè÷åñêîé óñòîé-
÷èâîñòè ïðåäïðèÿòèÿ ïî âèäàì (ðèñ. 2, ñ èñïîëüçîâàíèåì
ìàòåðèàëîâ[3, ñ.8]).
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Рис. 2. Классификация экономической устойчивости предприятий в зависимости от влияющих на нее факторов

Ôàêòîðû óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ ïðåäïðèÿòèÿ, ïî ìíå-
íèþ àâòîðà äàííîé ñòàòüè, ñëåäóåò èçó÷àòü â òàêèõ àãðå-
ãèðîâàííûõ íàïðàâëåíèÿõ:

◆ ãëîáàëüíûå óñëîâèÿ (ñîñòîÿíèå ìèðîâîãî õîçÿé-
ñòâà, ãëîáàëèçàöèÿ ýêîíîìèêè, âíåøíèå óãðîçû, ó÷àñòèå
â òðàíñãðàíè÷íîì è ìèðîâîì ñîòðóäíè÷åñòâå, ðåãèî-
íàëüíûõ èíòåãðàöèÿõ);

◆ óâåùåñòâëåííûé, ôèçè÷åñêèé êàïèòàë (êîëè÷åñ-
òâî è êà÷åñòâî çåìëè, îáúåì, ñòðóêòóðà, ñîñòîÿíèå è ýô-

ôåêòèâíîñòü îñíîâíûõ ôîíäîâ è ò.ï.);
◆ ÷åëîâå÷åñêèé êàïèòàë (÷èñëåííîñòü è ñòðóêòóðà

íàñåëåíèÿ, ñòðóêòóðà çàíÿòîñòè, êóëüòóðíûé è ïðîôåññè-
îíàëüíûé óðîâåíü íàñåëåíèÿ);

◆ ôèíàíñîâûå ðåñóðñû ïðåäïðèÿòèÿ;
◆ ñîâåðøåíñòâî ðûíî÷íûõ îòíîøåíèé (óðîâåíü

êîíöåíòðàöèè, èíôðàñòðóêòóðà ðûíêà, óðîâåíü ïðèâàòè-
çàöèè, óðîâåíü ãîñóäàðñòâåííîãî ðåãóëèðîâàíèÿ);

◆ íåýêîíîìè÷íûå ôàêòîðû (ïîëèòè÷åñêàÿ, ñîöèî-
êóëüòóðíàÿ ñðåäà).
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Ïðîöåññ óñòîé÷èâîãî ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ, ðàâ-
íî êàê è óðîâåíü êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè íàöèîíàëüíîé
ýêîíîìèêè çàâèñèò îò òàêèõ ãðóïï ôàêòîðîâ ìàêðîóðîâ-
íÿ:

◆ óðîâíÿ îáåñïå÷åíèÿ ýêîíîìèêè åñòåñòâåííûìè,
òðóäîâûìè, ïðîèçâîäñòâåííûìè, èíôîðìàöèîííûìè è
äðóãèìè âèäàìè ðåñóðñîâ;

◆ ñòåïåíè ýôôåêòèâíîñòè ðåàëèçàöèè ãîñóäàð-
ñòâîì äåìîãðàôè÷åñêîé, èíâåñòèöèîííîé, èííîâàöèîí-
íîé è ðåãóëÿòîðíîé ïîëèòèêè, áëàãîäàðÿ êîòîðîé â ñòðàíå
îïòèìèçèðóåòñÿ äåìîãðàôè÷åñêàÿ ñòðóêòóðà íàñåëåíèÿ è
ñîçäàåòñÿ ðåãóëÿòîðíàÿ ñðåäà, êîòîðàÿ ñòèìóëèðóåò áèç-
íåñ ê ýôôåêòèâíîìó ôóíêöèîíèðîâàíèþ, à äðóãèå ñòðà-
íû è ïðåäïðèÿòèÿ ê èíâåñòèðîâàíèþ â ïåðñïåêòèâíûå îò-
ðàñëè íàöèîíàëüíîé ýêîíîìèêè;

◆ âîçìîæíîñòè âëàäåëüöåâ áèçíåñà ðåàëèçîâàòü

êîíêóðåíòíûå ïðåèìóùåñòâà ñóùåñòâóþùåãî ðåñóðñíîãî
ïîòåíöèàëà è ðåãóëÿòîðíîé ñðåäû ñ öåëüþ èìïëåìåíòè-
ðîâàòü òîò èëè òîò òèï èíòåíñèâíîãî ýêîíîìè÷åñêîãî
âîñïðîèçâîäñòâà è äîñòè÷ü íà ýòîé îñíîâå âûñîêîãî
óðîâíÿ ýôôåêòèâíîñòè è, â êîíöå êîíöîâ, óñòîé÷èâîãî
ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ.

Óñòîé÷èâîå ðàçâèòèå, ðàâíî êàê è êîíêóðåíòîñïîñîá-
íîñòü ñòðàíû, ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ðåçóëüòàò ïîñòîÿííîãî
âçàèìîäåéñòâèÿ âñåõ ñóáúåêòîâ ýêîíîìè÷åñêèõ îòíîøå-
íèé â ñòðàíå.

Ñëåäîâàòåëüíî, èññëåäîâàíèå ýòèõ ýêîíîìè÷åñêèõ
êàòåãîðèé äîëæíî ïðåäóñìàòðèâàòü àíàëèç âñåõ ôàêòî-
ðîâ, êîòîðûå âëèÿþò íà ôîðìèðîâàíèå óñëîâèé óñòîé÷è-
âîãî ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ñòðàíû íà âñåõ ýòàïàõ
ðàñøèðåííîãî âîñïðîèçâîäñòâà è íà âñåõ óðîâíÿõ êîíêó-
ðåíöèè, à èìåííî, ïðåäïðèÿòèÿ, îòðàñëè, ôîðìû ýêîíî-
ìè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè, ýêîíîìèêè â öåëîì.
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Äîáðî ïîæàëîâàòü â ÓðÃÞÀ!
В этом году мы отмечаем 80 лет нашей родной Академии. Руководство и профессорско-преподавательский состав вуза всегда стремились к тому, чтобы
давать студентам качественное и разностороннее юридическое образование. Именно обладание высококвалифицированными кадрами, научными
школами, образовательными традициями позволило Академии стать ведущим юридическим вузом России.
Сегодня десятки тысяч выпускников СЮИ – УрГЮА успешно работают в органах государственного и муниципального управления; правоохранительных
и судебных органах, в адвокатуре и нотариате; в сфере банковской, страховой, инвестиционной деятельности, на предприятиях, в учреждениях,
организациях всех форм собственности.
За прошедшие годы Академии удалось стать не просто учреждением, оказывающим образовательные услуги, но и общепризнанным центром всего
нового и прогрессивного в юридическом образовании, юридической науке и практике. Академиией налажено плодотворное сотрудничество с
передовыми зарубежными высшими школами по подготовке юридических кадров.
Подготовка высококвалифицированных специалистов остается для нашего вуза актуальнейшей задачей. Я уверен, что профессорско-
преподавательский состав, активные студенты Академии не пожалеют своих сил, знаний и опыта для решения этой задачи в соответствии с высокими
государственными и мировыми стандартами.
Замечательные традиции, поддерживаемые талантливым педагогическим коллективом нашего вуза, будут сохранены и преумножены и продолжат
служить повышению авторитета и престижа Академии в России и мире.

Ðåêòîð ÓðÃÞÀ,
äîêòîð þðèäè÷åñêèõ íàóê,

ïðîôåññîð Â.À. Áóáëèê
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