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П
ðîáëåìû ïðîôåññèîíàëüíîãî ñàìîîïðåäåëåíèÿ,
ðàçâèòèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî ñàìîñîçíàíèÿ, ñà-
ìîèäåíòèôèêàöèè è ïðîôåññèîíàëüíîé ìîòèâà-

öèè â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåññå âûñøåé øêîëû â íà-
ñòîÿùåå âðåìÿ ïðèîáðåòàþò îñîáóþ àêòóàëüíîñòü.

Ïîñëåäíåå îáóñëîâëåíî êàê äåìîãðàôè÷åñêèìè, òàê è
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèìè ïðè÷èíàìè, âûçâàâøèìè
ñíèæåíèå óðîâíÿ îáùåîáðàçîâàòåëüíîé ïîäãîòîâêè àáè-
òóðèåíòîâ, ïðàêòè÷åñêîå îòñóòñòâèå êîíêóðñíîãî îòáîðà
â áîëüøèíñòâî âóçîâ, ðåçêèì âîçðàñòàíèåì ÷èñëà âóçîâ,
â òîì ÷èñëå, êîììåð÷åñêèõ è ò.ä. Â ýòèõ óñëîâèÿõ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûé âûáîð çà÷àñòóþ ïðîèñõîäèò ñëó÷àéíî, à
ôîðìèðîâàíèå ïðîôåññèîíàëüíûõ èíòåðåñîâ è ìîòèâîâ
çàòðóäíåíî.

Àêòóàëüíîñòü ïðîáëåì ðàçâèòèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî
ñàìîñîçíàíèÿ è ïðîôåññèîíàëüíîé ìîòèâàöèè îáîñòðÿ-
åòñÿ åùå è òåì, ÷òî ñòóäåíò â ñîâðåìåííîé äâóõóðîâíåâîé
ñèñòåìå ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè ñòàíîâèòñÿ ïå-
ðåä âûáîðîì ñîáñòâåííîé îáðàçîâàòåëüíîé òðàåêòîðèè
(áàêàëàâðèàò, ìàãèñòðàòóðà), à òàêæå ðåøàåò ïðîáëåìû
âûáîðà ýëåêòèâíûõ êóðñîâ, òåìàòèêè íàó÷íîé ñòóäåí÷åñ-
êîé ðàáîòû è, íàêîíåö, îïðåäåëÿåòñÿ â ñâîèõ ïðåäïî÷òå-
íèÿõ ïðè âûáîðå íàèáîëåå ïîäõîäÿùåé äëÿ íåãî "íèøè"

áóäóùåé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè.

Â ýòèõ óñëîâèÿõ ïñèõîëîãèÿ îáðàçîâàíèÿ ïðèçâàíà
èññëåäîâàòü çàêîíîìåðíîñòè ïîâåäåíèÿ è ðàçâèòèÿ ÷å-
ëîâåêà â ìåíÿþùåéñÿ îáðàçîâàòåëüíîé è ñîöèàëüíîé
ñðåäå è â ïðîöåññå âçàèìîäåéñòâèÿ ñèñòåìû îáðàçîâà-
íèÿ ñ îáùåñòâîì [3].

Ñëîæíîñòü ñëîæèâøåéñÿ ñèòóàöèè òðåáóåò ñòèìóëè-
ðîâàíèÿ ðàçâèòèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî ñàìîñîçíàíèÿ
ñòóäåíòîâ. Âåäü ðàíî èëè ïîçäíî â ïðîöåññå îáó÷åíèÿ â
âóçå, òî åñòü ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè, êàæäîìó
ñòóäåíòó  ïðèäåòñÿ çàäàòü ñåáå âîïðîñû: "Êòî ÿ?", "Êàêîé
ÿ?", "×åãî ÿ õî÷ó, ê ÷åìó ñòðåìëþñü?", "Ñìîãó ëè ÿ ýòîãî
äîñòè÷ü?".

Äëÿ òîãî ÷òîáû îòâåòû íà ýòè âîïðîñû ñîñòîÿëèñü è íå
áûëè ñëèøêîì çàïîçäàëûìè, ÷òîáû ïðîôåññèîíàëüíàÿ
ïîäãîòîâêà â âóçå áûëà êàê ìîæíî áîëåå ýôôåêòèâíîé è
èíòåðåñíîé ñòóäåíòó, ÷òîáû ñòóäåíò âî âðåìÿ ó÷åáû èñ-
ïîëüçîâàë âñå âîçìîæíîñòè îáðàçîâàòåëüíîé ñðåäû âó-
çà, ÷òîáû ìîòèâû ïðîôåññèîíàëüíîãî îáó÷åíèÿ è áóäó-
ùåé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè áûëè îñîçíàíû
ñòóäåíòîì è, íàêîíåö, ñ öåëüþ ïðèâëå÷åíèÿ âíèìàíèÿ
ñòóäåíòîâ ê ýòèì ïðîáëåìàì, íàìè áûëî âûïîëíåíî èñ-
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ñëåäîâàíèå ñòðóêòóðû è äèíàìèêè ðàçâèòèÿ ïðîôåññèî-
íàëüíîé ìîòèâàöèè ñòóäåíòîâ â ñîïîñòàâëåíèè ñ ïñèõî-
ëîãè÷åñêèì òèïîì ëè÷íîñòè è ðÿäîì ëè÷íîñòíûõ õàðàêòå-
ðèñòèê ñòóäåíòîâ.

Ñ ýòîé öåëüþ áûëè èñïîëüçîâàíû ñòàíäàðòèçèðîâàí-
íûå ïñèõîäèàãíîñòè÷åñêèå ìåòîäèêè: îïðîñíèê Äæ. Õîë-
ëàíäà, êîòîðûé ïðåäíàçíà÷åí äëÿ îïðåäåëåíèÿ òèïîâ
ëè÷íîñòè, ïðåäïî÷èòàþùèõ òå èëè èíûå ïðîôåññèè [1];
îïðîñíèê "Ñôåðà ïðîôåññèîíàëüíûõ ïðåäïî÷òåíèé" Éî-
âàéøè [1]; îïðîñíèê äëÿ èçó÷åíèÿ âåäóùèõ ìîòèâîâ ïðî-
ôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè [2].

Ïîëó÷åííûå äàííûå áûëè îáðàáîòàíû â ñîîòâåòñòâèè
ñ èíñòðóêöèÿìè è îáîáùåíû. Ñòàòèñòè÷åñêàÿ îáðàáîòêà
ïðîâîäèëàñü ñ ïîìîùüþ ïðîãðàììû STATISTICA 6.0.
Àíàëèç ïîëó÷åííûõ äàííûõ îñóùåñòâëÿëñÿ ìåòîäîì êîð-
ðåëÿöèîííîãî è ôàêòîðíîãî (êëàñòåðíîãî) àíàëèçà.

Â öåëÿõ ñðàâíèòåëüíîãî àíàëèçà íàìè áûëà ñôîðìè-
ðîâàíà âûáîðêà èç ñòóäåíòîâ ðàçëè÷íûõ êóðñîâ (ñ ïåðâî-
ãî ïî ÷åòâåðòûé âêëþ÷èòåëüíî), îáó÷àþùèõñÿ ïî íàïðàâ-
ëåíèþ ïîäãîòîâêè "Õèìèÿ" (ÕÎ), à òàêæå èññëåäîâàíû ñî-
îòâåòñòâóþùèå õàðàêòåðèñòèêè ñòóäåíòîâ 3-ãî êóðñà
ñïåöèàëüíîñòè "Óïðàâëåíèå èííîâàöèÿìè" (ÓÈ).

Òàê, ïðè îïðåäåëåíèè òèïà ëè÷íîñòè ïî ìåòîäèêå Äæ.
Õîëëàíäà ó  ñòóäåíòîâ ðàçíûõ êóðñîâ ñïåöèàëüíîñòè "Õè-
ìèÿ" áûëè óñòàíîâëåíû ñëåäóþùèå ïðåîáëàäàþùèå òèïû
ëè÷íîñòè: íà ïåðâîì êóðñå - ñîöèàëüíûé - ó 69%; íà âòî-
ðîì - èíòåëëåêòóàëüíûé - ó 54%; íà òðåòüåì è ÷åòâåðòîì
- àðòèñòè÷åñêèé - ó 60%, 63% ñîîòâåòñòâåííî. Ó ñòóäåí-
òîâ òðåòüåãî êóðñà ñïåöèàëüíîñòè "Óïðàâëåíèå èííîâà-
öèÿìè" ïðåîáëàäàåò ïðåäïðèíèìàòåëüñêèé òèï - ó 51%.

Ïðè èññëåäîâàíèè ðàñïðåäåëåíèÿ ñòóäåíòîâ ïî ïðî-
ôåññèîíàëüíûì ïðåäïî÷òåíèÿì ïî îòíîøåíèþ ê ðàçëè÷-
íûì ñôåðàì ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè âûÿâëåíî,
÷òî äëÿ ñòóäåíòîâ êàê âòîðîãî, òðåòüåãî, òàê è ÷åòâåðòîãî
êóðñîâ õàðàêòåðíà ñêëîííîñòü ê ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿ-
òåëüíîñòè â ñôåðå óìñòâåííîãî òðóäà (ñêëîííîñòü ê óì-
ñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè).

Â ðåçóëüòàòå èññëåäîâàíèÿ îñîáåííîñòåé ïðîôåññè-
îíàëüíîé ìîòèâàöèè óñòàíîâëåíî, ÷òî áîëüøèíñòâî ñòó-
äåíòîâ âòîðîãî êóðñà îðèåíòèðóþòñÿ â ñâîåì ïîâåäåíèè
íà ìîòèâû ñàìîóòâåðæäåíèÿ â òðóäå, à ñòóäåíòû òðåòüåãî
è ÷åòâåðòîãî êóðñîâ ðóêîâîäñòâóþòñÿ óæå ìîòèâàìè ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà. Äëÿ áîëåå äåòàëüíîãî àíà-
ëèçà íàìè áûëè âûäåëåíû âîïðîñû, êàñàþùèåñÿ ïîçíà-
âàòåëüíîé ìîòèâàöèè (ðèñóíîê 1), êîòîðûé ïîêàçûâàåò
îòñóòñòâèå ñóùåñòâåííûõ ðàçëè÷èé ìåæäó ñòóäåíòàìè
òðåòüåãî êóðñà ðàçëè÷íûõ íàïðàâëåíèé ïîäãîòîâêè. Ìî-
òèâû ñîöèàëüíîé çíà÷èìîñòè ïðîôåññèîíàëüíîãî òðóäà
ìåíåå âûðàæåíû ó âñåõ ñòóäåíòîâ èññëåäîâàííîé âûáîð-
êè, â òîì ÷èñëå, ó ñòóäåíòîâ ñïåöèàëüíîñòè "Óïðàâëåíèå
èííîâàöèÿìè", áóäóùàÿ äåÿòåëüíîñòü êîòîðûõ ñâÿçàíà ñ
âûñîêîé ñîöèàëüíîé çíà÷èìîñòüþ äåÿòåëüíîñòè.

Íà ðèñóíêå  2 ïîêàçàíû ñðàâíèòåëüíûå ðåçóëüòàòû
äèàãíîñòèêè ìîòèâàöèîííîé ñòðóêòóðû ëè÷íîñòè ó
ñòóäåíòîâ òðåòüåãî êóðñà ñïåöèàëüíîñòåé "Õèìèÿ" è
"Óïðàâëåíèå èííîâàöèÿìè".

Ìîòèâû 1-4 ñîîòâåòñòâóþò îáùåæèòåéñêîé íàïðàâ-
ëåííîñòè ëè÷íîñòè, ìîòèâû 5-7 - ðàáî÷åé íàïðàâëåííî-
ñòè. Âûäåëÿåòñÿ ìàêñèìóì, ñîîòâåòñòâóþùåé òâîð÷åñêîé
àêòèâíîñòè.

Íàìè áûëà ïðîâåäåíà ñòàòèñòè÷åñêàÿ îáðàáîòêà äàí-
íûõ ìåòîäàìè êîððåëÿöèîííîãî è ôàêòîðíîãî (êëàñòåð-
íîãî) àíàëèçà, ñ ïîñëåäóþùèì ïîñòðîåíèåì äåíäðî-
ãðàìì. Òàê, íà ïåðâîì êóðñå âûñîêàÿ ñòåïåíü áëèçîñòè
âûÿâëåíà ìåæäó ïîêàçàòåëÿìè ìîòèâàöèè ñîöèàëüíîé
çíà÷èìîñòè òðóäà è ïðåäïðèíèìàòåëüñêèì òèïîì ëè÷íî-
ñòè (ðèñóíîê  3).

Íà âòîðîì êóðñå âûñîêàÿ ñòåïåíü áëèçîñòè âûÿâëåíà
ìåæäó ïîêàçàòåëÿìè ìîòèâàöèè ñîáñòâåííî òðóäà è
ïðåäïî÷òåíèåì ðàáîòû ñ ëþäüìè; ìîòèâàöèè ñàìîóòâåð-
æäåíèÿ â òðóäå è óìñòâåííîãî òðóäà (ðèñóíîê  4).

Íà òðåòüåì êóðñå âûñîêàÿ ñòåïåíü áëèçîñòè âûÿâëå-
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Рисунок 1. Сравнение познавательной мотивации
у студентов 3 курса групп УИ и ХО

Рисунок 2. Мотивационная структура личности
студентов 3 курса

1-мотив жизнеобеспечения, 2 - комфорт, 3 - социальный статус,

4- общение, 5 - общая активность, 6 - творческая активность,

7 - социальная полезность профессиональной деятельности.
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Рисунок 3. Кластерный анализ 1 курс группа ХО
1- мотивация собственно труда; 2 - мотивация социальной значимости труда; 3 - мотивация самоутверждения в труде; 4 - мотивация

профессионального мастерства; 5 - сфера искусств; 6 - сфера технических интересов; 7- работа с людьми; 8- умственный труд; 9 - физический труда;

10- материальный интерес; 11 - реалистический тип; 12 - интеллектуальный тип;  13 - социальный тип;  14 - конвенциальный тип;

15 - предприниматель; 16- артистический тип.

Рисунок 4. Кластерный анализ 2 курс группы ХО
1- мотивация собственно труда; 2 - мотивация социальной значимости труда; 3 - мотивация самоутверждения в труде; 4 - мотивация

профессионального мастерства; 5 - сфера искусств; 6 - сфера технических интересов; 7- работа с людьми; 8- умственный труд; 9 - физический труда;

10- материальный интерес; 11 - реалистический тип; 12 - интеллектуальный тип;  13 - социальный тип;  14 - конвенциальный тип;

15 - предприниматель; 16- артистический тип.



ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИИ

Ñåðèÿ: Ãóìàíèòàðíûå íàóêè ¹ 9-10 -  ñåíòÿáðü-îêòÿáðü 2012 ã.64

Рисунок 5.  Кластерный анализ 3 курс ХО
1- мотивация собственно труда; 2 - мотивация социальной значимости труда; 3 - мотивация самоутверждения в труде; 4 - мотивация

профессионального мастерства; 5 - сфера искусств; 6 - сфера технических интересов; 7- работа с людьми; 8- умственный труд; 9 - физический труда;

10- материальный интерес; 11 - реалистический тип; 12 - интеллектуальный тип;  13 - социальный тип;  14 - конвенциальный тип;

15 - предприниматель; 16- артистический тип.

Рисунок 6. Кластерный анализ 4 курс группа ХО
1- мотивация собственно труда; 2 - мотивация социальной значимости труда; 3 - мотивация самоутверждения в труде; 4 - мотивация

профессионального мастерства; 5 - сфера искусств; 6 - сфера технических интересов; 7- работа с людьми; 8- умственный труд; 9 - физический труда;

10- материальный интерес; 11 - реалистический тип; 12 - интеллектуальный тип;  13 - социальный тип;  14 - конвенциальный тип;

15 - предприниматель; 16- артистический тип.
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Íàìè áûëè èññëåäîâàíû ñèñòåìû öåííîñòíûõ îðèåí-
òàöèè ñòóäåíòîâ óêàçàííîé ðàíåå âûáîðêè. Ñîïîñòàâè-
òåëüíûé àíàëèç ïîëó÷åííûõ äàííûõ ïîêàçûâàåò, ÷òî äëÿ
áîëüøèíñòâà ñòóäåíòîâ õàðàêòåðíî ðàñõîæäåíèå ìåæäó
öåííîñòüþ îáðàçîâàíèÿ è îöåíêè ñàìîãî ïðîöåññà ïî-
çíàíèÿ, ò.å. ìåæäó öåëüþ è ñðåäñòâàìè å¸ äîñòèæåíèÿ.
Îäíàêî ýòî ðàñõîæäåíèå óìåíüøàåòñÿ îò ïåðâîãî ê ÷åò-
âåðòîìó êóðñó.

Ðåçóëüòàòû îáðàáîòêè ïîëó÷åííûõ äàííûõ îáúåêòèâíî
ñâèäåòåëüñòâóþò î òîì, ÷òî ó áîëüøèíñòâà ñòóäåíòîâ
ïðîÿâëÿåòñÿ ïîëîæèòåëüíàÿ äèíàìèêà ðàçâèòèÿ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîãî ñàìîñîçíàíèÿ, ïîñòåïåííî (îò ìëàäøèõ êóð-
ñîâ ê ñòàðøèì) ïðîèñõîäèò ïåðåõîä îò ìîòèâîâ ñàìîóò-
âåðæäåíèÿ â èíòåëëåêòóàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ê ìîòèâàì
äîñòèæåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà.

Ïîëó÷åííûå ðåçóëüòàòû èíòåðåñíû ñòóäåíòàì êàê õà-
ðàêòåðèñòèêè ðàçâèòèÿ èõ ïðîôåññèîíàëüíîãî ñàìîñîç-
íàíèÿ, èõ öåëåñîîáðàçíî èñïîëüçîâàòü  ïðè ïëàíèðîâà-
íèè ó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè ñòóäåíòîâ, â ïðîöåññå îêàçà-
íèÿ ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêîé ïîìîùè â ðàçâèòèÿ ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî ñàìîîïðåäåëåíèÿ è ïðîôåññèîíàëüíîé
ìîòèâàöèè ñòóäåíòîâ.

Ïîëó÷åííûå íàìè äàííûå äàþò âîçìîæíîñòü ïîñòðî-
åíèÿ "ëè÷íîñòíûõ ïðîôèëåé" ðàçâèòèÿ óðîâíÿ ïðîôåññè-
îíàëüíîãî ñàìîñîçíàíèÿ, ÷òî ïðåäñòàâëÿåò áîëüøîé èí-
òåðåñ äëÿ êàæäîãî ñòóäåíòà è äàåò âîçìîæíîñòü îñîçíà-
íèÿ óðîâíÿ è ñòðóêòóðû ïðîôåññèîíàëüíûõ ïðåäïî÷òåíèé
è ïðîôåññèîíàëüíîé ìîòèâàöèè.
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íà ìåæäó ìîòèâàöèåé ñàìîóòâåðæäåíèÿ â òðóäå è èíòåë-
ëåêòóàëüíûì òèïîì ëè÷íîñòè, ïðè÷åì ïîêàçàòåëü óì-
ñòâåííîãî òðóäà íå âõîäèò íè â îäèí êëàñòåð (ðèñóíîê  5).

Íà ÷åòâåðòîì êóðñå âûñîêàÿ ñòåïåíü áëèçîñòè âûÿâ-
ëåíà ìåæäó ìîòèâàöèåé ñîáñòâåííî òðóäà è áîëüøèí-
ñòâîì ïðîôåññèîíàëüíûõ ïðåäïî÷òåíèé (ðèñóíîê  6).

Ïî äàííûì êîððåëÿöèîííîãî àíàëèçà íà ÷åòâåðòîì
êóðñå îðãàíèçóþùóþ ðîëü èãðàåò ñòðåìëåíèå ê ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîìó ìàñòåðñòâó, ÷òî ñîîòâåòñòâóåò ïðîôåññèî-
íàëüíîìó ïðåäïî÷òåíèþ óìñòâåííîãî òðóäà è îòíåñåíèþ
ê òèïàì ëè÷íîñòè, êîòîðûì ñîîòâåòñòâóåò íåçàâèñèìîñòü
è îðèãèíàëüíîñòü ñóæäåíèé, îðèåíòàöèÿ íà ðåøåíèå èí-
òåëëåêòóàëüíûõ, òâîð÷åñêèõ çàäà÷, ãèáêîñòü è îðèãèíàëü-
íîñòü ìûøëåíèÿ. Ñôåðà èñêóññòâ èç èíòåðåñîâ íå èñ-
êëþ÷àåòñÿ, îäíàêî, ìåíåå êîððåëèðóåò ñ äðóãèìè ïåðå-
ìåííûìè ïî ñðàâíåíèþ ñ óìñòâåííîé è òåõíè÷åñêîé
ñôåðàìè. Ó 3-ãî êóðñà ïåðåìåííàÿ çíà÷èìîñòè ñîá-
ñòâåííî òðóäà ñëàáî êîððåëèðóåò ñ îñòàëüíûìè ïåðåìåí-
íûìè. Ìàòåðèàëüíûé èíòåðåñ íå ñâÿçàí ñ ñîöèàëüíîé
çíà÷èìîñòüþ òðóäà, ò. å. íåò ïîíÿòèÿ î òîì, ÷òî îáùåñòâî
ïîîùðÿåò ïðîôåññèîíàëüíóþ ðàáîòó. Ó 2-ãî êóðñà ïðå-
îáëàäàþò ìîòèâû ñàìîóòâåðæäåíèÿ â òðóäå, ïðè ýòîì
ñôåðà ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè îòíîñèòñÿ ê ðà-
áîòå ñ ëþäüìè; à ìàêñèìóì ðàñïðåäåëåíèÿ òèïîâ ëè÷íî-
ñòè ïðèõîäèòñÿ íà èíòåëëåêòóàëüíûé. Ìîòèâ ïðîôåññèî-
íàëüíîãî ìàñòåðñòâà íå èìååò çíà÷èìûõ êîððåëÿöèé, à
ïðåäïî÷òåíèå óìñòâåííîãî òðóäà íåïîñðåäñòâåííî ñâÿ-
çàíî ñ ñàìîóòâåðæäåíèåì â òðóäå, ÷òî â öåëîì âûäà¸ò
íåçðåëîñòü ëè÷íîñòè.
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