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Аннотация. Статья посвящена практической верификации теоретической 
модели кругооборота товарной формы рабочей силы, созданной на основе 
а) методологии круговых моделей воспроизводственных процессов эко-
номики, и б) опыта постсоветского периода, связанного с трансформацией 
командно-административной модели экономики в рыночную.
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Актуальность статьи заключается в  том, что мо-
дель кругооборота товарной формы рабочей 
силы была выведена преимущественно логиче-

ским способом, методологически опираясь на круговые 
модели воспроизводственных процессов, разработан-
ные в  работах Ф. Кенэ, К. Маркса, М. И. Туган-Баранов-
ского, А. А. Богданова, М. А. Бунятяна, Н. А. Кондрать-
ева и  многих других. Однако чисто теоретическое 
выведение модели недостаточно. Требуется ее теоре-
тическая и практическая верификация, подтверждение 
или опровержение данными опыта постсоветского пе-
риода и другими концепциями.

Цель статьи — это конструктивно-критическая вери-
фикация теоретической модели кругооборота товарной 
формы рабочей силы на  основе опыта рыночных пре-
образований в  постсоветский период и  критического 
анализа концепций современного мейнстрима и других 
альтернативных концепций.

Исходя из поставленной цели, в статье решаются сле-
дующие задачи.

1. 1. Адаптация марксистской модели кругооборо-
та капитала в  целом и  его денежной, товарной 
и производительной форм в частности, к пробле-
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ме воспроизводства и  кругооборота товарной 
формы рабочей силы.

2. 2. Выяснение вопроса о  товарном или нетовар-
ном характере рабочей силы в  постсоветский 
период, т. е. начальной и  конечной «точек» мо-
дели кругооборота товарной формы рабочей 
силы.

3. 3. Характеристика стадий кругооборота товарной 
формы рабочей силы.

4. 4. Выделение, наряду с  кругооборотом товарной 
формы рабочей силы, денежной и  потреби-
тельской форм кругооборотов рабочей силы.

1. 1. К. Маркс во  втором томе «Капитала» выделил: 
1) денежную (Д – Т...П...Т‘ – Д’), 2) товарную  
(Т‘ – Д‘ – Т...П...Т‘) и  3) производительную  
(П...Т‘ – Д‘ – Т...П) формулы (фигуры) кругоо-
борота капитала [1, с.  75–172]. Однако, очевид-
но, ввиду концентрации внимания на  проблеме 
прибавочной стоимости, он не  придал значения 
тому, что есть еще одна фигура кругооборота 
товарного капитала, Т...П...Т‘ – Д‘ – Т, связан-
ная с  кругооборотом товарной формы факторов 
производства, т. е. а) средств производства (ТСП)  
и б) рабочей силы (ТРС). Остановимся на этот под-
робнее.

Если оставить в  стороне а) кругооборот средств 
производства, б) прибавочную стоимость, в) время 
производства и  обращения, то  формула кругооборота 
переменного капитала (V) по  Марксу со  стороны соб-
ственников средств производства (работодателей) бу-
дет иметь такой вид:

ДЗП – ТРС...П(ТР)...ТЗП – ДВЗП,  (1)

где ДЗП — денежная заработная плата, ТРС  — то-
вар рабочая сила, …П(ТР)… — процесс производства, 
включая процесс труда (ТР), ТЗП — товарная форма опла-
ты труда; ДВЗП — возмещенная из  выручки заработная 
плата.

Со  стороны наемных работников этот  же кругообо-
рот, на наш взгляд, будет выглядеть так:

ТРС – ДЗП...ТР...Р – ДЗП,  (2)

где Р — выполненная работа, ДЗП — располагаемая 
денежная заработная плата.

Если сравнить формулы 1 и 2, то можно выделить сле-
дующее.

Во-первых, взаимное проникновение и  сопряжен-
ность указанных кругооборотов вплоть до стадии реали-
зации товарной продукции, Т – Д.

Во-вторых, можно выделить так называемый «внеш-
ний рынок труда», т. е. «куплю-продажу» рабочей силы, 
где ДЗП – ТРС (купля рабочей силы) и ТРС – ДЗП  (продажа 
рабочей силы).

В-третьих, можно также выделить «внутренний ры-
нок труда», который формируется внутри предприятий, 
где, на наш взгляд, возникает товар особого рода — «вы-
полненная работа» — как совокупность трудовых актов, 
имеющих относительно законченный и предметный ха-
рактер.

Таким образом, исходя из указанных кругооборотов, 
так называемый «рынок труда» в целом необходимо де-
лить на внешний и внутренний рынки труда. На первом 
рынке «продается-покупается» а) «рабочая сила», на вто-
ром — б) «выполненная работа».

Если оставить в стороне формулу 1 в целом, то с по-
зиции товарной формы рабочей силы ее собственный 
кругооборот, связанный с  воспроизводством рабочей 
силы, выходит за  рамки определенного выше «рынка 
труда» в целом и включает, на наш взгляд, акты: 1) потре-
бительского выбора средств потребления; 2) процесс 
потребления купленных средств потребления; 3) удов-
летворение потребностей и  производство (воспроиз-
водство) рабочей силы, или

ТРС – ДЗП...ТР...Р – ДРЗП...ДРСЗП – ТСПТ...
ПТ...УП –ТВРС,  (3)

где ДРСЗП — поток расходов денежной заработной пла-
ты, ТСПТ — товарная форма средств потребления; ПТ —  
процесс потребления купленных средств; УП — удовлет-
воренность потребностей, ТВРС — воспроизведенная 
рабочая сила.

2. 2. Как хорошо известно, в  марксистско-ленинской 
литературе советского периода в  СССР одно-
значно утверждалось следующее.

При капитализме, т. е. при господстве частной граж-
данской собственности на  средства производства, ра-
бочая сила является товаром особого рода, специфи-
ка которого заключается в  том, что потребительная 
стоимость рабочей силы посредством конкретного, 
полезного труда производит прибавочную стоимость 
для владельцев средств производства (капитала), а ме-
новая стоимость рабочей силы, или «цена труда», яв-
ляется превращенной формой стоимости средств суще-
ствования рабочих [2, с. 210–219].

При социализме, напротив, утверждалось, что при 
ликвидации частной собственности на средства произ-
водства рабочая сила перестает быть товаром, посколь-
ку сами рабочие являются сособственниками средств 
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производства, хотя сохраняется видимость существо-
вания оплаты труда ввиду действия при социализме 
закона распределения по труду в  соответствии с  его 
качеством и количеством. В частности, парадигма отсут-
ствия наемного труда при социализме с 1922 г. по 1991 г. 
выражалась в  модели кругооборота средств социали-
стических (общенародных и  коллективных) предприя-
тий, или

Д – ТСП...П...Т‘ – Д‘.  (4)

Сравнивая две вышеприведенные доктрины и пара-
дигмы, возникает вопрос, является ли рабочая сила то-
варом в современный постсоветский период? От ответа 
на этот вопрос зависит верифицируемость модели кру-
гооборота товарной формы рабочей силы в постсовет-
ский период в ее начальной и конечной «точках».

Ответ на этот вопрос заключается в следующем.

Во-первых, переходный период от  командно-ад-
министративной системы хозяйствования к  рыночной 
экономике в  нашей стране, как известно, знаменовал-
ся масштабным процессом приватизации основных 
средств производства, находившихся ранее в собствен-
ности у  тотального собственника — государства. В  ре-
зультате процесса приватизации возникла, точнее, была 
возрождена плюралистическая, децентрализованная 
система института гражданской частной собствен-
ности на  основные средства производства и  средства 
потребления. Возникновение указанного института 
привело к тому, что частная гражданская собственность 
приобрела не  только законный, но  и  фактический ха-
рактер.

Во-вторых, в этой связи по сути дела возникла двой-
ная форма соединения факторов производства, т. е. 
труда и  капитала. Первая — на  основе «своего» труда 
и «своих» средств производства, т. е. система самозанято-
сти населения в рамках натурального и товарного типа 
хозяйствования. Вторая — на  основе «своих» средств 
производства и  «чужого» наемного труда, т. е. система 
наемной занятости населения на основе купли-прода-
жи рабочей силы.

Таким образом, возникновение института граждан-
ской частной собственности, в  частности, на  средства 
производства, подтверждает, верифицирует модель кру-
гооборота товарной формы рабочей силы в ее исходной 
и конечной точках (ТРС), выражающих товарный харак-
тер рабочей силы.

3. Исходя из  модели 3, можно выделить следующие 
стадии, рассмотрение которых конкретизирует верифи-
кацию данной модели.

Первая стадия. ТРС – ДЗП. Со  стороны наемных ра-
ботников, это стадия трудоустройства, заключения тру-
довых договоров (контрактов) по  временной продаже 
рабочей силы, потенциального труда. Со стороны рабо-
тодателей ДЗП – ТРС — это прием на работу в соответ-
ствии со сложившимися вакансиями рабочих мест. При-
смотримся к  этому двойному процессу продажи-купли 
ТРС внимательнее.

В целом рассматриваемый здесь и сейчас «внешний 
рынок труда» — это особенной рынок, который имеет 
следующую специфику.

Во-первых, продажа рабочей силы имеет временный 
характер и  связана с  определенной продолжительно-
стью рабочего времени. Вневременная продажа озна-
чает рабство. Рабочее время ограниченно не  только 
законодательно, но  и  связано с  интенсивностью труда, 
т. е. затратами труда в  единицу рабочего времени. Так, 
чем выше интенсивность труда, тем быстрее наступает 
по  учению маржиналистов предельная тягость тру-
да, отрицательная полезность труда, выраженная, зача-
стую, в  возникновении произвольных и  нерегламенти-
рованных перерывов в труде и, даже, преждевременном 
уходе с работы.

Во-вторых, на  этом рынке рабочая сила и  ее реали-
зация в  процессе труда для наемного работника явля-
ется средством продажи, а целью является получение 
заработной платы. Деньги на этом рынке выполняют 
функцию средства платежа, которая возникает тогда, 
когда в момент времени реализация потребительной 
стоимости товара, не совпадает с реализацией его мено-
вой стоимости. Другими словами, работодатели на этом 
рынке вынуждены авансировать заработную плату, т. е. 
выполнять функцию предоплаты потенциального тру-
да, а  рабочие вынуждены авансировать свой «труд». 
Эта двойная форма авансирования ставит под сомнение 
марксистскую теорию эксплуатации и  вызывает ее 
критику со  стороны современных представителей нео-
австрийской школы [3].

В-третьих, получение наемным работником аванси-
рованной суммы заработной платы, обычно в  размере 
40% от ее гарантированной (окладной) части, в частно-
сти, говорит о том, что работодателю необходимо преду-
смотреть авансирование фонда оплаты труда (ФОТ) 
для поддержания работоспособности наемных работни-
ков до окончания рабочего периода и получения выруч-
ки от  реализации, при этом необходимо учесть то, чем 
больше рабочий период, тем больше должна быть вели-
чина авансированного фонда оплаты труда.

В-четвертых, в  современной учебной микроэконо-
мической литературе мейнстрима эта стадия отражена 
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прежде всего в  виде геометрической модели кривых 
спроса на  рабочую силу и  предложения рабочей силы 
(потенциального труда) в связи с заработной платой. Эта 
модель не  верифицируется данными опыта постсовет-
ского периода, поскольку в  ней нет предложения, как 
указывалось выше, рабочих мест.

Вторая стадия. ...П(ТР)... — стадия процесса произ-
водства готовой товарной продукции со стороны рабо-
тодателей и стадия процесса труда, включая выполне-
ние определенных работ со стороны наемной рабочей 
силы.

Процесс производства включает в целом а) естествен-
ные, б) технологические и б) трудовые процессы. Значе-
ние этих процессов меняется и зависит от отраслевого 
характера производства. Так, в сельском хозяйстве пре-
валирует доля естественных, природных процессов без 
непосредственного участия средств производства (ка-
питала и труда). В промышленности — капитал (средства 
производства). В  отраслях сферы услуг основным фак-
тором является труд. В процессе труда, с позиции цели 
статьи и ее задач, как уже отмечалось, можно выделить 
товар особого рода, т. е. «выполненную работу».

Третья стадия.Т – Д  и Р – ДРЗП. Со стороны работо-
дателей — это продажа произведенного товара по окон-
чанию рабочего периода, Т – Д. Со стороны рабочего — 
это Р – ДРЗП, т. е. «продажа работы» и получение за нее 
валовой (начисленной) заработной платы (ДНЗП), кото-
рая за вычетом налоговых платежей переходит в форму 
ДРЗП.

Из начисленной заработной платы в настоящее вре-
мя, начиная с 2001 г., удерживается единый фиксирован-
ный налог на  доходы физических лиц (НДФЛ) по  ставке 
13% 1. Оставшаяся часть заработной платы обычно назы-
вается располагаемой заработной платой (доходом). Рас-
полагаемая заработная плата как доход физических лиц 
в  современной макроэкономике традиционно делится 
на потребление (С) и сбережения (S), или ДРЗП = C + S.

Начисление заработной платы осуществляется 
по  Марксу и  подтверждается практикой постсоветско-
го периода на  основе двух ее форм: а) повременной 
и б) поштучной (сдельной), которые в советский период 
входили в  «жесткую» тарифную систему оплаты труда. 
Эта «жесткость» сохраняется в настоящее время прежде 
всего для лиц, работающих в  бюджетной сфере. Здесь 
следует отметить, что «жесткость», в  частности, ставок 
заработной платы, как показывает опыт, при определен-

1 Здесь следует отметить, что в поздний советский (1984–1991 гг.) и пере-
ходный (1992–2000 гг.) периоды использовалась прогрессивная шкала по-
доходного налога лиц наемного труда.

ных условиях может выражаться в  двух эффектах. Пер-
вый — связан с возникновением вынужденной безра-
ботицы по Кейнсу в условиях капитализма [4, с. 22–24], 
второй — возник при социализме в  советский период 
и  связан с  образованием дефицита низкоквалифици-
рованной рабочей силы.

Четвертая стадия. ДРСЗП – ТСПТ. Расходование денеж-
ной заработной платы ДРСЗП связанно с потребитель-
ским выбором или, другими словами, с формированием 
«потребительской корзины». В практическом плане этот 
выбор не  представляет, на  наш взгляд, существенной 
научной проблемы, поскольку он доступен любому нор-
мальному покупателю, обладающему так называемым 
«здравым смыслом». Поэтому, вероятно, К. Маркс оста-
вил его вне «Капитала». Однако в литературе мейнстри-
ма этому выбору, напротив, придается существенное 
значение, поскольку потребителю отводится роль на-
чальной и  последней «инстанции рыночного механиз-
ма», действующего на основе потребительского спроса 
[5]. По  этому поводу отметим следующее. Так называе-
мые бюджетные линии, кривые безразличия, предель-
ные нормы замещения и  др. инструменты маржиналь-
ного анализа потребительского выбора, несмотря на их 
«элегантный характер», не поддаются опытной верифи-
кации. Поскольку в практическом выборе важно не «без-
различие», а, наоборот, «различие», связанное с диффе-
ренциацией товаров и торговой маркой изделий.

Пятая стадия. ...ПТ... Процесс потребления средств 
потребления с  целью удовлетворения потребностей 
и производством (воспроизводством) рабочей силы.

В переходный период в связи с приватизацией мно-
гие наемные работники стали частными собственника-
ми квартир, ведомственного жилья и  других подобных 
средств потребления длительного пользования. По ана-
логии с классическим и марксистским делением произ-
водительного и торгового капитала на а) основной и б) 
оборотный в настоящее время потребительские фонды 
(капитал), на  наш взгляд, также можно подразделить 
на 1) основные и 2) оборотные потребительские фонды 
(капитал).

Основные потребительские фонды — это жилье, до-
машнее оборудование, соответствующая инфраструк-
тура и другие элементы, которые по частям, по мере их 
износа необходимо переносить на  стоимость товара 
рабочая сила. Их возмещение должно осуществляться 
за счет указанных выше сбережений.

Оборотные потребительские фонды (капитал) — это 
предметы питания, одежды, обуви, т. е. предметы потре-
бления, служащие менее одного года, их возмещение 
должно происходить за счет текущего потребления, вхо-
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дящего в один оборот, или кругооборот, стоимости това-
ра рабочая сила.

В  этой связи теория предельной полезности, опре-
деляющая, в  частности, пределы потребления, имеет 
свое опытное подтверждение в  постсоветский период, 
поскольку связана с  ограничением объемов потреби-
тельского спроса и образованием минимальных потре-
бительских запасов для поддержания непрерывности 
процесса потребления.

Шестая стадия. УП – ТВРС. Состояние удовлетво-
ренности и воспроизводство рабочей силы как товара. 
В  рассматриваемую стадию входит досуг, воспитание 
детей, полноценный отдых в  период отпусков и  др. 
В этой связи маржинальный анализ выбора между «до-
сугом» и «трудом» для наемного работника невозможно 
верифицировать в  массовом масштабе, поскольку для 
наемного работника, лишенного средств производства 
и  наличия значительных сбережений, нет указанно-
го выбора, а  есть довольно «жесткая» необходимость 
вновь и вновь продавать свою рабочую силу.

В кратко рассмотренные стадии процесса кругообо-
рота товарной формы рабочей силы входят также в кру-
гообороты а) денежной формы кругооборота стоимости 
рабочей силы,

ДРСЗП – ТСПТ...ПТ...УП – ТВРС...ТРС – ДЗП...ТР...
Р – ДРЗП...ДРСЗП (5)

и  б) потребительской формы кругооборота стоимо-
сти рабочей силы,

...ПТ...УП – ТВРС...ТРС – ДЗП...ТР...Р – ДРЗП...
ДРСЗП – ТСПТ...ПТ...  (6)

Рассмотрим их подробнее.

4. Как видно из модели 5, воспроизводство рабочей 
силы начинается и  заканчивается денежной формой 
заработной платы, которая имеет характер потока де-
нежных расходов.

В  этой форме, во-первых, у  наемных работников 
в  краткосрочном периоде одного оборота может воз-
никнуть так называемая «денежная иллюзия».

Во-вторых, именно в  этой форме возникает деление 
заработной платы по стоимости на а) номинальную и б) ре-
альную, которая отрицает указанную «денежную иллюзию».

В-третьих, из  понимания взаимной связи денежных 
расходов и уровня цен на потребительские товары вы-
текает двойная эмпирическая закономерность.

Первая. При данной величине денежных расходов 
в  краткосрочном периоде одного оборота уровень по-
требления наемных работников зависит от  уровня цен 
на потребительские товары.

Вторая. Если уровень цен на потребительские товары 
дан, то уровень потребления наемных работников зави-
сит от величины расходов денежной заработной платы.

В модели 6, круговое воспроизводство рабочей силы 
начинается и  заканчивается процессом потребления. 
Если присмотреться к  данной модели, то  можно отме-
тить следующее.

В  целом данная фигура подчеркивает непрерыв-
ность процесса потребления. С  позиции непрерывно-
сти процесса потребления, по  аналогии с  категорией 
«воспроизводство», можно сформулировать категорию 
«воспотребления», означающую непрерывность и  воз-
обновляемость процесса потребления для поддержа-
ния жизни наемных работников.

В  эту фигуру в  качестве скрытых, но  существен-
ных моментов, входит а) процесс профессионального 
обучения, доведения пассивной рабочей силы до  ее 
активного состояния; б) выход наемных работников 
на заслуженный отдых, т. е. пенсию; и в) простое и рас-
ширенное воспроизводство рабочей силы, связанное 
с  рождением и  воспитанием детей, новой рабочей 
силы.

По-видимому, именно на основе этой фигуры можно 
вслед за Марксом утверждать, что, например, денежная 
заработная плата сводится к стоимости товара рабочая 
сила, а  стоимость товара рабочая сила сводится в  ко-
нечном счете к  стоимости потребляемых жизненных 
средств, включая моральный, исторические и др. инсти-
туциональные аспекты.

Заключение

В результате проведенного исследования можно сде-
лать следующие выводы.

Во-первых, теоретическая модель кругооборота то-
варной формы рабочей силы, выведенная на  основе 
критического анализа кругооборота капитала, рассмо-
тренного и  изложенного во  втором томе «Капитала» 
К. Маркса, подтверждается (верифицируется) данными 
опыта постсоветского периода.

Во-вторых, при конструктивно-критической вери-
фикации указанной модели оказалось, что эту модель 
можно рассматривать как наиболее общую, в  которую 
можно включить многие соответствующие проблема-
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тике воспроизводства рабочей силы подходы, модели 
мейнстрима и маржинализма.

В-третьих, кругооборот товарной формы рабочей 
силы на стадиях «внешнего рынка труда» и «внутрен-
него рынка труда» сопрягается с кругооборотом ка-
питала. Это означает, что воспроизводство рабочей 
силы в  целом, несмотря на  свой особенный круго-
оборот, нельзя абсолютизировать, т. е. необходимо 
видеть единство интересов как рабочих, так и  ра-
ботодателей, что является экономической основой 
концепции социального партнерства «труда» и  «ка-
питала», включая, разумеется, двусторонний кон-

троль как со  стороны профсоюзов, так и  работода-
телей.

В-четвертых, проведенная верификация позволила вы-
делить фигуры а) денежной и б) потребительской формы 
кругооборота стоимости рабочей силы. В частности, вос-
производство рабочей силы с позиции стадии воспотре-
бления, отраженной в формуле 6, позволяет выйти на фор-
мулировку нового третьего, наряду с первым и вторым 
по Марксу, подразделения общественного воспроизвод-
ства, связанного с  «производством людей посредством 
людей» на основе потребления средств потребления, до-
суга, рождения, воспитания новой рабочей силы.
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