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Ââåäåíèå

Â óñëîâèÿõ èííîâàöèîííîãî ðàçâèòèÿ è ïîëèòèêè ðå-
ãèîíàëèçàöèè äëÿ ìíîãèõ ðåãèîíîâ ÿâëÿåòñÿ àêòóàëüíûì
âîïðîñ ïåðñïåêòèâ ðàçâèòèÿ ðåãèîíà è åãî ýêîíîìè÷åñ-
êîé ïðèâëåêàòåëüíîñòè. Áóáíîâ Â.À. îïðåäåëÿåò ýêîíî-
ìè÷åñêóþ ïðèâëåêàòåëüíîñòü ðåãèîíà êàê "ïîêàçàòåëü,
îòðàæàþùèé ñòåïåíü êîìôîðòíîñòè æèçíè íàñåëåíèÿ â
êîíêðåòíîì ðåãèîíå è èíòåðåñ ïîòåíöèàëüíûõ èíâåñòî-
ðîâ ê âëîæåíèÿì èíâåñòèöèé â åãî ðàçâèòèå" [1, ñ. 75] è
ïðåäëàãàåò îöåíèâàòü ïî íàáîðó èíäèêàòîðîâ ðàçâèòèÿ,
òàêèõ êàê äåìîãðàôè÷åñêèå, òðóäîâûå, ñîöèàëüíûå, ýêî-
íîìè÷åñêèå, óðîâåíü æèçíè íàñåëåíèÿ;, óðîâåíü ðàçâè-
òèÿ èíôðàñòðóêòóðû è ôèíàíñîâî-èíâåñòèöèîííûå [2, ñ.
51].

Ïî ìíåíèþ Øóáèíîé Ò.Í. "Ýêîíîìè÷åñêàÿ ïðèâëåêà-
òåëüíîñòü íàèáîëåå ïîëíî è êîìïëåêñíî îïðåäåëÿåò õà-
ðàêòåðèñòèêè ðåãèîíà ñ òî÷êè çðåíèÿ ïåðñïåêòèâ ðàçâè-
òèÿ, íàëè÷èÿ ïîòåíöèàëà è ðèñêîâ äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ õî-
çÿéñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè. Ýêîíîìè÷åñêàÿ ïðèâëåêà-
òåëüíîñòü ðåãèîíà ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé èíòåãðàëüíóþ õà-
ðàêòåðèñòèêó ôàêòîðîâ è óñëîâèé, îïðåäåëÿþùèõ åãî
äàëüíåéøåå ðàçâèòèå â óñëîâèÿõ ìåæðåãèîíàëüíîé êîí-
êóðåíöèè". Àâòîð âûäåëèëà ñëåäóþùèå ôàêòîðû ýêîíî-
ìè÷åñêîé ïðèâëåêàòåëüíîñòè: ôèíàíñîâûé, èíâåñòèöè-
îííûé, ðûíî÷íûé, õîçÿéñòâåííûé, ïîëèòè÷åñêèé îðãàíè-
çàöèîííî-ïðàâîâîé è ñîöèàëüíûé [3, ñ. 10].

Åëüøèí Ë. À. ïðåäëàãàåò ïðîâîäèòü îöåíêó ðåãèîíîâ
ïî óðîâíþ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîé ïðèâëåêàòåëüíîñ-
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Àííîòàöèÿ
Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàþòñÿ âîïðîñû ðàçâèòèÿ ýêîíîìèêè Îìñêîãî ðå-
ãèîíà, ïðîâîäèòñÿ àíàëèç åãî ýêîíîìè÷åñêîé ïðèâëåêàòåëüíîñòè íà
îñíîâå êîìïëåêñà èíäèêàòîðîâ ðàçâèòèÿ. Â õîäå èññëåäîâàíèÿ äàíà
îöåíêà êà÷åñòâà æèçíè â ðåãèîíå íà îñíîâå ñòàòèñòè÷åñêèõ äàííûõ,
õàðàêòåðèçóþùèõ ðåàëüíóþ ñèòóàöèþ â Îìñêîé îáëàñòè, à òàêæå ñâå-
äåíèé Ðåéòèíãà ðåãèîíîâ ÐÔ. Âûÿâëåíû êëþ÷åâûå ïðîáëåìû, ñëî-
æèâøèåñÿ â ðåãèîíå òàêèå êàê: åñòåñòâåííàÿ óáûëü íàñåëåíèÿ, ïëîõàÿ
ýêîëîãèÿ, ìèãðàöèîííûé îòòîê è ñòàðåíèå íàñåëåíèÿ, ñëîæíîñòü â
òðóäîóñòðîéñòâå ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ, íèçêèé óðîâåíü æèçíè è êà-
÷åñòâà òðóäîâîé æèçíè (íèçêàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà, ïëîõèå óñëîâèÿ òðó-
äà, èñïîëüçîâàíèå ïðåäïðèÿòèÿìè óñòàðåâøèõ òåõíîëîãèé è èçíî-
øåííîãî îáîðóäîâàíèÿ), íå äîñòàòî÷íî ýôôåêòèâíîå ðàçâèòèå ïðî-
ìûøëåííîãî êîìïëåêñà è äð. Â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî âåäóùèå ïîçèöèè â
ýêîíîìèêå ãîðîäà Îìñêà çàíèìàåò ïðîìûøëåííîå ïðîèçâîäñòâî, áûë
ñäåëàí àêöåíò íà ïðîáëåìû ðàçâèòèÿ ïðîìûøëåííûõ ïðåäïðèÿòèé
ðåãèîíà. Àâòîðàìè îïðåäåëåíû îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ ïîâûøåíèÿ
ýêîíîìè÷åñêîé ïðèâëåêàòåëüíîñòè ðåãèîíà.
Êëþ÷åâûå ñëîâà:
Ýêîíîìè÷åñêàÿ ïðèâëåêàòåëüíîñòü, ýêîíîìèêà ðåãèîíà, óðîâåíü æèç-
íè, èíäèêàòîðû, òðóäîâûå ðåñóðñû, äåìîãðàôèÿ, ýêîëîãèÿ, ìèãðàöèÿ,
ïðîìûøëåííûå ïðåäïðèÿòèÿ, ïðîáëåìû è ðàçâèòèå ðåãèîíà.
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òè ñ èñïîëüçîâàíèåì ñëåäóþùèõ èíäèêàòîðîâ: äåìîãðà-
ôè÷åñêèé ïîòåíöèàë ðåãèîíîâ; ñòåïåíü ðàçâèòèÿ òðóäî-
âûõ ðåñóðñîâ; óðîâåíü ðàçâèòèÿ ðûíî÷íîé èíôðàñòðóê-
òóðû; èíâåñòèöèîííàÿ ïðèâëåêàòåëüíîñòü; ðàçâèòèå èí-
ôîðìàöèîííî-êîììóíèêàöèîííûõ òåõíîëîãèé; óðîâåíü
ðàçâèòèÿ òðàíñïîðòíîé èíôðàñòðóêòóðû; ñåëüñêîõîçÿé-
ñòâåííûé ïîòåíöèàë; ïðîìûøëåííûé ïîòåíöèàë; ñòåïåíü
ðàçâèòèÿ ýíåðãåòè÷åñêîãî êîìïëåêñà; íàó÷íî-îáðàçîâà-
òåëüíûé ïîòåíöèàë; ñòåïåíü ýêîëîãè÷åñêîãî áëàãîïîëó-
÷èÿ; êðèìèíîãåííûé ôàêòîð [4].

Äëÿ ýôôåêòèâíîãî ðàçâèòèÿ ðåãèîíà íåîáõîäèìî
÷åòêî îñîçíàâàòü, êàêàÿ ðåàëüíàÿ ñèòóàöèÿ ñóùåñòâóåò â
ñôåðå ýêîíîìè÷åñêîé ïðèâëåêàòåëüíîñòè Îìñêîãî ðåãè-
îíà íà ñåãîäíÿøíèé äåíü, îöåíèâàÿ åå ïî ðÿäó èíäèêàòî-
ðîâ. Êàæäûé èç èíäèêàòîðîâ âêëþ÷àåò íàáîð ïîêàçàòå-
ëåé. Â òàáë.  1 ïðåäñòàâëåí ðåéòèíã Îìñêîãî ðåãèîíà ïî
íåêîòîðûì èíäèêàòîðàì ðàçâèòèÿ [5].

Èç òàáëèöû âèäíî, ÷òî ïî ìíîãèì ïîêàçàòåëÿì ïîçè-
öèè Îìñêîãî ðåãèîíà ñóùåñòâåííî ñíèçèëèñü, ýòî îáóñ-
ëîâëåíî ðîñòîì äîëè íàñåëåíèÿ ñ äîõîäàìè íèæå ïðîæè-
òî÷íîãî ìèíèìóìà, ïîâûøåíèåì ñìåðòíîñòè íàñåëåíèÿ,
ñíèæåíèåì îòíîøåíèÿ äåíåæíûõ äîõîäîâ íàñåëåíèÿ ê
ñòîèìîñòè ôèêñèðîâàííîãî íàáîðà ïîòðåáèòåëüñêèõ òî-
âàðîâ è óñëóã. Êðîìå òîãî, íàáëþäàåòñÿ óõóäøåíèå íåêî-
òîðûõ ýêîíîìè÷åñêèõ ïîêàçàòåëåé, òàêèõ êàê: ñíèæåíèå
îáúåìà ïðîèçâîäñòâà òîâàðîâ è óñëóã, ñîêðàùåíèå äîëè
ðåíòàáåëüíûõ ïðåäïðèÿòèé. Íåñìîòðÿ íà ñíèæåíèå ïîçè-
öèé Îìñêîãî ðåãèîíà ïî ðÿäó ýêîíîìè÷åñêèõ ïîêàçàòå-
ëåé, ñëåäóåò îòìåòèòü è îäíîâðåìåííîå óëó÷øåíèå òàêèõ
ïîêàçàòåëåé êàê ìëàäåí÷åñêàÿ ñìåðòíîñòü, îáùàÿ çàáî-
ëåâàåìîñòü, êîëè÷åñòâî äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé è ðÿä äðóãèõ.

Â Ñèáèðñêîì ôåäåðàëüíîì îêðóãå ñîõðàíÿåòñÿ âûñî-
êèé óðîâåíü äèôôåðåíöèàöèè ðåãèîíîâ ïî êà÷åñòâó æèç-
íè, ÷òî ïðîñëåæèâàåòñÿ â òàáë.  2 [5].

Ïî ïðåäñòàâëåííûì äàííûì ÐÈÀ Ðåéòèíãà Îìñêèé
ðåãèîí èç 85 ðåãèîíîâ ÐÔ çàíèìàë 38 è 37 ìåñòî â
2014 è 2015 ãîäàõ ñîîòâåòñòâåííî, à â 2016 è 2017 ãî-
äàõ - óæå âûõîäèò çà ãðàíèöû 50 ëó÷øèõ ðåãèîíîâ ÐÔ. Èç
òàáëèöû 2 âèäíî, ÷òî äàæå â îäíîì ôåäåðàëüíîì îêðóãå
äîâîëüíî íåðàâíûå ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèå óñëîâèÿ,
÷òî òðåáóåò ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ðîññèéñêîé ðåãèîíàëü-
íîé ïîëèòèêè.

Ýêîíîìè÷åñêàÿ ïðèâëåêàòåëüíîñòü 
ðåãèîíà

Îñòàíîâèìñÿ íà íåêîòîðûõ èíäèêàòîðàõ ðàçâèòèÿ
Îìñêîãî ðåãèîíà. Èçâåñòíî, ÷òî äåìîãðàôèÿ ðåãèîíà
âëèÿåò íà ñïåöèôèêó åãî ðàáî÷åé ñèëû. Îñíîâíûì ïîêà-
çàòåëåì äåìîãðàôè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ðåãèîíà ïðèíÿòî
ñ÷èòàòü åñòåñòâåííîå äâèæåíèå íàñåëåíèÿ, êîòîðîå

ôîðìèðóåò åãî åñòåñòâåííûé ïðèðîñò (óáûëü), ÿâëÿþ-
ùèéñÿ ãëàâíûì èñòî÷íèêîì âîñïðîèçâîäñòâà ðàáî÷åé
ñèëû äëÿ ïîòðåáíîñòåé ýêîíîìèêè ðåãèîíà.

Ïî äàííûì Îìñêñòàòà ñ 2011 ïî 2014 ãîä îòìå÷àåò-
ñÿ åñòåñòâåííûé ïðèðîñò íàñåëåíèÿ çà ñ÷åò óâåëè÷åíèÿ
÷èñëà íîâîðîæäåííûõ (åæåãîäíî â ñðåäíåì íà 10,5%), â
2016-2017 ãîäàõ ðîæäàåìîñòü ñíèçèëàñü â ñðåäíåì íà
5-7%. Íåñìîòðÿ íà åæåãîäíûé åñòåñòâåííûé ïðèðîñò
íàñåëåíèÿ â Îìñêîé îáëàñòè íàáëþäàåòñÿ ìèãðàöèîííàÿ
óáûëü íà ïðîòÿæåíèè ìíîãèõ ëåò (â 2015 ã. ñîñòàâèëà
1800 ÷åë., â 2016 ã. 4085 ÷åë.) [6].

Ïî äàííûì Ðîññòàòà â 2017 ãîäó Îìñêàÿ îáëàñòü çà-
íÿëà âòîðîå ìåñòî ïî ìèãðàöèîííîé óáûëè ïî Ðîññèè è
ïåðâîå â ÑÔÎ. Òàê â ÿíâàðå 2018 ãîäà Îìñêóþ îáëàñòü
ïîêèíóëè 4078 ÷åëîâåê, ÷òî â 2,5 ðàçà áîëüøå ïî ñðàâ-
íåíèþ ñ ÿíâàðåì 2017 ãîäà, â äðóãîé ðåãèîí ïåðååõàëè
41,1% îìè÷åé, çà ãðàíèöó - 11,7%, âíóòðèîáëàñòíàÿ ìè-
ãðàöèÿ ñîñòàâèëà 46,9% [7].

Âîçðàñòíàÿ ñòðóêòóðà ìèãðàöèîííûõ ïîòîêîâ ñâèäå-
òåëüñòâóåò î òîì, ÷òî çíà÷èòåëüíàÿ ìèãðàíòîâ íàõîäèòñÿ â
òðóäîñïîñîáíîì âîçðàñòå, ñðåäè êîòîðûõ ïðåîáëàäàåò
ìîëîäåæü êàê íàèáîëåå ìîáèëüíàÿ ÷àñòü íàñåëåíèÿ. Àíà-
ëèç ìèãðàöèîííûõ ïîòîêîâ óêàçûâàåò íà òî, ÷òî áîëüøîå
÷èñëî òðóäîâûõ ìèãðàíòîâ ïðèåçæàþò â Îìñêóþ îáëàñòü
èç Êàçàõñòàíà, Óçáåêèñòàíà è Êèòàÿ, îòòîê ðàáî÷åé ñèëû
íàáëþäàåòñÿ â ñòîëè÷íûå ãîðîäà (Ìîñêâà, Ñàíêò-Ïåòåð-
áóðã) è ñåâåðíûå ðåãèîíû Ðîññèè, ãäå ôèêñèðóåòñÿ áîëåå
âûñîêèé óðîâåíü îïëàòû òðóäà, ÷åì â Îìñêîé îáëàñòè.

Â Îìñêîé îáëàñòè ïðîâîäèòñÿ ïîëèòèêà, íàïðàâëåí-
íàÿ íà ïåðåñåëåíèå íàñåëåíèÿ èç áëèçëåæàùèõ ñòðàí
ÑÍÃ è äðóãèõ ðåãèîíîâ Ðîññèè. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ðåà-
ëèçóåòñÿ ãîñóäàðñòâåííàÿ ïðîãðàììà "Îêàçàíèå ñîäåé-
ñòâèÿ äîáðîâîëüíîìó ïåðåñåëåíèþ â Îìñêóþ îáëàñòü ñî-
îòå÷åñòâåííèêîâ, ïðîæèâàþùèõ çà ðóáåæîì". Â õîäå ðå-
àëèçàöèè äàííîé ãîñóäàðñòâåííîé ïðîãðàììû ê êîíöó
2020 ãîäà îæèäàåòñÿ ðîñò ÷èñëà ïåðåñåëèâøèõñÿ íà
òåððèòîðèþ Îìñêîé îáëàñòè â êîëè÷åñòâå 7 200 ñîîò-
å÷åñòâåííèêîâ [11].

Êàê èçâåñòíî, ãëàâíàÿ ðîëü â òðóäîâûõ ðåñóðñàõ îòâî-
äèòñÿ òðóäîñïîñîáíûì ãðàæäàíàì â òðóäîñïîñîáíîì âîç-
ðàñòå. Â Îìñêîé îáëàñòè îñíîâíûìè èñòî÷íèêàìè âîñ-
ïîëíåíèÿ òðóäîâûõ ðåñóðñîâ ÿâëÿþòñÿ: ìîëîäåæü, âñòóïà-
þùàÿ â òðóäîñïîñîáíûé âîçðàñò; âûíóæäåííûå ïåðåñå-
ëåíöû èç äðóãèõ ñòðàí; âîåííîñëóæàùèå, âûñâîáîæäàå-
ìûå èç âîîðóæåííûõ ñèë; è ëèöà ïîæèëîãî âîçðàñòà, êîòî-
ðûå â ñîñòîÿíèè ïðîäîëæàòü òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòè ïîñ-
ëå äîñòèæåíèÿ ïåíñèîííîãî âîçðàñòà [8, ñ. 12].

Ñðåäè ïðîáëåì ðåãèîíà ñëåäóåò óäåëèòü âíèìàíèå ðî-
ñòó êîëè÷åñòâà ëþäåé ñòàðøå òðóäîñïîñîáíîãî âîçðàñòà.
Íà ïðèìåðå Îìñêîé îáëàñòè îíî ñîñòàâëÿåò áîëåå 20%
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Òàáëèöà  1.

Рейтинг Омского региона в соответствии с индикаторами развития (всего регионов РФ - 85).

Ïîêàçàòåëè Ðåéòèíã
2015

Ðåéòèíã
2016

Ðåéòèíã
2017

Демографические и трудовые индикаторы

Естественный прирост (убыль) населения 30 39 42

Миграционный прирост (убыль) населения 48 52 77

Изменение численности населения за три года 30 32 35

Смертность населения в трудоспособном возрасте 35 36 35

Уровень безработицы 53 59 63

Число преступлений на 10000 человек населения 39 45 44

Социальные индикаторы

Обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных учреждениях 67 69 71

Доля государственных (муниципальных) образовательных организаций
соответствующих современным требованиям обучения 41 39 36

Численность врачей на 100 тыс. человек населения 19 21 28

Общая заболеваемость всего населения 75 74 58

Экономические индикаторы

Абсолютный объем производства товаров и услуг 21 22 22

Доля прибыльных предприятий 8 38 23

Уровень жизни населения

Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя 52 57 58

Доля ветхого и аварийного жилищного фонда в обще площади жилищного фонда 15 17 19

Доля коммунальных сетей нуждающихся в замене, в общей протяженности 13 10 10

Число зрителей театров на 1000 жителей 3 7 14

Число посещений музеев на 1000 жителей 73 39 40

Единовременная пропускная способность объектов спорта 17 16 18

Отношение денежных доходов населения к стоимости фиксированного набора
потребительских товаров и услуг 24 46 29

Объем вкладов физических лиц в банках на одного жителя 47 31 49

Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума 33 35 37

Уровень развития инфраструктуры

Плотность автомобильных дорог общего пользования 56 56 56

Плотность железнодорожных путей общего пользования 65 65 65

Количество ДТП с пострадавшими на 100000 единиц автомобильного транспорта 69 74 76

Финансово-инвестиционные индикаторы

Абсолютный объем инвестиций в основной капитал 38 43 46

Эколого-климатические индикаторы

Выбросы в атмосферу загрязненных веществ на единицу площади населенных
пунктов 59 62 60

Доля населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей требованиям
безопасности, в общей численности населения 40 44 40

Оценка климата 51 51 51

Затраты на охрану атмосферного воздуха на единицу выбросов 35 38 30
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îò îáùåé ÷èñëåííîñòè íàñåëåíèÿ (2014 ã. - 446,9
òûñ.÷åë, 2015 ã. - 458,6 òûñ. ÷åë., 2016 ã. - 470,5 òûñ.
÷åë). Çà ýòîò æå ïåðèîä íàáëþäàåòñÿ òåíäåíöèÿ ñíèæåíèÿ
÷èñëåííîñòè òðóäîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ (2014 ã. -
1178,0 òûñ.÷åë, 2015 ã. - 1159,8 òûñ. ÷åë., 2016 ã. -
1136,8 òûñ. ÷åë) [9, 10].

Ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî äåìîãðàôè÷åñêèå ïðîöåññû,
íàáëþäàåìûå â Îìñêîé îáëàñòè îòðàæàþò îáùåðîññèé-
ñêèå òåíäåíöèè.

Îäíèì èç èíäèêàòîðîâ ýêîíîìè÷åñêîé ïðèâëåêàòåëü-
íîñòè ðåãèîíà ÿâëÿåòñÿ ýêîëîãî-êëèìàòè÷åñêèé èíäèêà-
òîð. Èçâåñòíî, ÷òî ýêîëîãèÿ ýòî îäíà èç ãëîáàëüíûõ ïðîá-
ëåì ñîâðåìåííîñòè, ïðèâîäÿùàÿ ê îòðèöàòåëüíûì ýêî-
íîìè÷åñêèì è ñîöèàëüíûì ïîñëåäñòâèÿì. Íèçêàÿ ïðî-
äîëæèòåëüíîñòü æèçíè, óõóäøåíèå çäîðîâüÿ, ñíèæåíèå
÷èñëåííîñòè íàñåëåíèÿ â êîíå÷íîì èòîãå íàíîñÿò óùåðá
áóäóùåé ýêîíîìèêå, ïîñêîëüêó ÷åëîâåê ýòî îñíîâíàÿ
ïðîèçâîäèòåëüíàÿ ñèëà îáùåñòâà. Ãîðîä Îìñê ÿâëÿåòñÿ
ïðîìûøëåííûì öåíòðîì ðåãèîíà, ãäå ñîñðåäîòî÷åíî
áîëüøîå ÷èñëî ïðîìûøëåííûõ ïðåäïðèÿòèé, ÷òî â ðå-
çóëüòàòå ñêàçûâàåòñÿ íà ðîñòå ÷èñëà çàáîëåâàíèé íàñå-
ëåíèÿ, óìåíüøåíèþ êà÷åñòâà è êîëè÷åñòâà ðàáî÷åé ñèëû
â ðåãèîíå.

Â ãîðîäå Îìñêå ñîñðåäîòî÷åíî áîëåå òðåõ òûñÿ÷
ïðåäïðèÿòèé, íåãàòèâíî âëèÿþùèõ íà çäîðîâüå ëþäåé è
ýêîëîãèþ â ðåãèîíå.Ïðè ýòîì ñàíèòàðíî-çàùèòíûå çîíû,
ðîëü êîòîðûõ çàêëþ÷àåòñÿ â óìåíüøåíèè ðàñïðîñòðàíå-
íèÿ âðåäíûõ âåùåñòâ íà æèëûå ìàññèâû, ïàðêè, ñàäû
èìåþòñÿ òîëüêî ó òðèäöàòè èç íèõ. Îäíîâðåìåííî, íàáëþ-

äàåòñÿ ñîêðàùåíèå êîëè÷åñòâà è ýòîãî ìàëîãî ÷èñëà ñà-
íèòàðíî-çàùèòíûõ, âìåñòî íèõ ñòðîÿòñÿ íîâûå òîðãîâûå,
îôèñíûå è ðàçâëåêàòåëüíûå öåíòðû.

Íåñîìíåííî, îñíîâíîé ïðîáëåìîé â Îìñêîì ðåãèîíå
ÿâëÿåòñÿ íèçêèé óðîâåíü çàðàáîòíîé ïëàòû (òàáë. 3). Â
2015 ãîäó çàðàáîòíàÿ ïëàòà â Îìñêîé îáëàñòè áûëà íè-
æå ñðåäíåðîññèéñêîé íà 24,9%, â 2016 ã. - íà 19,1%. Èç
äâåíàäöàòè ðåãèîíîâ ÑÔÎ Îìñêèé ðåãèîí íàõîäèòñÿ íà
10 ìåñòå [7] .

Íèçêèé óðîâåíü äîõîäîâ ñíèæàåò ïðèâëåêàòåëüíîñòü
ðåãèîíà, ôîðìèðóåòñÿ òåíäåíöèÿ äåïîïóëÿöèè íàñåëåíèÿ
Îìñêîãî ðåãèîíà íà ôîíå íèçêèõ ïîêàçàòåëåé óðîâíÿ
æèçíè. Â ñâÿçè ñ ýòèì íàáëþäàåòñÿ áîëüøîé ïðîöåíò
óâîëüíåíèÿ ðàáîòíèêîâ ïî ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ, â ïî-
èñêàõ ðàáîòû ñ áîëüøèì çàðàáîòêîì â äðóãèõ ðåãèîíàõ
ÐÔ.

Âî âñå âðåìåíà â Îìñêîé îáëàñòè ñóùåñòâîâàëà
ìîùíàÿ ïðîìûøëåííàÿ ñôåðà äåÿòåëüíîñòè, îáóñëàâëè-
âàþùàÿ ñïåöèàëèçàöèþ ýêîíîìèêè Îìñêîé îáëàñòè. Â
ðåãèîíå àêòèâíî ðàçâèâàþòñÿ ýêîíîìèêîîáðàçóþùèå
îðãàíèçàöèè èëè "ôëàãìàíû" - äèíàìè÷íî ôóíêöèîíèðó-
þùèå õîçÿéñòâóþùèå ñóáúåêòû, îïðåäåëÿþùèå óðîâåíü
ðàçâèòèÿ Îìñêîé ýêîíîìèêè. "Ôëàãìàíû" èíòåãðèðîâàíû
êàê â ðîññèéñêóþ, òàê è ìèðîâóþ ýêîíîìèêó, âûïóñêàþò
êîíêóðåíòíóþ ýêñïîðòíîîðèåíòèðîâàííóþ ïðîäóêöèþ è
îáåñïå÷èâàþò åå ïîñòóïëåíèå â ñòðàíû ÑÍÃ è Äàëüíåãî
Çàðóáåæüÿ, âíåäðÿþò ñîâðåìåííîå îáîðóäîâàíèå è òåõ-
íîëîãèè ïðîèçâîäñòâà, ñîîòâåòñòâóþùèå ìèðîâûì ñòàí-
äàðòàì, ôîðìèðóþò çíà÷èòåëüíûå ôèíàíñîâûå ïîòîêè è
îêàçûâàþò ñóùåñòâåííîå âëèÿíèå íà óâåëè÷åíèå äîõîä-
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Регионы Сибирского федерального округа (СФО) в Рейтинге регионов по качеству жизни.

Ðåãèîíû ÑÔÎ
Ïîçèöèÿ â
ðåéòèíãå -

2014 ã.

Ïîçèöèÿ â
ðåéòèíãå -

2015 ã.

Ïîçèöèÿ â
ðåéòèíãå -

2016 ã.

Ïîçèöèÿ â
ðåéòèíãå -

2017 ã.

Новосибирская область 23 22 28 26

Омская область 38 37 52 54

Красноярский край 33 43 43 38

Томская область 40 45 47 49

Кемеровская область 51 51 56 56

Алтайский край 66 61 64 66

Республика Хакасия 61 65 58 51

Иркутская область 70 67 69 69

Республика Бурятия 74 75 76 76

Республика Алтай 82 80 82 82

Забайкальский край 78 81 80 81

Республика Тыва 83 85 85 85
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íîé ÷àñòè áþäæåòà ðåãèîíà [12]. Ê òàêèì ïðåäïðèÿòèÿì
îòíîñÿòñÿ ÎÎÎ "Îìñêèé çàâîä ïîëèïðîïèëåíà", ÀÎ "Ãàç-
ïðîìíåôòü-ÎÍÏÇ", ÀÎ "ÒÃÊ 11, "Îìñêýíåðãî" ÔË ÏÀÐ
"ÌÐÑÊ Ñèáèðè", ÏÀÎ "Îìñêøèíà", ÏÀÎ "Ñàòóðí", ÏÀÎ
"Îìñêèé êàó÷óê", ÏÎ "Ïîëåò" ÔËÔÃÓÏ "ÃÊÍÏÖ èì. Ì.Â.
Õðóíè÷åâà", ÔË "ÎÌÎ èì. Ï.È. Áàðàíîâà" ÀÎ "ÍÏÖ "Ñà-
ëþò", ÎÀÎ "Âûñîêèå òåõíîëîãèè", ÎÎÎ "Îìñêòåõóãëåðîä",
ÀÎ ÎÌÏÎ "Èðòûø", ÎÀÎ "ÎìÏÎ "Ðàäèîçàâîä èì. À.Ñ. Ïî-
ïîâà" (ÐÅËÅÐÎ), íà êîòîðûõ òðóäèòñÿ áîëåå 20% çàíÿòî-
ãî íàñåëåíèÿ îáëàñòè. Â 2017 ãîäó "ôëàãìàíû" Îìñêîé
ýêîíîìèêè îòíîñèëèñü 97 îðãàíèçàöèé ôèíàíñîâîãî
ñåêòîðà ýêîíîìèêè.

Èíäåêñ ïðîìûøëåííîãî ïðîèçâîäñòâà â 2015 ãîäó ïî
ñðàâíåíèþ ñ 2014 ãîäîì ñîñòàâëÿë 100,6% (ïî ÐÔ ñî-
ñòàâèë 96,6%, ïî Ñèáèðñêîìó ôåäåðàëüíîìó îêðóãó -
100,2%). Â 2015 ãîäó Îìñêàÿ îáëàñòü ïî èíäåêñó ïðî-
ìûøëåííîãî ïðîèçâîäñòâà çàíèìàëà: 42 ìåñòî â Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè è 7 ìåñòî â ÑÔÎ. Â 2016 ãîäó èíäåêñ
ïðîìûøëåííîãî ïðîèçâîäñòâà â Îìñêîé îáëàñòè ñíèçèë-
ñÿ äî 97,1% [13, 14].

Íåñìîòðÿ íà ïîëîæèòåëüíóþ òåíäåíöèþ ðàçâèòèÿ
ïðîìûøëåííûõ ïðåäïðèÿòèé, èññëåäîâàíèÿ ïîêàçàëè,
÷òî ìíîãèì ïðîìûøëåííûì ïðåäïðèÿòèÿì ãîðîäà Îìñêà
ïðèñóùè îäèíàêîâûå ïðîáëåìû: ïëîõèå óñëîâèÿ òðóäà,
òåêó÷åñòü êàäðîâ, íèçêàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà, çíà÷èòåëü-
íûé èçíîñ îáîðóäîâàíèÿ, âûñîêèé âîçðàñò áîëüøèíñòâà
ðàáîòíèêîâ, âûñîêàÿ ñòîèìîñòü íîâîââåäåíèé è íèçêèé
óðîâåíü èíâåñòèöèé, íà ìíîãèõ ïðåäïðèÿòèÿõ ñîõðàíÿåò-

ñÿ àâòîðèòàðíûé ñòèëü óïðàâëåíèÿ, íåäîñòàòîê âíóòðèï-
ðîèçâîäñòâåííûõ êîììóíèêàöèé, îòñóòñòâèå ïðîôåññèî-
íàëüíûõ íàâûêîâ ó ðàáîòíèêîâ, îïûòà ðàáîòû, íèçêèé
óðîâåíü ñòèìóëèðîâàíèÿ êàê ìàòåðèàëüíîãî òàê è ìî-
ðàëüíîãî ïîîùðåíèÿ è äð.) [15, ñ. 31].

Ïðîáëåìà òåêó÷åñòè êàäðîâ îñîáî îñòðî âñòàåò â íà-
ñòîÿùåå âðåìÿ. ×èñëåííîñòü âûáûâøèõ ïî ñîáñòâåííîìó
æåëàíèþ â 2014 è 2015 ãîäàõ îñòàåòñÿ íà îäíîì óðîâíå
- îêîëî 16,5 òûñ. ÷åë. Îäíàêî â 2016-2017 ãîäàõ íà-
áëþäàåòñÿ ñíèæåíèå òåêó÷åñòè, íî ýòî â îñíîâíîì ñâÿçà-
íî ñ òåì, ÷òî ðàáîòíèêè íå âèäÿò äðóãîé àëüòåðíàòèâû äëÿ
ñìåíû ðàáîòû. Ïðè÷èíàìè óâîëüíåíèÿ ðàáîòíèêîâ ïî
ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ ÿâëÿåòñÿ íèçêèé óðîâåíü êà÷åñò-
âà òðóäîâîé æèçíè íà ïðåäïðèÿòèè (íèçêàÿ çàðàáîòíàÿ
ïëàòà, îòñóòñòâèå âîçìîæíîñòè êàðüåðíîãî ðîñòà, ïîâû-
øåíèÿ êâàëèôèêàöèîííîãî óðîâíÿ, ïðîÿâëåíèÿ òðóäîâîãî
è òâîð÷åñêîãî ïîòåíöèàëà, ñàìîðåàëèçàöèè, ó÷àñòâîâàòü
â óïðàâëåíèè ïðåäïðèÿòèåì, ïëîõèå óñëîâèÿ òðóäà è îò-
äûõà).

Íèçêàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà ÿâëÿåòñÿ îñíîâíîé ïðè÷è-
íîé óâîëüíåíèÿ ðàáîòíèêîâ ïî ñîáñòâåííîìó æåëàíèé ñ
ïðåäïðèÿòèé ã. Îìñêà. Ñ 2010 ãîäà íàáëþäàåòñÿ íåçíà-
÷èòåëüíîå óâåëè÷åíèå çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ, çà-
íÿòûõ â ïðîìûøëåííîì ïðîèçâîäñòâå, ñîñòàâëÿåò â
ñðåäíåì îò 10 äî 14 %. Â 2016 ãîäó çàðàáîòíàÿ ïëàòà
óâåëè÷èëàñü íà 5,3% ïî ñðàâíåíèþ ñ 2015 ãîäîì. Îäíà-
êî ðîñò ïîòðåáèòåëüñêèõ öåí ïðåâûøàåò óâåëè÷åíèå çà-
ðàáîòíîé ïëàòû íà 1%-1,5% [6].
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата (рублей) 
по субъектам Сибирского Федерального округа.

Ñèáèðñêèé
ôåäåðàëüíûé îêðóã 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Республика Алтай 19911 23073 25251 25515 26773 28016

Республика Бурятия 25313 28714 30945 32034 34053 36175

Республика Тыва 23474 26445 29463 30076 31436 32479

Республика Хакасия 24999 29191 31842 33329 35259 37442

Алтайский край 17740 20020 21816 22622 24070 25862

Забайкальский край 26383 29699 32063 33255 35362 37653

Красноярский край 32166 36059 38872 41150 43863 46647

Иркутская область 29282 33150 36188 37696 40547 43568

Кемеровская область 25437 27908 29572 31315 33067 35945

Новосибирская область 25946 29419 31811 33176 35143 37606

Омская область 22158 25128 26686 28005 29730 31922

Томская область 30311 34165 36740 38720 40722 42885
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Ìàòåðèàëüíîå âîçíàãðàæäåíèå ÿâëÿåòñÿ êëþ÷åâûì
ôàêòîðîì ïðè òðóäîóñòðîéñòâå. Ïîâûøàÿ ðàçìåð çàðà-
áîòíîé ïëàòû, ðóêîâîäñòâî ìîæåò ðåøèòü ïðîáëåìó òåêó-
÷åñòè êàäðîâ, ÷òî ïîëîæèòåëüíî îòðàçèòñÿ íà îðãàíèçà-
öèè ïðîèçâîäñòâà è ïîìîæåò ðåøèòü ðÿä ïðîèçâîäñòâåí-
íûõ è ñîöèàëüíûõ ïðîáëåì.

Îñíîâîé òðóäîâîãî ïðîöåññà íà ïðîìûøëåííîì ïðåä-
ïðèÿòèè ÿâëÿåòñÿ óðîâåíü îñíàùåííîñòè òåõíèêîé è îáî-
ðóäîâàíèåì. Íà ïðîìûøëåííûõ ïðåäïðèÿòèÿõ Îìñêîé
îáëàñòè ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêàÿ áàçà íà î÷åíü íèçêîì
óðîâíå. Ïî äàííûì Îìñêñòàòà ñòåïåíü èçíîñà îñíîâíûõ
ôîíäîâ ñîñòàâëÿåò áîëåå 40% è ïðîäîëæàåò ðàñòè (2014
ã. - 42,9%, 2015 ã. - 45,4%, 2016 ã. - 48,3%). Äîëÿ ïîë-
íîñòüþ èçíîøåííîãî îáîðóäîâàíèÿ ñ 2014 ã. ïî 2016 ã.
âûðîñëà ïî÷òè íà 10%. Ïðè ýòîì ïîñòóïëåíèå è îáíîâëå-
íèå îñíîâíûõ ôîíäîâ îñòàåòñÿ ïðàêòè÷åñêè íà îäíîì
óðîâíå (10-12%) [14].

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 212 ÒÊ ÐÔ "ðàáîòîäàòåëü
îáÿçàí îáåñïå÷èòü ñîîòâåòñòâóþùèå òðåáîâàíèÿì îõðà-
íû òðóäà óñëîâèÿ òðóäà íà êàæäîì ðàáî÷åì ìåñòå…" [16].

Íà ñîâåùàíèè îá îõðàíå òðóäà è òðóäîâûõ îòíîøåíèé
Ìèíèñòðîì òðóäà è ñîöèàëüíîé çàùèòû ÐÔ Òîìèëèíûì
Ì.À. áûëè îçâó÷åíû ñëåäóþùèå äàííûå "…îêîëî 70% ðà-
áî÷èõ ìåñò, ñ ó÷åòîì íîâûõ òåõíîëîãèé è ïðîèçâîäñòâ, îò-
íîñèòñÿ ê íîðìàëüíûì, 30% - ê âðåäíûì è îïàñíûì óñ-
ëîâèÿì òðóäà". Ìèíèñòåðñòâîì çäðàâîîõðàíåíèÿ è ñîöè-
àëüíîãî ðàçâèòèÿ Ðîññèè ðàçðàáîòàíà è îñóùåñòâëÿåòñÿ
ïðîãðàììà ïî óëó÷øåíèþ óñëîâèé è îõðàíû òðóäà "Áåç-
îïàñíûé òðóä" äî 2025 ã., êîòîðàÿ, â îñíîâíîì, íîñèò îð-
ãàíèçàöèîííûé è ìåòîäîëîãè÷åñêèé õàðàêòåð. Ïðèêàçîì
Ìèíèñòåðñòâà çäðàâîîõðàíåíèÿ è ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ
Ðîññèè ¹ 181í îò 1 ìàðòà 2012 ã. óòâåðæäåí Òèïîâîé
ïåðå÷åíü ìåðîïðèÿòèé ïî óëó÷øåíèþ óñëîâèé è îõðàíû
òðóäà è ñíèæåíèþ óðîâíåé ïðîôåññèîíàëüíûõ ðèñêîâ,
îõâàòûâàþùèé 31 ìåðîïðèÿòèå. Êðóã êîíêðåòíûõ ìåðî-
ïðèÿòèé îïðåäåëÿåòñÿ ðàáîòîäàòåëåì èñõîäÿ èç îñîáåí-
íîñòåé äåÿòåëüíîñòè ïðåäïðèÿòèÿ [17, ñ. 42].

Íåñìîòðÿ íà ýòî, àêòóàëüíîñòü âîïðîñà îáåñïå÷åíèÿ
áåçîïàñíûõ óñëîâèé òðóäà äëÿ Îìñêîãî ðåãèîíà ñîõðàíÿ-
åòñÿ è â íàñòîÿùåå âðåìÿ. ×èñëî ïîñòðàäàâøèõ â ðåçóëü-
òàòå íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå çà ïîñëåäíèå
ïÿòü ëåò ïðàêòè÷åñêè íå ìåíÿåòñÿ (180-250 ÷åë), ïðè
ýòîì îñíîâíàÿ äîëÿ ïîñòðàäàâøèõ íà ïðîèçâîäñòâå ïðè-
õîäèòñÿ íà æåíùèí (â 2016 ãîäó äîëÿ ïîñòðàäàâøèõ
æåíùèí ñîñòàâèëà 53%). Óðîâåíü ïðîèçâîäñòâåííîãî
òðàâìàòèçìà íà Îìñêèõ ïðåäïðèÿòèÿõ îñòàåòñÿ âûøå
ñðåäíåãî ïîêàçàòåëÿ ïî ÐÔ [14].

Ïðîâåäÿ àíàëèç ïðè÷èí ïðîèçâîäñòâåííîãî òðàâìà-
òèçìà, áûëè ñäåëàíû âûâîäû, ÷òî â 70% ñëó÷àåâ èõ ìîæ-
íî áûëî ïðåäîòâðàòèòü ïðè èñïîëüçîâàíèè áîëåå ïðî-
ãðåññèâíûõ òåõíîëîãèé, òùàòåëüíîé îöåíêå ðèñêîâ è

ñâîåâðåìåííîì îáó÷åíèè ïåðñîíàëà, çàäåéñòâîâàííûõ
íà ïðîèçâîäñòâåííûõ ïðåäïðèÿòèÿõ.

Îáðàùàåò íà ñåáÿ âíèìàíèå äîëÿ ðàáîòíèêîâ ïðî-
ìûøëåííûõ ïðåäïðèÿòèé Îìñêîé îáëàñòè, êîòîðûå çàíÿ-
òû â óñëîâèÿõ, íå ñîîòâåòñòâóþùèõ ñàíèòàðíî-ãèãèåíè-
÷åñêèì íîðìàòèâàì óñëîâèé òðóäà (â 2016 ãîäó ïî ñðàâ-
íåíèþ ñ 2012 ãîäîì ïðèðîñò ñîñòàâèë 13,1 %), à äîëÿ
ðàáîòíèêîâ, çàíÿòûõ òÿæåëûì ôèçè÷åñêèì òðóäîì â
2016 ãîäó ñîñòàâèëà 15,9%, ÷òî íà 7,1% áîëüøå, ÷åì â
2012 ãîäó, íî ïðè ýòîì íàáëþäàåòñÿ ñíèæåíèå äîëè ðà-
áîòíèêîâ, çàäåéñòâîâàííûõ â òðóäîâîì ïðîöåññå ñ âûñî-
êîé íàïðÿæåííîñòüþ - â 2016 ãîäó ïî ñðàâíåíèþ ñ 2012
ýòî ñíèæåíèå ñîñòàâèëî 2,3% [13, 14].

Â ïîñëåäíåå âðåìÿ ñðåäè âðåäíûõ ôàêòîðîâ, âëèÿþ-
ùèõ íà îðãàíèçì ðàáîòíèêà, âûäåëÿåòñÿ ïîâûøåííûé
óðîâåíü øóìà è âèáðàöèè. Òàêèå óñëîâèÿ òðóäà ïðèâîäÿò ê
ñíèæåíèþ òðóäîñïîñîáíîñòè è ê ïðîôåññèîíàëüíûì çà-
áîëåâàíèÿì, ÷òî âëå÷åò çà ñîáîé äîïîëíèòåëüíûå çàòðàòû
ïðåäïðèÿòèÿ: ïðåäîñòàâëåíèå äîïîëíèòåëüíîãî îòïóñêà,
áåñïëàòíîå ïèòàíèå è ïðîôèëàêòè÷åñêîå ëå÷åíèå, ïîâû-
øåíèå äîïëàò è äð. Òðóäîâîé ïîòåíöèàë ñëîæíî ðåàëèçî-
âàòü â ïîëíîé ìåðå, åñëè ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêèå è ôè-
çè÷åñêèå óñëîâèÿ äåÿòåëüíîñòè íåóäîâëåòâîðèòåëüíû è
ðàáîòíèê ïåðåæèâàåò î ñâîåì çäîðîâüå è áåçîïàñíîñòè.

Îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè òðóäà, óëó÷øåíèå óñëîâèé
òðóäà ïðèâîäÿò ê ñîêðàùåíèþ ïðîôåññèîíàëüíîé çàáî-
ëåâàåìîñòè ÷èñëà ñëó÷àåâ ïðîèçâîäñòâåííîãî òðàâìà-
òèçìà, ÷òî â èòîãå ñíèæàåò çàòðàòû íà ëüãîòû è êîìïåí-
ñàöèè ñîòðóäíèêàì, ðàáîòàþùèì âî âðåäíûõ óñëîâèÿõ è
óâåëè÷èâàåò ôîíä ðàáî÷åãî âðåìåíè. Ñýêîíîìëåííûå
ñðåäñòâà ìîãóò áûòü íàïðàâëåíû äëÿ ðàñøèðåíèÿ ñîöè-
àëüíîãî ïàêåòà â öåëÿõ ðåøåíèÿ òàêèõ çàäà÷ êàê: óìåíü-
øåíèå òåêó÷åñòè êàäðîâ, ïîâûøåíèå ìîòèâàöèè ñîòðóä-
íèêîâ, ïðèâëå÷åíèå êâàëèôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëèñòîâ,
óâåëè÷åíèå ïîêàçàòåëåé ïðîèçâîäèòåëüíîñòè è ýôôåê-
òèâíîñòè òðóäà, ñîçäàíèå áëàãîïðèÿòíîé àòìîñôåðû â
êîëëåêòèâå.

Â óñëîâèÿõ ðàçâèòèÿ èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè íåîá-
õîäèìî äàëüíåéøåå ðàçâèòèå ïðîìûøëåííûõ ïðåäïðè-
ÿòèé Îìñêîãî ðåãèîíà, ÷òî òðåáóåò ãðàìîòíîé ðåãèîíàëü-
íîé ïîëèòèêè. Ðåãèîíàëüíàÿ ïîëèòèêà äîëæíà áûòü íà-
ïðàâëåíà íà óìåíüøåíèå ìåæðåãèîíàëüíûõ ðàçëè-
÷èé,îáåñïå÷åíèå óñëîâèé äëÿ íîðìàëüíîé æèçíåäåÿòåëü-
íîñòè ëþäåé äàííîãî ðåãèîíà; íà ïîâûøåíèå ýêîíîìè÷å-
ñêîãî ðîñòà â ðåãèîíå.

Çàêëþ÷åíèå

Òàêèì îáðàçîì, äëÿ ýêîíîìè÷åñêîé ïðèâëåêàòåëüíî-
ñòè Îìñêîãî ðåãèîíà íåîáõîäèìî ðåøàòü ïðîáëåìû, ñâÿ-
çàííûå ñ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèì ðàçâèòèåì ðåãèîíà,
ó÷èòûâàÿ ñèëüíûå è ñëàáûå ñòîðîíû ðåãèîíà (òàáë.  4).
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Ïðåäñòàâëåííûå â òàáëèöå ïóòè ðàçâèòèÿ ðåãèîíà ïî-
çâîëÿò èçáåæàòü óãðîç äëÿ ýêîíîìèêè ðåãèîíà, óëó÷øèòü
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîå ïîëîæåíèå ïðîìûøëåííûõ
ïðåäïðèÿòèé, ÷òî ïðèâåäåò ê ïîâûøåíèþ êîíêóðåíòîñïî-
ñîáíîñòè è ýêîíîìè÷åñêîé ïðèâëåêàòåëüíîñòè Îìñêîãî
ðåãèîíà.

Ïîäâîäÿ èòîã, ìîæíî ñäåëàòü âûâîä, ÷òî â ïåðèîä èí-
íîâàöèîííîãî ðàçâèòèÿ ýêîíîìèêè Îìñêîé îáëàñòè òðå-
áóþòñÿ èçìåíåíèÿ â äåìîãðàôè÷åñêîé ñèòóàöèè ðåãèîíà,
ïåðåñìîòð ìèãðàöèîííîé ïîëèòèêè, ìåðû ïî óëó÷øåíèþ
ýêîëîãè÷åñêîé ñîñòàâëÿþùåé ðåãèîíà, ðàçâèòèå è óëó÷-
øåíèå èìèäæà òåððèòîðèè, ïîâûøåíèå óðîâíÿ æèçíè íà-

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 6  èþíü 2018 ã. 35

Òàáëèöà  4.

Экономическая привлекательность Омского региона.

Ñòðàòåãèÿ ðàçâèòèÿ Îìñêîé îáëàñòè
äëÿ ïîâûøåíèÿ ýêîíîìè÷åñêîé ïðèâëåêàòåëüíîñòè ðåãèîíà

ÑÈËÜÍÛÅ ÑÒÎÐÎÍÛ

- город "миллионник";
- выгодное географическое положение;
- развитие кластеров (промышленный кластер) и предприятий-флагманов;
- значительный ресурсный потенциал: природный, кадровый, инвестиционный;
- наличие природных ресурсов на севере Омской области для развития промышленности;
- благоприятные климатические условия для развития сельского хозяйства;
- инновационная научно-образовательная система.

ÑËÀÁÛÅ ÑÒÎÐÎÍÛ

- низкий уровень заработной платы;
- высокий износ основных фондов;
- удаленность от крупных рынков сбыта;
- низкая производительность труда;
- невысокий уровень качества жизни;
- дефицит квалифицированных кадров;
- отток трудовых ресурсов;
- старение кадров;
- обезвоживание и загрязнение реки Иртыш (основной источник водоснабжения);
- наличие потенциальных источников чрезвычайных экологических ситуаций.

ÓÃÐÎÇÛ ÐÀÇÂÈÒÈß

- усиление миграции населения (может привести к потере статуса "миллионника");
- потеря интересов внешних инвесторов;
- сокращение количества молодых и квалифицированных кадров;
- сокращение объема собираемых налогов;
- ухудшение демографических показателей (снижение рождаемости);
- старение населения;
- увеличение онкологических заболеваний.

ÏÓÒÈ ÐÀÇÂÈÒÈß

- развитие инфраструктуры региона
- совершенствование процесса управления ресурсами города
- развитие кластеров (нефтепереработка и нефтехимия, агро- и лесопромышленный, транспортно-логистический) и 

экономикообразующих организаций ("флагмонов"). 
- привлечение инвестиций в экономику региона;
- развитие инновационных процессов и высокотехнологичных производств;
- увеличение объема производства на промышленных предприятиях;
- обновление инженерной и транспортной инфраструктуры;
- повышение конкурентоспособности омских товаров;
- создание системы трудовой мотивации молодежи;
- создание социтехнологических и социорганизационных систем на предприятиях;
- улучшение качества жизни населения (более качественное медицинское обслуживание, доступность жилья и др.);
- содействие переселению трудоспособного населения из других стран и регионов;
- материальная поддержка, повышение имиджа многодетных семей;
- обеспечение экономики региона трудовыми ресурсами на основе формирования, развития и сохранения кадрового 

потенциала;
- реализация прав граждан на защиту от безработицы, в области охраны труда;
- создание единой системы профессиональной ориентации;
- снижение уровня травматизма на производстве и профзаболеваний на основе улучшение условий труда и качества рабочих

мест;
- повышение уровня заработной платы;
- содействие обеспечению защиты трудовых прав работников;
- улучшение экологической обстановки;
- развитие туризма.
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ñåëåíèÿ è êà÷åñòâà òðóäîâîé æèçíè íà ïðåäïðèÿòèÿõ ãî-
ðîäà Îìñêà. Íà âñåé òåððèòîðèè Ðîññèè â íàñòîÿùåå
âðåìÿ îñóùåñòâëÿåòñÿ ïîëèòèêà ðåãèîíàëèçàöèè, òî åñòü

ïðîáëåìû ðåãèîíà äîëæíû ðåøàòüñÿ â áîëüøåé ìåðå
ñîáñòâåííûìè ñèëàìè, â ýòîé ÷àñòè íåîáõîäèìî ïðèíÿ-
òèå ðåãèîíàëüíûõ ïðîãðàìì è çàêîíîäàòåëüíûõ ìåð.
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