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Аннотация: В статье актуализируется проблематика формирования про-
фессиональных ценностей на основе регулирования различных факторов. 
Автор рассматривает данную проблему посредством обоснования роли со-
циального партнерства в формировании профессиональных ценностей. Цель 
статьи: обосновать роль социального партнерства в формировании профес-
сиональных ценностей, раскрыть основные аспекты данной роли. В статье 
использовались следующие методы: теоретического анализа, описательный 
метод, методы синтез-вычленение структур, обобщения. Результаты: в ста-
тье рассмотрены основные типы отношений, на основе которых регулирует-
ся процесс формирования профессиональных ценностей, а также выявлена 
значимость отношений, формирующихся между субъектами на основе со-
циального партнерства. Автор раскрывает сущность и созидательный потен-
циал социального партнерства в процессе формирования профессиональных 
ценностей, дает содержательную характеристику профессиональных ценно-
стей, формируемых на основе императивов социального партнерства.
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IN THE PROCESS OF FORMATION  
OF PROFESSIONAL VALUES
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Summary: The article actualizes the problems of the formation of 
professional values based on the regulation of various factors. The author 
considers this problem by substantiating the role of social partnership 
in the formation of professional values. The purpose of the article: to 
substantiate the role of social partnership in the formation of professional 
values, to reveal the main aspects of this role. The following methods 
were used in the article: theoretical analysis, descriptive method, 
methods of synthesis-isolation of structures, generalizations. Results: the 
article considers the main types of relations, on the basis of which the 
process of forming professional values is regulated, and also reveals the 
significance of relations that are formed between subjects on the basis of 
social partnership. The author reveals the essence and creative potential 
of social partnership in the process of forming professional values, gives a 
meaningful description of professional values formed on the basis of the 
imperatives of social partnership.
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Категориальная специфика ценностей определяет 
на сегодняшний день многие сферы жизнедеятель-
ности личности. С данным феноменом связывают 

системность их [ценностей] формирования, ценностные 
установки, системы отношений, в которые интегрирова-
на личность в контексте различных видов деятельности, 
ценностные ориентации, определяющие специфику мо-
тивации и личностные намерения в отношении постав-
ленных целей и задач и т.д. [3; 7].

Одной из наиболее важных сфер человеческой жиз-
недеятельности, обуславливаемой целенаправленным 
формированием ценностей, является профессиональ-
ная деятельность, в контексте которой определяется 
уровень значимости этой деятельности для личности, 
выстраивается система императивов, направленная как 
на собственный внутренний мир личности, так и на про-
фессиональное сообщество, в которое личность инте-
грирована с целью самореализации и самоактуализации 
посредством профессионального труда.

Формирование профессиональных ценностей опре-
деляет эффективность профессиональной деятель-
ности, а также степень согласованности отношений с 

окружающим обществом, профессиональные действия 
которого определены социально-производственными 
целями и задачами. 

Необходимо отметить, что под профессиональными 
ценностями мы понимали осознаваемую систему ценно-
стей, представлений, отношений, связанных с профес-
сиональной деятельностью, а также средств, обеспечи-
вающих эффективное выполнение профессиональных 
функций с учетом самореализации на основе професси-
онального опыта [2].

С этой позиции профессиональные ценности явля-
ются регулируемыми аспектами трех типов отношений, 
среди которых: отношение личности к своей профессии 
и профессиональной деятельности, отношение к объ-
екту профессиональной деятельности и отношение к 
субъекту профессиональной деятельности, в связи с 
чем необходимо отметить, что процесс формирования 
этой группы ценностей может быть определяем и ка 
линейный, и как стихийный, однако, в любом случае, но 
представляет собой явление, опосредованное множе-
ством различных факторов, степень интенсивности воз-
действия которых регулируется содержание, динамикой 
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процесса, а также социально-производственными субъ-
ектами, интегрированными в него [1].

Одним их таких социальных субъектов, эскалацион-
ная значимость которого с учетом требований и потреб-
ностей современного рынка труда значительно нараста-
ет в условиях современных реалий, являются субъекты 
социального партнерства, роль которых во-многом зна-
чима для таких ценностных аспектов как успешность 
профессионального самоопределения будущего специ-
алиста, обеспечение конкурентоспособности професси-
онала, эффективное развитие политики занятости насе-
ления и мн. др. 

Социальное партнерство как феномен современного 
профессионального поля представляет собой систему 
взаимодействий между работодателями, органами госу-
дарственной власти и самоуправления, организациями 
профессионального образования и т.п., согласование 
интересов которых в вопросах кадрового обеспечения 
производственных отраслей формирует систему уста-
новок, отношений, поддержки и пр., обеспечивающих 
оптимальность, эффективность, продуктивность про-
фессионального пути личностью [6; 8].

Как потенциал, обеспечивающий успешность про-
цесса формирования профессиональных ценностей бу-
дущих специалистов, социальное партнерство должно 
регулироваться на основе взаимодоверительных от-
ношений, заинтересованности всех участвующих субъ-
ектов в решении общих социально-профессиональных 
проблем, оказании поддержки и взаимопомощи. 

С этой стороны социальные партнерские отношения 
показывают, что совместная деятельность, определяе-
мая общими целям и задачами, является материальных 
воплощением сознания и ценностей человека на пути 
выбора профессии, углубленной профессиональной 
ориентации, начальной профессиональной самореали-
зации и последующей творческой самоактуализации на 
основе систематического профессионального роста. 

Развивающееся по данному сценарию социальное 
партнерство обусловливает тот фак, что совместная 
коллективная деятельность обладает огромным созида-
тельным потенциалом. Данный аспект в последующем 
будет экстраполироваться субъектом профессиональ-
ной деятельности на качество и систематическое само-
совершенствование, будучи обусловленным тем, что 
материальное воплощение профессионального труда 
(что очень важно именно для совместной деятельности 
профессиональных коллективов), отвечающее прогрес-
сивным требованиям рынка, совершенствует саму лич-
ность как движущий производственный фактор, а также 
и фактор развития субъектов данного процесса, взаи-
модействующих на основе творческого замысла, реаль-
ного воплощения профессиональных идей, полезности 

обществу, справедливых отношений и в целом антропо-
экологической комфортности системы «общество-про-
изводство» [4; 5].

Таким образом, созидательный потенциал социаль-
ного партнерства в формировании профессиональных 
ценностей огромен и может полноправно рассматри-
ваться гарантом благополучия современного общества. 
Помимо партнерской поддержки в обеспечении про-
фориентационных направлений, эффективности реше-
ния вопросов профессионального самоопределения, 
формирования ценностей социально-профессиональ-
ного доверия и конкурентообеспечения, социальное 
партнерство оказывает существенное влияние и на фор-
мирование таких важных профессиональных ценностей 
как:

-профессиональные ценности, связанные с форми-
рование профессиональной и корпоративной культу-
рой личности, являющейся на сегодняшний день одним 
из важнейших факторов предотвращения проявления 
негативных факторов и опасностей в условиях осущест-
вления профессиональной деятельности;

 — профессиональные ценности обеспечения надеж-
ности систем (производств, производственных/
профессиональных коллективов), выражающихся 
в учете человеческого фактора в профессиональ-
ной деятельности, включающего капитал здоро-
вья;

 — профессиональные ценности, связанные с эффек-
тивным управлением рисками, которые склады-
ваются из выявления профессионального риска, 
непосредственно управлению им, управления 
условиями труда и управлению мерами по сниже-
нию риска;

 — профессиональные ценности, определяющие 
корпоративную социальную ответственность, 
которая в условиях современных реалий склады-
вается из экономической, социальной, экологи-
ческой ответственности, а также ответственности 
систематического профессионального самосо-
вершенствования и повышения компетентности 
профессионала;

 — профессиональные ценности, обусловливающие 
спешную реализацию способов регулирования 
профессионального поведения, профессиональ-
ных поступков, профессиональных действий лич-
ности и т.д.

Это говорит о том, что процесс развития и совершен-
ствования социального партнерства регулирует форми-
рование профессиональных ценностей на достаточно 
высоком уровне, важнейшей особенностью которого 
является возможность характеристики субъектов про-
фессиональной деятельности как единой функциони-
рующей системы, а не просто совокупности субъектов 
процесса.
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