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Аннотация. В  данной работе обоснована необходимость создания опти-
мальных педагогических условий для формирования культуры межлич-
ностных отношений курсантов в учебном процессе. Изучен феномен куль-
туры межличностных отношений.

В  частности, рассмотрены условия формирования культуры межличност-
ных отношений курсантов в контексте специфических технологий образова-
ния военного учреждения. Изучена роль педагогического сопровождения 
в процессе формирования культуры межличностных отношений курсантов.

В статье выявлены основные педагогические условия успешного развития 
культуры межличностных отношений курсантов: активизация положитель-
ной мотивационной установки на формирование культуры межличностных 
отношений, наполнение содержания формирования культуры межличност-
ных отношений информацией о правилах и образцах общения, достижение 
взаимопонимания преподавателя и  курсантов, наполнение образователь-
ного процесса ценностным и личностно-значимым для курсанта содержа-
нием.
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Современные образовательные требования, 
предъявляемые к  выпускнику военной образо-
вательной организации, предполагают тесную 

связь между успешной профессиональной деятельно-
стью и  оптимальной организацией межличностного 
общения с  коллегами, подчиненными и  руководством. 
В  связи с  этим преподавателю необходимо развивать 
и  совершенствовать культуру межличностных отноше-
ний курсантов, создавая и поддерживая благоприятные 
педагогические условия. Одной из главных задач обра-
зовательной системы является создание педагогических 

условий для принятия обучающимися определенных 
ценностей и усвоения знания о средствах и способах вы-
страивания межличностных отношений [3, с. 176].

Культура межличностных отношений курсантов 
представляет собой компонент общей культуры лично-
сти, который обусловлен личностными особенностями 
и включает в себя умения, знания и ценностные ориен-
тации, позволяющие самостоятельно осуществлять вы-
бор средств эффективного взаимодействия и использо-
вать их для выполнения служебных обязанностей.
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Формирование культуры межличностных отно-
шений курсантов является целенаправленным учеб-
но-воспитательным процессом в  образовательном 
пространстве военной образовательной организации, 
учитывающим специфические технологии образования 
[2, с. 168]. Условием эффективного формирования куль-
туры межличностных отношений является качествен-
ное и высокопрофессиональное педагогическое сопро-
вождение.

Педагогическое сопровождение — это длительный 
процесс, способствующий профессиональной самореа-
лизации курсанта. Сопровождение, по мнению А. М. Тка-
ченко, предполагает создание следующих педагогиче-
ских условий:

1)  стимуляция потребности курсантов в  социаль-
но-профессиональной самоактуализации;

2)  создание ситуаций самооценивания курсантов;
3)  соответствующая психолого-педагогическая под-

готовка преподавателя[5, с. 115].

При исследовании педагогических условий форми-
рования культуры межличностных отношений курсан-
тов необходимо учитывать специфику военной службы. 
В соответствии с условиями воинской службы К. А. Кисин 
предлагает следующие педагогические условия, необхо-
димые для развития культуры взаимоотношений воен-
нослужащих:

 ♦ уровень эрудиции и общей культуры командира;
 ♦ готовность командира восполнять пробелы раз-

вития культуры межличностных отношений вну-
три подразделения;

 ♦ педагогическая ориентация деятельности ко-
мандного состава;

 ♦ организация целостного учебно-воспитательного 
процесса;

 ♦ непрерывное развитие педагогической культуры 
командного состава, его педагогический автори-
тет;

 ♦ наличие коллектива офицеров-единомышленни-
ков [4, с. 87].

При разработке соответствующих педагогических 
условий формирования культуры межличностных от-
ношений курсантов необходимо учитывать не  только 
специфику воинской службы, но и личностные качества 
субъекта: рефлексивность, эмпатийность и мотивацион-
но-ценностные ориентиры.

С  учётом этих субъективных факторов можно опре-
делить первое педагогическое условие культуры меж-
личностных отношений курсантов — активизация 
положительной мотивационной установки на  эмоцио-
нально-насыщенное взаимодействие и  формирование 
культуры межличностных отношений курсантов.

Важность соблюдения данного условия обусловлена 
тем, что система подготовки курсантов в  военной об-
разовательной организации отличается от  подготовки 
специалистов в  гражданских вузах — взаимодействие 
в  процессе обучения строится на  негуманистических 
принципах единоначалия и строгой субординации. По-
добные негуманистические отношения могут способ-
ствовать формированию «комплекса неполноценности».

Гуманистическая идея о взаимоотношениях как цен-
ности и регулировании поведения в рамках обществен-
ных норм обусловливает выделение второго педагогиче-
ского условия формирования культуры межличностных 
отношений- наполнение процесса формирования куль-
туры взаимодействия информацией об образцах уважи-
тельного отношения и общественно одобряемых прави-
лах общения.

При рассмотрении учебного процесса военной об-
разовательной организации как системы взаимоотно-
шений между курсантом и  преподавателем/курсантом 
и командиром речь идет об уровне отношений социаль-
ных образцов, определяющих характер межличностных 
отношений в коллективе. По мнению Г. А. Давыдова од-
ним из  главных факторов, способствующих эффектив-
ности процесса обучения, является налаженная система 
взаимодействия курсанта и преподавателя [1, с. 23].

Отсюда следует третье педагогическое условие фор-
мирования культуры межличностных отношений кур-
сантов в  учебном процессе военной образовательной 
организации — достижение взаимопонимания препода-
вателя и курсанта, поддержание педагогически целесо-
образных взаимоотношений, а также повышение культу-
ры общения между преподавателем и курсантами.

Четвёртое педагогические условие формирования 
культуры межличностных отношений курсантов связа-
но с наполнением образовательного процесса личност-
но-значимым и ценностным для курсанта содержанием.

Условием развития культуры межличностных отно-
шений является включение курсантов в  преобразова-
тельную творческую деятельность, в  рамках которой 
происходит усвоение признанных в  обществе ценно-
стей, а  также выработка навыков межличностного вза-
имодействия. Личность курсанта может развиваться 
исключительно в  системе устойчивых межличностных 
связей, опосредованной ценностями, содержанием 
и  смыслом совместной деятельности для каждого её 
субъекта.

Таким образом, педагогическое условие является су-
щественным компонентом педагогического процесса, 
интегрирующим в себе определённую совокупность его 
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возможностей, направленных на достижение поставлен-
ной цели. Поэтому в работе с курсантами преподавателю 
необходимо ориентироваться на создание и поддержа-
ние комплекса педагогических условий, позволяющего 
минимизировать риски отрицательных результатов пе-
дагогического воздействия и  максимизировать эффек-
тивность формирования культуры межличностных от-
ношений.

Успешному развитию культуры межличностных от-
ношений курсантов способствуют следующие педа-
гогические условия: активизация положительной мо-

тивационной установки на  формирование культуры 
межличностных отношений курсантов и  эмоциональ-
но-насыщенной установки на взаимодействие; наполне-
ние содержания формирования культуры межличност-
ных отношений курсантов информацией о  правилах 
общения, способах и  образцах уважительного взаимо-
действия с другими; достижение взаимопонимания пре-
подавателя и  курсантов, поддержание педагогически 
целесообразных взаимоотношений, а также повышение 
культуры общения между преподавателем и  курсанта-
ми; наполнение образовательного процесса ценност-
ным, личностно-значимым содержанием для курсанта.
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