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Аннотация: В данной статье представлен авторский взгляд на организаци-
онную модель процесса обучения на основе цифровых технологий студентов 
медицинских образовательных организаций; рассмотрено, в чем заключа-
ется содержательно-технологическая основа организации образовательного 
процесса на основе цифровых технологий; приводятся точки зрения ряда ис-
следователей на характер образовательного процесса на основе цифровых 
технологий и на педагогическое проектирование; показано, что важно по-
нимать при проектировании структурно-функциональной модели процесса 
обучения на основе цифровых технологий.
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Содержательно-технологическая основа организа-
ции образовательного процесса на основе циф-
ровых технологий заключается в том, что, как ука-

зывает Е.В. Пискунова [17], необходимо рассматривать 
такое взаимодействие с качественно иного уровня, по-
скольку учебная интеграция процесса речи, мышления и 
межличностного взаимодействия участников образова-
тельного процесса, возможностей современных инфор-
мационных систем позволяют в цифровом формате обу-
чения определить принципы и условия взаимодействия 
сторон и субъектов учебы. 

Согласно мнению ряда исследователей (А.Ю. Андре-
ева [1], А.В. Густыря [4], И.Г. Захаровой [7], Н.Ю. Марчук 
[13] и др.), в содержательно-технологической основе ор-
ганизации образовательной среды на основе цифровых 
технологий студентов медицинской образовательной 
организации следует в полной мере учитывать его спец-
ифику и влияние на итоговые образовательные резуль-
таты. 

Современные исследования характера образова-
тельного процесса на основе цифровых технологий 
подводят к заключению, что при его организации не-
обходимо в первую очередь учитывать социокультур-
ное взаимодействие педагога и обучаемого, которое 
определяется следующими взаимосвязанными аспек-

тами, позволяющими избежать эффекта отстраненно-
сти студента от социума, от межличностного общения и 
повседневной коммуникации: а) организация процесса 
обучения на компьютере с позиции «личность как субъ-
ект», а не объект взаимодействия; б) характер и ситуа-
ции обучения – это призма общества, социокультурные 
процессы которого, отношения и взаимодействующие 
между собой индивиды, непосредственно проявляются 
в дистанционной форме; в) создание образовательного 
маршрута и постепенное прохождение его учащимся во 
время образовательной среды на основе цифровых тех-
нологий подчиняется значениям, ценностям, культуре, 
совокупности норм, официально принятым и негласно 
существующим. Они в элементарных действиях позволя-
ют раскрыть и объективизировать социально-значимые 
отношения. 

Таким образом, применение цифровых технологий 
в обучении студентов медицинской образовательной 
организации является современной формой предостав-
ления и получения образовательной услуги. Образова-
тельная среда субъектов характеризуется их отдален-
ностью друг от друга, в том числе и от преподавателя, 
но достоинством служит возможность вести диалог в 
подходящий для этого момент посредством и на основе 
цифровых технологий. 
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Современные зарубежные труды по педагогическо-
му проектированию (L. Mun Ling, F. Marton, G. Rumble и 
др. [21-23]) предлагают возможности по сочетанию дан-
ного способа организации педагогического процесса с 
другими существующими схематизациями. Кроме того, 
результаты их исследований свидетельствуют о том, что 
именно педагогическое проектирование позволяет со-
вершенствовать какую-либо педагогическую деятель-
ность, в том числе и процесс дистанционного обучения, 
в рамках ее планирования, временной организации, 
своевременной коррекции, получения результатов ка-
чественного и количественного характера. Именно это 
помогает содержательно и технологически разрабаты-
вать поставленные цели, решать конкретные педагоги-
ческие и организационные задачи.

Популярность педагогического проектирования 
привела к появлению разнообразных видов моделей. 
Анализ литературы по проблеме применения на основе 
цифровых технологий в обучении студентов медицин-
ских образовательных организаций показал, что: 

—— организационные (процессные), которые регули-
руют педагогический процесс на базе пошаговой 
организации, например, работа Н.Н. Давыдовой 
[5] и др.;

—— структурно-функциональные представляют про-
цесс управления совместной педагогической де-
ятельностью с точки зрения решения множества 
педагогических задач с определением основных 
функциональных элементов (например, работа 
М.В. Махмутовой [14]); 

—— стадиальные, по мнению Ю. Ветрова и М. Мель-
никова, базируются на стадиях управленческого 
процесса, которые следуют друг за другом (снача-
ла идет целевой, затем социально-психологиче-
ский, потом оперативный и т.д.) [3];

—— поэтапно-ситуационные схемы прогнозируют си-
туации, которые основаны на определенных эта-
пах педагогического процесса [10; 11];

—— компетентностные на основе компетентностного 
подхода (например, работа Т.А. Разуваевой [19]). 

Согласно А.Н. Дахину [6], существование разнообраз-
ных педагогических моделей обусловлено смысловой 
составляющей применяемых терминов в методологиче-
ских контекстах (педагогическом, историческом, фило-
софском, психологическом), а также в русле соответству-
ющих школ научно-педагогической направленности. 

В каждой из представленных моделей для проекти-
рования процесса обучения на основе цифровых техно-
логий студентов медицинской образовательной органи-
зации есть свои особенности и преимущества. Однако в 
рамках настоящего диссертационного исследования за 
основу принимается структурно-функциональная мо-
дель. Ее основным преимуществом является то, что она 

не только предполагает выделение основных элементов 
в процессе обучения (преподаватель, материал, обучае-
мый, родители), но и определяет специализацию выпол-
нения отдельных функций выделенных элементов.

Для проектирования структурно-функциональной 
модели процесса обучения на основе цифровых техно-
логий важным является выбор методологических под-
ходов, которые определяют наполнение содержания, 
методов и форм обучения студентов медицинских об-
разовательных организаций, а также организацию их 
взаимодействия.

В современных условиях «перестройки» образова-
ния наиболее признанным и распространенным явля-
ется системный подход. Он подразумевает выделение 
в обучении с помощью на основе цифровых технологий 
для студентов медицинских образовательных органи-
заций интегративных системообразующих связей. Это 
один из наиболее важных методологических подходов, 
определяющих основу психолого-педагогических усло-
вий организации обучения студентов медицинской об-
разовательной организации [16].

При построения модели процесса обучения на осно-
ве цифровых технологий определяющую роль занимает 
личностно-ориентированный подход. Студентов меди-
цинской образовательной организации он учитывает 
принципы гуманизма и направлен на становление лич-
ности обучаемого в социальной активности, на развитие 
его внутренних и внешних мотивов, образовательных и 
личностных потребностей, способностей, на достижение 
краткосрочных и долгосрочных целей. Взаимодействие 
педагога и обучаемого определяется как равноправное, 
а учебная деятельность является ведущей познаватель-
ной.

Деятельностный подход в построении структур-
ной модели студентов медицинской образовательной 
организации позволяет перевести обучаемого в пози-
цию субъекта деятельности, познания и коммуникации. 
Исходя из представлений о едином взаимодействии 
личности и проводимой ею деятельности, преобразо-
вательная или внешняя предметная деятельность и пре-
образующая или внутренняя личностная деятельность 
организуются в субъектности личности обучаемого [8].

Другим важным подходом следует считать компе-
тентностный. Общетеоретический базис компетент-
ностного подхода был определен фундаментальными 
исследованиями В.А. Болотова [2] В.Я. Ляудиса [12],  
В.Д. Шадрикова [20]. Последний предполагает разви-
тие компетенций, отвечающих за решение проблем 
практической деятельности. Компетентностный подход 
переориентирует образовательный процесс студентов 
медицинской образовательной организации с ретран-
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сляции знаний на формирование условий по овладению 
компетенциями. Это не только повышает потенциал об-
учаемого, его способности к социальной адаптации, но и 
успешной профессиональной деятельности. Компетент-
ностная парадигма формируется на основе знаний, не 
отрицая достижения знаниевого подхода.

Таким образом, представленные выше методологи-
ческие подходы (системный, деятельностный, личност-
но-ориентированный и компетентностный) определяют 
общую направленность проектирования структурно-
функциональной модели процесса обучения на основе 
цифровых технологий на выявление системных связей 
основных компонентов обучения студентов медицин-
ских образовательных организаций, на поддержание 
активности и деятельности в познании и освоении мате-
риала учебного предмета, а также на развитие личности 
обучаемого, ее способностей в рамках требований окру-
жающего социума (социальный заказ).

Анализ концептуальных подходов к педагогическо-
му проектированию, как структурно организованному 
явлению, опора на фундаментальные положения пере-
численных методологических подходов, учет принци-
пов организации процесса обучения, а также условия 
эффективного функционирования структурно-функцио-
нальной модели позволили обосновать смысловые бло-
ки комплексной модели образовательной среды на ос-
нове цифровых технологий для студентов медицинских 
образовательных организаций в ходе «перестройки» об-
разования. 

В структурно-функциональную модель процесса 
обучения на основе цифровых технологий студентов 
медицинских образовательных организаций включает 
следующие взаимосвязанные блоки – целевой, содержа-
тельный, технологический, оценочно-результативный. 
Данные блоки находятся в отношениях взаимозависи-
мости и подчиняются социальному заказу, сформиро-
ванному родителями, их законными представителями и 
окружающим социумом, в целом. 

Социальный заказ в рамках использования образо-
вательной среды на основе цифровых технологий на-
правлен на преодоление ограничений при получении 
необходимого образовательного уровня, связанных с 
физическими и психологическими особенностями уча-
щихся, которые ограничивают или делают невозможным 
их пребывание в образовательном учреждении.

Целевой блок определяется ФГОС для студентов ме-
дицинских образовательных организаций и Профес-
сиональным стандартом педагога в сфере основного 
общего образования. Данный блок предполагает орга-
низацию эффективного процесса обучения на основе 
цифровых технологий для студентов медицинских обра-

зовательных организаций. Основные функции целевого 
блока – это целеполагающая и прогностическая. 

В содержательном блоке представлены основные 
методологические подходы (системный, личностно-ори-
ентированный, деятельностный, компетентностный), 
принципы (целостности, сознательности, системности, 
проблемности, демократизации) и условия (модерни-
зация содержания образования; ориентированность 
на обучаемого; организация сетевого взаимодействия 
субъектов образовательного процесса; создание педа-
гогической среды; разработка системы учебной дея-
тельности). Основными функциями данного блока явля-
ются образовательная, воспитательная, развивающая, 
регулирующая и сопроводительная.

Технологический блок описывает непосредствен-
ную организацию процесса дистанционного обучения. 
Главными субъектами в этом процессе являются препо-
даватель и обучаемый с особыми образовательными 
потребностями. Основная работа педагога – это разра-
ботать программный материал (видео, презентации, те-
сты для промежуточного и итогового контроля, рабочие 
листы), создать условия для личностного роста обучае-
мых, актуализировать транслируемые знания на основе 
современных технологий [9], оптимизировать формы, 
методы обучения, проводить индивидуальные консуль-
тации, обозначать индивидуальный образовательный 
маршрут. Затем обучаемый самостоятельно, в совмест-
ной работе с преподавателем, индивидуально изучает 
предложенный материал, решает предложенные учеб-
ные задачи, участвует в разработке индивидуального 
образовательного маршрута, запрашивает по необходи-
мости консультацию.

В технологическом блоке также прописываются мето-
ды, формы и средства работы, которые предпочтитель-
ны для организации дистанционного обучения. К мето-
дам организации относятся игровые, интерактивные, 
рефлексивные, эвристические, кейс-метод, а к формам – 
индивидуальная и самостоятельная работа, видео-урок, 
вебинар, мастер-класс, практикум, видео-конференция. 
Средства обучения - компьютер, интернет, видеокамера, 
микрофон, «Скайп», наушники, сетевые учебно-методи-
ческие пособия, видео учебно-информационные мате-
риалы, электронные библиотеки с удаленным доступом.

В данном блоке для осуществления дистанционного 
обучения среди методов его организации можно исполь-
зовать игровой, который становится теоретически обо-
снованным, поскольку его использование, например, 
кроссвордов, анаграмм, в учебном процессе стимулиру-
ет актуализацию познавательного интереса обучаемых к 
предмету. Кроме того, данный метод целесообразен при 
формировании каких-либо познавательных универсаль-
ных действий. Метод игр с успехом может применяться 
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для закрепления теоретического материала, увеличения 
степени самостоятельности обучаемых на удаленных за-
нятиях и в свободное время [18].

В оценочно-результативном блоке подводятся про-
межуточные и конечные итоги организации процесса 
дистанционного обучения, определяется достигнутый 
уровень и результат. Эффективность организации такого 
обучения частично основана на теории четырех уров-
невой оценке образовательных технологий Д. Киркпа-
трика [15]. Его способ оценки эффективности является 
основополагающим и предполагает оценку успешности 
технологии на базе 4 показателей: реакция (подраз-
умевается реакция обучаемого на процесс получения 
знаний), усвоение (понимается объем усвоенного мате-
риала), поведение (измеряются те или иные изменения 
в поведении обучаемого во время прохождения обуче-
ния), результаты (насколько увеличилась эффективность 
программы).

Мотивационный компонент оценки эффективности 
образовательной среды на основе цифровых технологий 
представлен интересами, мотивами учебной деятельно-
сти и личностного развития, которые ориентированы на 
получение знаний, повышающих уровень познания.

Когнитивный компонент оценки эффективности об-
учения характеризует процесс знаний, а также умений, 
навыков в основных видах деятельности, связанной с 
компьютером (включение, выключение, перезагрузка 
компьютера, использование клавиатуры, нахождение 

программного обеспечения, организовывать структуру 
работы с файлами и их хранением, искать информацию 
в сети-Интернет, использовать периферийное оборудо-
вание и др.).

Личностный компонент оценки эффективности об-
разовательной среды на основе цифровых технологий 
направлен на формирование личностно значимых ка-
честв обучаемого, способов личностного самовыраже-
ния и саморазвития (готовность к личностному росту, 
саморазвитию, самореализации в предложено предмет-
ной среде, к рефлексии учебной деятельности).

Все представленные компоненты оценки эффектив-
ности направлены на конкретный результат, который 
предполагает сформированность успешного процесса 
обучения на основе цифровых технологий для учащихся. 

Спроектированая организационная модель процес-
са обучения на основе цифровых технологий студентов 
медицинских образовательных организаций детермини-
рована современными требованиями и отвечает тенден-
циям модернизации образования с учетом современных 
условий. Кроме того, данная модель описывает не толь-
ко структуру процесса дистанционного обучения, но и 
основные функции ее элементов. Следуя предложенной 
модели, можно преодолеть барьеры физического харак-
тера при получении образования и организовать эф-
фективное дистанционное взаимодействие удаленного 
педагога и обучаемого. 
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