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Аннотация: Статья посвящена проблеме организации процесса обучения 
студентов языкового профиля на основе концепции смешанного обучения. 
Детально рассматривается модель смены рабочих зон как способ орга-
низации и проведения учебной предметно-содержательной практики по 
английскому языку обучающихся 1 курса направления подготовки 44.03.05 
«Педагогическое образование с двумя профилями подготовки (Иностранный 
язык (английский), Иностранный язык (немецкий))». В соответствии с совре-
менными мегатрендами образования выделяются функции преподавателя-
фасилитатора и виды деятельности, осуществляемые студентами самостоя-
тельно, в рамках группы, индивидуально и в режиме онлайн. Представлен 
алгоритм и содержание работы в рамках реализации программы предмет-
но-содержательной практики, а также анализ полученных результатов опро-
са по итогам прохождения практики.

Ключевые слова: смешанное обучение, смена рабочих зон, предметно-со-
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ORGANIZATION OF SUBJECT-ORIENTED 
PRACTICAL TRAINING OF LANGUAGE 
STUDENTS BASED ON THE CONCEPT  
OF BLENDED LEARNING

M. Klimenko
L. Sleptsova

Summary: The article focuses on the problem of organizing the educational 
process of language students based on the concept of blended learning. 
The station rotation model is closely considered as a way to organize 
and conduct the subject-oriented practical training in the English 
language for the first-year students of the training program 44.03.05 
“Pedagogical education with two profiles (Foreign language (English), 
Foreign language (German))”. In accordance with the modern educational 
megatrends, the functions of a teacher-facilitator and activities carried 
out by students independently, within a group, individually and online 
are specified. The article presents an algorithm and scope of work as part 
of the implementation of the program of the subject-oriented practical 
training, as well as the analysis of the results of the survey following the 
practice.

Keywords: blended learning, station rotation, subject-oriented practical 
training, teacher-facilitator.

Любая образовательная система, образователь-
ный процесс в целом отражают имеющиеся в со-
временном обществе тенденции, так как нацеле-

ны на реализацию потребности общества в подготовке 
специалистов с требуемым набором личностных харак-
теристик и профессиональных компетенций: «Высшее 
образование имеет целью обеспечение подготовки 
высококвалифицированных кадров по всем основным 
направлениям общественно полезной деятельности в 
соответствии с потребностями общества и государства, 
удовлетворение потребностей личности в интеллекту-
альном, культурном и нравственном развитии, углубле-
нии и расширении образования, научно-педагогической 
квалификации» [7]. Политические, социально-культур-
ные, технологические изменения приводят к измене-
нию пространства образования как совокупности фак-
торов и действий, влияющих на его эффективность. На 
сегодняшний день высшая школа нацелена на развитие 
творческой профессионально компетентной личности, 
способной к организации собственного непрерывного 
образования в условиях цифровой экономики, облада-

ющей метапредметными навыками, позволяющими пре-
одолевать междисциплинарные барьеры [4; 5]. В этой 
связи пересматриваются и переоцениваются традици-
онные формы организации учебного процесса, пред-
принимается попытка объединить достоинства офлайн 
и онлайн обучения с учетом потенциала информацион-
но-компьютерных технологий, создаются условия для 
деятельности преподавателя и студента как соорганиза-
торов образовательного процесса. 

Концепция смешанного обучения (blended learning), 
в основе которой лежит сотрудничество преподавате-
ля и студента, позволяет эффективно реализовать все 
эти требования на основе системно-деятельностного 
подхода в высшей школе: "Successful blended learning is 
dependent upon the creation of a collaborative community 
of inquiry and an understanding of the principles of teaching 
presence that guides, engages, and successfully achieves a 
worthwhile educational experience" [8, с. 4]. Накопленный 
методический опыт применения этой технологии [1; 3] 
позволяет выделить несколько десятков моделей сме-
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шанного обучения, среди которых два первых места по 
популярности в 2020 году заняли модели «Переверну-
тый класс» и «Смена рабочих зон» [2, с. 51]

Целью данной статьи является раскрытие образо-
вательного потенциала использования концепции сме-
шанного обучения (blended learning), в частности моде-
ли «Смена рабочих зон», в ходе организации учебной 
(предметно-содержательной) практики студентов язы-
кового профиля. 

Традиционно модель смены рабочих зон использу-
ется на уроке, где предполагается реализация разных 
видов деятельности, при этом класс делится на три груп-
пы с учетом уровня усвоения учебного материала или в 
зависимости от иных педагогических целей. В течение 
урока каждая группа по очереди осуществляет работу 
с учителем, работу в группе или работу online согласно 
своему маршрутному листу [6]. Мы предлагаем исполь-
зовать модель смены рабочих зон при организации ра-
боты студентов языкового профиля на всех этапах про-
хождения предметно-содержательной практики.

Процесс организации деятельности студентов в рам-
ках прохождения ими учебной предметно-содержатель-
ной практики по иностранному языку с учетом специфи-
ки концепции смешанного обучения (blended learning) и 
реализации одной из его моделей (смена рабочих зон) 
предполагает выстраивание маршрута на весь период 
практики с точно распределенными по датам задания-
ми, точками контроля и взаимодействия с преподавате-
лем при вариации и чередовании последовательности 
рабочих зон в зависимости от отводимого времени и 
типа выполняемого задания:

 — зона работы с преподавателем;
 — зона групповой работы (преимущественно ор-
ганизованная online на платформе электронной 
системы обучения вуза по видеосвязи с исполь-
зованием открытого программного обеспечения 
для проведения веб-конференций BigBlueButton);

 — зона самостоятельной работы (в основном в ре-
жиме online с упором на поиск и анализ инфор-
мации, ее систематизацию и визуализацию на 
основе использования сервисов по созданию 
зрительных опор и инфографических текстов, а 
также работа с инструментами Google для созда-
ния и проведения опросов в рамках выполнения 
итогового группового проекта).

Согласно современным мегатрендам в образовании, 
ведущим из которых является процесс фасилитации как 
способ решения задач по поддержке и сопровождению 
разнообразных форм индивидуализированных и груп-
повых видов деятельности (К. Роджерс, Р.С. Димухаметов, 
О.И. Райс, В.С. Леднев, В.В. Белич), в период проведения 
занятий в рамках предметно-содержательной практики 

преподаватель в качестве фасилитатора деятельности 
студентов в каждой из зон выполняет следующие функ-
ции:

 —  инструктаж;
 — сопровождение;
 — координация;
 — контроль;
 — диагностика.

В свою очередь, работа студентов в рамках модели 
смены рабочих зон предполагает полную реализацию 
программы предметно-содержательной практики при 
разнообразии видов деятельности, осуществляемых 
ими самостоятельно/в рамках группы/индивидуально/в 
режиме онлайн:

1. поиск информации в аутентичных источниках он-
лайн;

2. обработка информации:
 — работа с Google инструментами;
 — работа с онлайн сервисами по созданию визу-
альных опор и инфографических текстов;

3. подготовка и защита проекта;
4. рефлексия.

В качестве иллюстрации применения рассматривае-
мой модели в рамках учебной предметно-содержатель-
ной практики студентов языкового профиля рассмотрим 
работу со студентами направления подготовки 44.03.05 
Педагогическое образование с двумя профилями под-
готовки (Иностранный язык (английский), Иностранный 
язык (немецкий)), где в ходе работы над блоками за-
даний одной из тем целесообразным представляется 
предложить следующий маршрут и виды деятельности 
(Таблица 1).

Для определения степени эффективности предлага-
емой системы работы в рамках модели смены рабочих 
зон при организации смешанного обучения студентов, 
их заинтересованности, удовлетворённости, выявления 
возможных испытываемых сложностей в рамках про-
хождении учебной предметно-содержательной прак-
тики мы предлагаем им в качестве рефлексии пройти 
опрос следующего содержания: 

1. Понравилась ли Вам идея организации практики в 
режиме смены рабочих зон?

2. Работа в какой из трех зон показалась Вам наибо-
лее комфортной?

3. Работа в какой из трех зон показалась Вам наибо-
лее трудной? Почему?

4. Хотели бы вы изменить временные отрезки для 
выполнения заданий в каждой из зон для повы-
шения продуктивности выполняемых видов дея-
тельности? Если да, то каким образом?

5. Хотели бы вы работать дальше в режиме смены 
рабочих зон при изучении языковых дисциплин.
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В опросе участвовали студенты 1 курса 101 и 102 
групп факультета иностранных языков Брянского госу-
дарственного университета имени академика И.Г. Пе-
тровского (направление подготовки 44.03.05 Педаго-
гическое образование с двумя профилями подготовки 
(Иностранный язык (английский), Иностранный язык 
(немецкий)) в составе 25 человек. После проведения 
опроса и анализа полученных результатов были выяв-
лены следующие тенденции относительно внедрения в 
процесс обучения (прохождения практики) элементов 
смешанного обучения:

1. 96% опрошенных заявили о том, что им понрави-
лось организация и прохождение практике в ре-
жиме смены рабочих зон, при этом большинство 
из них также хотели бы продолжить работать в 
аналогичном формате дальше и при изучении 
языковых дисциплин, приводя следующие ар-
гументы в пользу своего мнения: это более про-
дуктивно, чем работать в одинаковом режиме; 
работа, чётко разделённая на несколько этапов, 
развивает как предметные, так и метапред-
метные знания и умения; работа в таком режиме 
повышает интерес к изучению различных мате-
риалов, так как в основном предполагает твор-
ческий подход к заданиям в каждой из рабочих зон; 
подобного рода работа интересная, интенсив-
ная и продуктивная.

2. При ответе на вопрос о наиболее комфортной 
зоне для работы мнения респондентов раздели-
лись примерно поровну между зоной самостоя-

тельной работы (44%) (выполнение заданий было 
под личной ответственностью, была возмож-
ность выбирать подходящий для себя темп ра-
боты) и зоной групповой работы (48%), которая, 
по мнению участников опроса, являлась самой 
активной частью практики, когда все выдвигают 
какие-то идеи, взаимодействуют друг с другом, 
проявляют активность. Гораздо меньшее коли-
чество студентов при ответе на этот вопрос назы-
вало зону работы с преподавателем (8%). 

3. Определяя для себя наиболее трудную зону для 
работы, студенты называли зону самостоятельной 
работы так же часто, как и зону групповой рабо-
ты. При этом в качестве обоснования участники 
опроса называли самые разные причины, начиная 
от невозможности с кем-то посоветоваться, так 
как работа носила индивидуальный характер, до 
сложностей с распределением ролей и обязанно-
стей, наличия редких разногласий и конфликтов, 
необходимости корректировать информацию, 
предоставленную другими участниками группы.

4. Большинство респондентов не испытывало недо-
статка времени для выполнения заданий, пред-
усмотренных программой практики, назвав свою 
работу продуктивной в установленных интерва-
лах.

5. Все респонденты высказались в пользу продолже-
ния организации деятельности в режиме смены 
рабочих зон при изучении языковых дисциплин.

Таблица 1. 
Содержание работы студентов для разных зон.

День Рабочая зона Виды деятельности

1 Работа с преподавателем на основе самостоятель-
ного изучения материала (реализация модели 
flipped classroom)

Студенты знакомятся с предложенным материалом по созданию проектов, находят следую-
щую информацию и представляют ее в виде таблицы:
1) различные взгляды на классификацию проектов;
2) критерии, лежащие в основе классификации проектов;
3) различные классификации проектов.
Студенты отвечают на вопросы преподавателя, обсуждают содержание материала, препода-
ватель помогает снять возникающие трудности. 

2-3 Самостоятельная работа Студенты выполняют задание из предложенного рабочего листа "Stages of a Project 
worksheet"; придумывают три вопроса по теме выбранного проекта; с помощью Google 
форм организуют и проводят опрос среди студентов своего отделения; анализируют 
результаты и при помощи online инструментов для создания инфографики представляют их 
в графическом виде; описывают выявленные среди респондентов тенденции. Результаты 
работы загружаются в электронную систему обучения.

4-5 Групповая работа Студенты назначают online встречу своей подгруппы (BigBlueButton на платформе электрон-
ной системы обучения вуза), вместе назначают и распределяют роли для работы над 
проектом (заполняют таблицу «План работы над проектом»); выбирают лучший вариант 
представления результатов опроса для включения в проект; создают проект с учетом вы-
бранных ролей.

6 Представление и защита проектов. Рефлексия Студенты подгруппами представляют и защищают свои проекты, анализируют результаты 
своей работы.
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Таким образом, проведенный анализ работы студен-
тов 1 курса в период прохождения ими учебной пред-
метно-содержательной практики по английскому языку, 
а также их ответов на предложенные вопросы, позво-
ляет сделать вывод о том, что организация предмет-
но-содержательной практики на основе модели смены 
рабочих зон является эффективным образовательным 
инструментом, так как позволяет повысить уровень са-
моорганизации студентов, их умения правильно распре-
делять свое время, работать в команде, распределять 
обязанности и соблюдать сроки выполнения заданий; 
познакомить с возможностями использования онлайн 
платформ и инструментов для обработки информации 

и создания визуальных опор; развивать и совершен-
ствовать умение работы с аутентичными источниками 
и материалами (что, в свою очередь, повышает общий 
уровень владения языком). Полученный опыт может 
служить основой для последующего использования 
модели смены рабочих зон как одной из моделей сме-
шанного обучения в рамках преподавания языковых 
дисциплин при ведущей роли самостоятельной работы 
и преподавателя-фасилитатора, который контролирует 
и координирует деятельность студентов, проводит ана-
лиз ее выполнения и дает рекомендации обучаемым для 
улучшения результатов.
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