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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы инженерного образования 
на фоне происходящих в экономике и политике изменений. Особый акцент 
делается на  проблемы, с  которыми встречаются региональные вузы, ис-
следуются причины постоянного недобора абитуриентов на  инженерные 
специальности, анализируется взаимосвязь между подготовкой хороших 
инженеров и их дальнейшей не востребованностью на устаревшем, а в ре-
гионах, чаще и отсутствующем производстве. Предлагаются меры, которые 
на взгляд авторов, способствовали бы оживлению этих направлений подго-
товки, сделали бы обучение на специальностях технического блока востре-
бованными.
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Введение

А нализируя всё, что говорилось о развитии обра-
зования в  России в  последние десятилетия, не-
возможно не  заметить, что практически ничего 

и никогда не упоминалось о техническом образовании. 
Мы активное внимание уделяли гуманитарным, эконо-
мическим, юридическим специальностям. В то же время, 
весь мир бил тревогу по  поводу снижения популярно-
сти технических специальностей среди молодёжи, не-
хватки выпускников с инженерным образованием. Мало 
что делалось в  этом направлении. Но  осознавали, что 
это является реальной угрозой прогрессивного разви-
тия общества, без которого наша страна не в состоянии 
разрешить те  экономические и  социальные проблемы, 
которые накопились внутри неё, а также войти на рав-
ных в мировое сообщество развитых государств. Спрос 
на  квалифицированных «технарей» во  всем мире неу-
клонно растет. «И  здесь отчетливо ощущается нехват-
ка кадров необходимой квалификации, специалистов, 
которые могли  бы как сами создавать, так и  оказывать 
содействие по внедрению международных достижений 
науки и техники в отечественную экономику» [1].

Методология проведения работ

По всем прогнозам, на рынке труда ощущается острая 
нехватка, дефицит инженеров и техников. К сожалению, 

в нашей стране данная проблема даже не воспринима-
лась всерьёз[2;3;4]. Все наши вузы, как профильные, так 
и непрофильные, были напичканы всеми направления-
ми подготовки, кроме медленно умирающих, несовре-
менных, традиционных технических направлений, на ко-
торых наблюдалось неуклонное снижение студентов. 
Соответственно, это сказывалось и  на  качестве подго-
товки специалистов.

Конечно, как и  во  всем мире, этому есть разумное, 
на первый взгляд, объяснение. Снижение популярности 
связывали с  экономической и  политической обстанов-
кой в стране, имевшей место с конца 90-х годов. Некон-
тролируемый ввоз иностранной продукции всех видов 
производства в  неограниченном количестве, низкие 
цены на неё привели к свертыванию практически всей 
промышленности страны, отсутствию собственного 
производства, закрытию предприятий, даже имеющих 
громкую славу на мировых рынках. Естественным след-
ствием этого процесса, на фоне ухудшающейся демогра-
фической ситуации, явился отток квалифицированных 
специалистов, закрытие научных школ, падение прести-
жа инженерных специальностей. Молодежь выбирала 
то образование, которое могло бы дать им перспектив-
ное, престижное, материально обеспеченное будущее, 
а  не  низкооплачиваемую работу, к  тому  же достаточно 
рутинную, скучную, а  часто и  достаточно тяжелую [2]. 
Поэтому с  каждым годом всё сложнее было набрать 
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абитуриентов на эти специальности, несмотря на нали-
чие большого числа бюджетных мест, подкрепленных 
стипендией[5]. При этом следует заметить, что ведущие 
инженерные вузы страны, имеющие вековую устойчи-
вую репутацию, такие, как МГТУ им.  Н. Э. Баумана, не-
фтегазовые учебные заведения, к счастью, устояли про-
тив воздействия всеразрушающего кризиса, сохранив 
репутацию учебных заведений, выпускающих сильных 
специалистов.

Ход исследования

В  последнее время экономическая ситуация в  стра-
не улучшилась. Может быть влияние санкций, реализа-
ция программы по  импорт замещению, необходимость 
возрождения собственной промышленности и  произ-
водства, переход к инновационному развитию привели 
к  осознанию важности наличия у  государства грамот-
ных, успешных инженеров. Но, несомненно, одно: нужно 
реформировать систему инженерного обучения в  силу 
наметившейся тенденции к  востребованности инже-
нерных кадров и, в особенности, рабочих и технических 
специальностей. Изменилось отношение к процессу об-
разования на этих специальностях. Так, были проведены 
парламентские слушания на тему «Развитие инженерно-
го образования и его роль в технологической модерни-
зации России» [3], в ходе которых были приняты реше-
ния о помощи техническим вузам, как материальной, так 
и финансовой, развитии их кадрового потенциала, повы-
шении стипендий студентам и  аспирантам. Кроме того, 
рассмотрены вопросы проведения курсов «по повыше-
нию квалификации не  менее чем 5  тыс. специалистов 
инженерно-технического профиля. Планов, в общем-то, 
много. Все они направлены на поднятие качества инже-
нерного образования» [3].

Результаты исследования. Анализируя ситуацию, 
сложившуюся в  этом направлении в  Кабардино-Балка-
рии, заметим, что в вузах республики сумели сохранить 
традиционные инженерные специальности, имевшиеся 
со дня открытия этих вузов. Это: «Промышленное и граж-
данское строительство», «Технология машиностроения», 
«Механизация сельского хозяйства», «Мелиорация, ре-
культивация и  охрана земель», «Инженерные системы 
сельскохозяйственного водоснабжения, обводнения 
и  водоотведения», «Природоохранное обустройство 
территорий», «Технология обслуживания и ремонта ма-
шин в  агропромышленном комплексе». Позитивным 
моментов в развитии вузов является открытие и новых 
специальностей: «Энергообеспечение предприятий», 
«Экспертиза и  управление недвижимостью», «Землеу-
стройство», «Автомобили и  автомобильное хозяйство», 
«Дизайн», «Технология продуктов общественного пи-
тания, хлеба, кондитерских и  макаронных изделий», 
«Конструкторско-технологическое обеспечение маши-

ностроительных производств», «Мехатроника и робото-
техника», «Управление в технических системах», «Радио-
техника», «Электроника и наноэлектроника».

Кроме того, высшие учебные заведения республики 
сумели сберечь и свой кадровый потенциал по этим на-
правлениям, но  в  связи с  тем, что количество поступа-
ющих резко упало, профессорско-преподавательский 
состав практически не  обновлялся, старел, что не  спо-
собствовало их научному и  педагогическому росту 
и сказывалось на качестве образовательного процесса. 
Преемственность поколений преподавателей отсутству-
ет, так как остались, в  основном, люди уже достаточно 
преклонного возраста. В регионе средний возраст пре-
подавателей инженерных направлений составляет 55–
60 лет. Хотя, с другой стороны, именно благодаря опыту 
старшего поколения не  так значительно была заметна 
деградация уровня подготовки инженеров. Студенты на-
ших вузов успешно выступают на различных творческих 
конкурсах (Всероссийские молодежные образователь-
ные форумы «Территория смыслов на Клязьме», «Таври-
да‑2017», «Машук –2017»), занимая призовые места.

Как известно, одним из главных показателей профес-
сионального роста педагога является получение звания 
кандидата или доктора наук. Что касается экономиче-
ских, сельскохозяйственных, педагогических, филоло-
гических, медицинских направлений, то  в  обоих вузах 
республики имеются Советы по  защите диссертаций 
по этим специальностям. Относительно же технических 
и  инженерных специальностей, то  в  Кабардино-Бал-
карском Государственном университете есть Советы 
Д.212.076.11. и  Д.212.076.09., предполагающие возмож-
ность получения степени кандидата или доктора тех-
нических наук, но, зная расшифровку этих Советов, они 
далеки от именно инженерных направлений. Выезжать 
за пределы для работы над диссертацией и её последу-
ющей защиты большинство молодых преподавателей 
не имеют возможности. Это привело к тому, что в респу-
блике за последние годы практически нет молодых уче-
ных, защитившихся по техническим специальностям.

Обратим внимание на  ещё одну задачу, связанную 
именно с техническим образованием. Для нашего реги-
она озабоченность вызывает проблема набора абиту-
риентов на  первые курсы[1,5]. «К  сожалению, качество 
школьного образования продолжает снижаться. С  каж-
дым годом ухудшается математическая подготовка, а это 
самым тесным образом связано с  качеством подготов-
ки инженеров. Приходят дети с  пороговыми баллами 
по ЕГЭ. Преподаватели вузов вынуждены в дополнитель-
ное время проводить занятия с первокурсниками по те-
мам школьного курса, необходимым им для дальнейшей 
работы. Сейчас за решение проблем школьного образо-
вания взялись вплотную, и мы надеемся, что положение 
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будет выправляться, прежде всего, за  счет улучшения 
обучения по базовым школьным дисциплинам, в число 
которых, несомненно, входит математика» [3]. Поэто-
му, было  бы правильным, ещё на  уровне довузовско-
го образования выявлять и  поддерживать молодежь, 
одаренную в  областях, соответствующих профилям об-
разовательного учреждения, умеющую самосовершен-
ствоваться и работать самостоятельно[5,7].

Большинство поступающих на обучение на эти специ-
альности делают это только для того, чтобы просто 
иметь документ хоть о  каком-то высшем образовании, 
учитывая невысокий конкурс и  низкие проходные бал-
лы [5,7]. В дальнейшем они не работают по специально-
сти. Во-первых, к  сожалению, в  республике практиче-
ски нет производств и,  соответственно, вакантных мест 
инженеров на них. Во-вторых, низкая заработная плата, 
практическое отсутствие возможности карьерного ро-
ста, непривлекательные условия труда. Всё это является 
причиной не  востребованности этих специальностей. 
Кроме того, сама подготовка и  обучение инженеров 
имеют некоторую особенность. Сложность в подготовке 
инженеров состоит в том, что эти специалисты могут об-
учаться, как бы, под нужды определенных предприятий, 
под заказчика, а могут быть инженерами-разработчика-
ми новых инновационных технологий. В первом случае, 
больший акцент надо делать на  практическую направ-
ленность процесса обучения, усиление контактов с про-
изводственными предприятиями. В новых образователь-
ных программах предусмотрено, что в учебном процессе 
при проведении практических занятий обязательным яв-
ляется участие представителей предприятий и учрежде-
ний, на которых будут трудоустроены будущие выпускни-
ки. Это в дальнейшем помогает им легко адаптироваться 
на месте работы и раскрыть все знания, полученные при 
обучении в  вузе. Но  в  республике практически нет ре-
альных производств, на которых можно было бы пройти 
производственную практику для получения реального 
опыта работы. Поэтому, наверно, надо вложиться в созда-
ние современных лабораторий, на базе которых стало бы 
возможным проведение занятий, по получению навыков.

Область применения

К  счастью, опыт функционирования филиалов ка-
федр на предприятиях в вузах республики не полностью 
растерян. В  настоящее время в  рамках реализации ин-
вестиционных проектов в  республике ведётся работа, 
направленная на  подготовку инженерных кадров для 
будущих производств[6]. Принято решение о  создании 
на базе КБГУ кафедр совместно с научно-производствен-
ным объединением в области умных полимеров и новых 
материалов, а  также совместно с  промышленным ком-
плексом «Этана». Рассматривался вопрос о  подготовке 
кадров для строительства нового гидрометаллургиче-

ского завода и  Тырныаузского комбината. В  КБГАУ эф-
фективно взаимодействуют кафедры «Энергообеспече-
ния предприятий», «Гидромелиоративных сооружений» 
с профильными организациями республики.

Во  втором — на  творческую составляющую, науч-
но производственную часть обучения. В  связи с  этим, 
получат развитие вузы, имеющие четкую програм-
му результативной работы, обучения, направленного 
на формирование выпускника, обладающего професси-
ональными навыками, соответствующими требованиям 
компетентностного подхода в образованиии. Ведь под-
готовка инженеров требует не только выработки компе-
тенций инженерного содержания, но и знаний и умений 
в  конкретной области практической деятельности[7]. 
Наши учебные программы достаточно мобильны и  по-
зволяют осуществлять подготовку в обоих направлени-
ях. Нужна только дальнейшая востребованность этих 
специалистов, а это, к сожалению, уже задача, решаемая 
не в рамках процесса обучения. « Этот сложный клубок 
проблем и обстоятельств может быть разрешен только 
совместными усилиями всех задействованных не только 
в процессе образования и подготовки кадров, но и тех, 
для кого эти кадры готовятся, кем они будут востребо-
ваны» [1]. При таком подходе оживет и  целевой прием 
в профильные вузы. Он практически исчез, так как в ре-
спублике мало предприятий, которые могли  бы позво-
лить себе направить человека на обучение.

Выводы

В  заключении хотелось  бы отметить, что вопрос 
о  важности стабильного развития технического и  ин-
женерного образования уже даже не  обсуждается, на-
столько он очевиден. Необходимо не сокращать прием 
в  технические вузы, как  бы с  целью уменьшения числа 
слабых инженеров, а,  наоборот, обеспечить приток хо-
рошо подготовленных абитуриентов, разумно исполь-
зовать тот творческий и  научный потенциал, который 
у нас имеется. К причинам не соответствия уровня раз-
вития нашей инженерной школы зарубежным анало-
гам, по  мнению автора, «относятся разрушение связей 
между фундаментальной и  прикладной наукой, между 
наукой и производством, невосполнимый разрыв между 
поколениями специалистов и в науке, и в образовании, 
и в промышленности, нарушение преемственности в пе-
редаче как формального, так и неформального знания. 
Очевидно, что взамен разрушенной системы воспроиз-
водства знаний, не  была построена новая, адекватная 
требованиям времени, которая была  бы способна соз-
давать и поддерживать инновационные процессы в эко-
номике» [1]. Однозначно одно, что пришла пора уделить 
пристальное внимание инженерному образованию, так 
как реализация задачи инновационного развития эко-
номики без этого невозможна.
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