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В
ñîâðåìåííûõ óñëîâèÿõ âñå áîëåå àêòóàëüíûìè
ñòàíîâÿòñÿ ïðîáëåìû òðóäîóñòðîéñòâà âûïóñêíè-
êîâ âóçîâ. Ìíîãèå èç íèõ ÷àñòî âûíóæäåíû ðàáî-

òàòü íå ïî ñïåöèàëüíîñòè, à ðàáîòîäàòåëè âûäåëÿþò íå-
ñîîòâåòñòâèå êà÷åñòâà âóçîâñêîé ïîäãîòîâêè ìîëîäûõ
ñïåöèàëèñòîâ òðåáîâàíèÿì ïðàêòè÷åñêîé òðóäîâîé äåÿ-
òåëüíîñòè. Íàïðèìåð, ó âûïóñêíèêîâ-ýêîíîìèñòîâ
ñëèøêîì îáùåå ïîíèìàíèå ñâîåé ïðîôåññèè. Ìîëîäûå
ñïåöèàëèñòû õîðîøî âëàäåþò òåîðåòè÷åñêèìè çíàíèÿìè,
íî íå ãîòîâû ïðèìåíèòü èõ íà ïðàêòèêå. Î÷åâèäíî íåñî-
îòâåòñòâèå òåîðåòè÷åñêèõ çíàíèé, êîòîðûì îáó÷àþò â
âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ, ïðàêòè÷åñêèì óìåíèÿì, íå-
îáõîäèìûì ñïåöèàëèñòó äëÿ óñïåøíîãî îñóùåñòâëåíèÿ
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè. Áîëüøèíñòâî ðàáîòî-
äàòåëåé îòìå÷àþò, ÷òî óðîâåíü ïîäãîòîâêè âûïóñêíèêîâ
âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé íå ñîîòâåòñòâóåò ïîòðåáíîñ-
òÿì ñîâðåìåííîãî ðûíêà òðóäà. Àêòóàëüíîñòü ýòà ïðîá-
ëåìà ïðèîáðåòàåò â óñëîâèÿõ èçáûòêà ïðåäëîæåíèÿ ðà-
áî÷åé ñèëû íà ðûíêå òðóäà. Â êà÷åñòâå ïðè÷èíû ñëîæèâ-
øåéñÿ ñèòóàöèè íà ðûíêå òðóäà ìîæíî âûäåëèòü íå íàëà-
æåííûé ïðîöåññ çàêàçà ñî ñòîðîíû ïðåäñòàâèòåëåé ðûí-

êà òðóäà ïîäãîòîâêè íåîáõîäèìûõ èì êâàëèôèöèðîâàí-
íûõ ñïåöèàëèñòîâ, à òàêæå îòñóòñòâèå íà áàçå âûñøèõ
ó÷åáíûõ çàâåäåíèé ñèñòåìû ìîíèòîðèíãà ðûíêà òðóäà,
ïîçâîëÿþùåé âûÿâëÿòü ñâîåâðåìåííûå òåíäåíöèè â òðå-
áîâàíèÿõ ðàáîòîäàòåëåé. Íåîáõîäèìîñòü ó÷èòûâàòü òðå-
áîâàíèÿ ïðåäñòàâèòåëåé ðûíêà òðóäà ïðè ïîäãîòîâêå
ñïåöèàëèñòîâ â âûñøåì ó÷åáíîì çàâåäåíèè â ïåðâóþ
î÷åðåäü ñâÿçàíà ñ òåì, ÷òî èçìåíèëñÿ õàðàêòåð âçàèìî-
îòíîøåíèé ìåæäó ñèñòåìîé âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ è
ðûíêîì òðóäà. Ñåé÷àñ îïðåäåëÿòü ñòðóêòóðó, ñîäåðæàíèå
ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè â óíèâåðñèòåòå, âûñòàâ-
ëÿòü ÷åòêèå òðåáîâàíèÿ ê óìåíèÿì, íàâûêàì (êîìïåòåí-
öèÿì) âûïóñêíèêîâ äîëæíû ñàìè ïðåäïðèÿòèÿ, îðãàíèçà-
öèè, èíûìè ñëîâàìè, ñàì ðûíîê òðóäà [5].

Â êà÷åñòâå âîçìîæíûõ ïðè÷èí âîçíèêàþùèõ òðóäíîñ-
òåé ïðè òðóäîóñòðîéñòâå âûïóñêíèêîâ âóçîâ ìîæíî âûäå-
ëèòü ñëåäóþùåå: îòñóòñòâèå îïûòà ðàáîòû, êîòîðûé òðå-
áóþò áîëüøèíñòâî ðàáîòîäàòåëåé ïðè ïðèåìå íà ðàáîòó;
ïàññèâíîå îòíîøåíèå âûïóñêíèêîâ ê ïðîöåññó ïîèñêà
ðàáîòû; îòñóòñòâèå ó âûïóñêíèêîâ ïîëíîé èíôîðìàöèè îá
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Â äàííîé ñòàòüå èññëåäîâàíû âîïðîñû, ñâÿçàííûå ñ ýôôåêòèâíîñòüþ
òðóäîóñòðîéñòâà âûïóñêíèêîâ âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé. Ïðîâåäåí
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Ðÿçàíñêîé îáëàñòè íà ïðèìåðå íàèáîëåå ðàñïðîñòðàíåííûõ îíëàéí-
ðåñóðñîâ ïî òðóäîóñòðîéñòâó. Èññëåäîâàíû âçãëÿäû ðàçëè÷íûõ àâòî-
ðîâ íà ïðîáëåìó íåñîîòâåòñòâèÿ óðîâíÿ ïîäãîòîâêè âûïóñêíèêîâ âóçà
òðåáîâàíèÿì ðûíêà. Îïðåäåëåíû ïðèîðèòåòû ðàçâèòèÿ âûñøåãî îáðà-
çîâàíèÿ â ðåãèîíå.
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àêòóàëüíûõ íà ñåãîäíÿøíèé äåíü âàêàíñèÿõ, à òàêæå íå
âñå âûïóñêíèêè çíàêîìû ñ ðàçëè÷íûìè ñïîñîáàìè ïîèñ-
êà ðàáîòû (îíëàéí-ïîðòàëû ïî òðóäîóñòðîéñòâó, îáúÿâ-
ëåíèÿ â ãàçåòàõ è äð.). Ê âîçìîæíûì ïðè÷èíàì òàêæå
ìîæíî îòíåñòè èçáûòîê íà ðûíêå òðóäà ñïåöèàëèñòîâ îï-
ðåäåëåííîé ñïåöèàëüíîñòè, ïðîôåññèè, à òàêæå çàâû-
øåííûå îæèäàíèÿ âûïóñêíèêîâ â âîïðîñàõ çàðàáîòíîé
ïëàòû, äîëæíîñòè è ò.ä.

Âûñøèå ó÷åáíûå çàâåäåíèÿ, çàèíòåðåñîâàííûå â
ïðåäîñòàâëåíèè êà÷åñòâåííîãî îáðàçîâàíèÿ, òàê æå, êàê
è ðàáîòîäàòåëè, ïðåäúÿâëÿþò ê ñâîèì âûïóñêíèêàì ðÿä
òðåáîâàíèé [11]. Òðåáîâàíèÿ âóçà: âëàäåíèå îáùåêóëü-
òóðíûìè, îáùåïðîôåññèîíàëüíûìè è ïðîôåññèîíàëü-
íûìè êîìïåòåíöèÿìè ñîãëàñíî ÔÎÑ ÂÎ, îòëè÷íàÿ òåîðå-
òè÷åñêàÿ ïîäãîòîâêà. Òðåáîâàíèÿ ðàáîòîäàòåëÿ: îïûò ðà-
áîòû, íàëè÷èå äèïëîìà î âûñøåì îáðàçîâàíèè, ïðàêòè-
÷åñêèå íàâûêè â ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, ìîòè-
âàöèÿ ê äàëüíåéøåìó îáó÷åíèþ.

Òàêèì îáðàçîì, ïîíÿòèå "ýôôåêòèâíîå òðóäîóñòðîé-
ñòâî" ïî-ðàçíîìó òðàêòóåòñÿ ó ðàáîòîäàòåëåé è âóçîâ.
Ïðîöåññ ýôôåêòèâíîãî òðóäîóñòðîéñòâà âûïóñêíèêîâ
âóçîâ ïðåäïîëàãàåò íàëè÷èå ñëåäóþùèõ áëîêîâ: ãîñóäàð-
ñòâî, âûñøåå ó÷åáíîå çàâåäåíèå, âûïóñêíèêè, ïðåäñòà-
âèòåëè ðûíêà òðóäà (ïðåäïðèÿòèÿ, îðãàíèçàöèè è äð.),
ñëóæáû ñîäåéñòâèÿ òðóäîóñòðîéñòâó (îíëàéí-ïîðòàëû ïî
òðóäîóñòðîéñòâó, öåíòðû çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ, êàäðîâûå
àãåíòñòâà è äð.), ìîíèòîðèíã ñîâðåìåííîãî ñîñòîÿíèÿ
ðûíêà òðóäà.

Â êà÷åñòâå ñîâðåìåííîãî è íàèáîëåå ðàñïðîñòðàíåí-
íîãî ñïîñîáà òðóäîóñòðîéñòâà ðàññìîòðèì îíëàéí-ïîð-
òàëû ïî òðóäîóñòðîéñòâó. Îêîëî 5-10% âûïóñêíèêîâ
âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé â èòîãå óñïåøíî òðóäîóñòðà-
èâàþòñÿ ñ èñïîëüçîâàíèåì òàêîãî ñïîñîáà òðóäîóñòðîé-
ñòâà, êàê îíëàéí-ïîðòàëû ïî òðóäîóñòðîéñòâó [14]. Â êà-

÷åñòâå íàèáîëåå ðàñïðîñòðàíåííûõ íà ñåãîäíÿøíèé ìî-
ìåíò ñàéòîâ ïî òðóäîóñòðîéñòâó áûëè èñïîëüçîâàíû ñëå-
äóþùèå: HeadHunter, Superjob, RABOTA.RU, JOB.RU,
Çàðïëàòà.ðó, Êàðüåðèñò.ðó [6, 7, 1-4].

Â òàáë.  1 ðàññìîòðèì ñîîòíîøåíèå àêòóàëüíûõ ðåçþ-
ìå ñîèñêàòåëåé ê ïðåäëàãàåìûì âàêàíñèÿì ðàáîòîäàòå-
ëåé íà ðûíêå òðóäà Ðÿçàíñêîé îáëàñòè ñîãëàñíî ñâåäå-
íèÿì, ïðåäñòàâëåííûì íà ñàéòàõ âûøåïåðå÷èñëåííûõ
îíëàéí-ïîðòàëîâ ïî òðóäîóñòðîéñòâó.

Îòêðûòûõ âàêàíñèé íà ñàéòàõ îíëàéí-ïîðòàëîâ ïî
òðóäîóñòðîéñòâó Ðÿçàíñêîé îáëàñòè çíà÷èòåëüíî ìåíüøå
÷åì àêòóàëüíûõ ðåçþìå. Ïî äàííûì ñàéòà Superjob ñîîò-
íîøåíèå êîëè÷åñòâà àêòóàëüíûõ ðåçþìå ïðåâûøàåòñÿ
êîëè÷åñòâî ïðåäëàãàåìûõ âàêàíñèé ðàáîòîäàòåëÿìè
áîëüøå, ÷åì â 30 ðàç, ïî äàííûì HeadHunter è Çàðïëà-
òà.ðó - áîëüøå, ÷åì â 20 ðàç. Òàêèå ïîêàçàòåëè îçíà÷àþò,
÷òî áîëüøàÿ ÷àñòü ñîèñêàòåëåé íå ñìîæåò òðóäîóñòðî-
èòüñÿ íà æåëàåìóþ ïîçèöèþ, à ó îðãàíèçàöèé åñòü áîëü-
øîé âûáîð êàíäèäàòîâ íà âàêàíñèè.

Äåìîãðàôè÷åñêèé àíàëèç ðûíêà òðóäà Ðÿçàíñêîé îá-
ëàñòè ïî ïîëîâîìó ïðèçíàêó, ñîãëàñíî ñâåäåíèÿì, ïðåä-
ñòàâëåííûì íà îíëàéí-ïîðòàëàõ ïî òðóäîóñòðîéñòâó, ïî-
çâîëÿåò ñäåëàòü ñëåäóþùèå âûâîäû: ïî äàííûì Superjob,
ìîæíî ñêàçàòü, ÷òî äëÿ ìóæ÷èí âàêàíñèé ïðåäëàãàåòñÿ â
1,3 ðàçà áîëüøå, ÷åì äëÿ æåíùèí, ïðè ýòîì êîëè÷åñòâî
ðåçþìå ëèö æåíñêîãî ïîëà íà 2 645 øò. ïðåâûøàåò êî-
ëè÷åñòâî ðåçþìå ñîèñêàòåëåé ìóæñêîãî ïîëà, ÷òî, âîç-
ìîæíî, âûçâàíî ñëîæèâøåéñÿ äåìîãðàôè÷åñêîé ñèòóà-
öèåé â ðåãèîíå, ãäå ÷èñëåííîñòü íàñåëåíèÿ æåíñêîãî ïî-
ëà âûøå, ÷åì ìóæñêîãî. 

Ïî äàííûì HeadHunter, JOB.RU, Êàðüåðèñò.ðó êîëè-
÷åñòâî ðàçìåùåííûõ ðåçþìå ìóæ÷èí ïðåâûøàåò êîëè-
÷åñòâî ðåçþìå æåíùèí â ñðåäíåì â 1,2 ðàçà. À ñîãëàñíî
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Òàáëèöà  1.

Спрос на труд и предложение рабочей силы в Рязанской области по версии интернет-ресурсов.

¹ ï/ï Ðåñóðñû
Êîëè÷åñòâî 

îòêðûòûõ âàêàíñèé
îðãàíèçàöèé

Êîëè÷åñòâî
àêòóàëüíûõ ðåçþìå

ñîèñêàòåëåé

Îòíîøåíèå
êîëè÷åñòâà

àêòóàëüíûõ ðåçþìå
ñîèñêàòåëåé ê

êîëè÷åñòâó îòêðûòûõ
âàêàíñèé

îðãàíèçàöèé

1 HeadHunter 1 555 31 125 20,02

2 Superjob 2 005 62 745 31,29

3 RABOTA.RU 653 27 424 41,99

4 JOB.RU 2 027 4 943 2,44

5 Зарплата.ру 373 7 617 20,42

6 Карьерист.ру 4 149 6 268 1,51
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ñâåäåíèÿì RABOTA.RU, êîëè÷åñòâî ðåçþìå æåíùèí
ïðåâûñèëî êîëè÷åñòâî ðåçþìå ìóæ÷èí â 1,3 ðàçà.

Ñèòóàöèÿ íà ðûíêå òðóäà Ðÿçàíñêîé îáëàñòè ïî êðèòå-
ðèþ "îïûò ðàáîòû", ñîãëàñíî ñâåäåíèÿì îíëàéí-ïîðòà-
ëîâ ïî òðóäîóñòðîéñòâó, ïðåäñòàâëåíà â òàáë.  2.

Ñîãëàñíî ñâåäåíèÿì HeadHunter, RABOTA.RU, Çàðï-
ëàòà.ðó äëÿ áîëüøèíñòâà èç ïðåäëàãàåìûõ âàêàíñèé îïûò
ðàáîòû íå òðåáóåòñÿ. Ïî äàííûì Superjob è Êàðüåðèñò.ðó
äëÿ íàèáîëüøåãî ÷èñëà âàêàíñèé îò ñîèñêàòåëÿ òðåáóåò-
ñÿ îïûò ðàáîòû îò 1 ãîäà äî 3 ëåò.

Áîëåå öåëîñòíî ïðåäñòàâèòü êàðòèíó ðûíêà òðóäà â
ñåãìåíòå "ìîëîäûå ñïåöèàëèñòû ñ âûñøèì îáðàçîâàíè-
åì" íàì ïîìîæåò àíàëèç èíòåðíåò-ðåñóðñîâ ïî êàòåãî-
ðèÿì ïåðñîíàëà (òàáë.  3).

Ïî äàííûì òàáëèöû ñëåäóåò, ÷òî â ðàññìàòðèâàåìûõ
êàòåãîðèÿõ ïî äàííûì âûøå ïåðå÷èñëåííûõ îíëàéí-ïîð-
òàëîâ ïî òðóäîóñòðîéñòâó êîëè÷åñòâî ðåçþìå ïðåâûøàåò
êîëè÷åñòâî âàêàíñèé: ïî êàòåãîðèè "Áóõãàëòåðèÿ, óïðàâ-
ëåí÷åñêèé ó÷åò, ôèíàíñû ïðåäïðèÿòèÿ" íàèáîëüøåå ïðå-
âûøåíèå ñîñòàâëÿåò ïî äàííûì RABOTA.RU â 362 ðàçà è
ïî äàííûì Superjob â 52,8 ðàç; ïî êàòåãîðèè "Áàíêè, èí-
âåñòèöèè, ëèçèíã" íàèáîëüøåå ïðåâûøåíèå ñîñòàâëÿåò ïî
äàííûì RABOTA.RU â 362 ðàçà è ïî äàííûì JOB.RU â 78
ðàç; ïî êàòåãîðèè "Óïðàâëåíèå ïåðñîíàëîì, òðåíèíãè" íà-
èáîëüøåå ïðåâûøåíèå ñîñòàâëÿåò ïî äàííûì
RABOTA.RU â 63,1 ðàç è ïî äàííûì Superjob â 58 ðàç.

Ðàññìîòðèì çàðïëàòíûå îæèäàíèÿ ýêîíîìèñòîâ è
áóõãàëòåðîâ è öåíîâûå óðîâíè âàêàíñèé ïî ýòèì ñïåöè-
àëüíîñòÿì (òàáë.  4). Êðèòåðèåì â âûáîðå ðåçþìå áóäåò
îòñóòñòâèå îïûòà ðàáîòû, â âàêàíñèÿõ - îòñóòñòâèå òðå-
áîâàíèé ê îïûòó ðàáîòû.

Ïî äàííûì òàáëèöû âèäíî, ÷òî ó ìîëîäûõ ñïåöèàëèñ-
òîâ çàâûøåíû çàðïëàòíûå îæèäàíèÿ, è îíè íå ìîãóò àäå-
êâàòíî îöåíèòü ñåáÿ, çàâûøàÿ ñâîþ "ñòîèìîñòü" íà ðûí-

êå òðóäà. Îäíàêî, ñëåäóåò ó÷èòûâàòü, ÷òî ñåãîäíÿ ðûíîê
ñîèñêàòåëåé ÿâëÿåòñÿ ðûíêîì ðàáîòîäàòåëåé, êîãäà êî-
ëè÷åñòâî àêòóàëüíûõ ðåçþìå â äåñÿòêè ðàç ïðåâûøàåò
êîëè÷åñòâî îòêðûòûõ âàêàíñèé, ñîèñêàòåëÿì íåîáõîäèìî
áîëåå àäåêâàòíî îöåíèâàòü ñâîè ïðîôåññèîíàëüíûå
âîçìîæíîñòè, ó÷èòûâàÿ îòñóòñòâèå îïûòà ðàáîòû. Íà-
èáîëüøàÿ ðàçíèöà ìåæäó çàðïëàòíûìè îæèäàíèÿìè ñî-
èñêàòåëåé è ïðåäëàãàåìîé çàðàáîòíîé ïëàòîé ðàáîòîäà-
òåëåé ïî ñïåöèàëüíîñòè "Ýêîíîìèñò" íàáëþäàåòñÿ ïî
äàííûì Superjob - 6 800 ðóá., ïî ñïåöèàëüíîñòè "Áóõãàë-
òåð" òàêæå ïî äàííûì Superjob - 5 400 ðóá. Â öåëîì
ñðåäíÿÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà ïî ñïåöèàëüíîñòè "Ýêîíî-
ìèñò", êîòîðóþ ïðåäëàãàþò ðàáîòîäàòåëè äëÿ ñîèñêàòå-
ëåé áåç îïûòà ðàáîòû, ñîãëàñíî äàííûì âûøå ïåðå÷èñ-
ëåííûõ îíëàéí-ïîðòàëîâ ïî òðóäîóñòðîéñòâó, ñîñòàâëÿåò
19 130 ðóá. (ïî ñïåöèàëüíîñòè "Áóõãàëòåð" - 18 324,3
ðóá.). Îäíàêî ñîèñêàòåëè â ñðåäíåì ðàññ÷èòûâàþò íà çà-
ðàáîòíóþ ïëàòó â 21 525,8 ðóá. (ïî ñïåöèàëüíîñòè "Áóõ-
ãàëòåð" - 20 028,7 ðóá.).

Òàêèì îáðàçîì, ïðîâåäåííûé àíàëèç íàãëÿäíî äîêà-
çûâàåò íàëè÷èå íà ðûíêå òðóäà Ðÿçàíñêîé îáëàñòè âûøå
îáîçíà÷åííîé ïðîáëåìû íåñîîòâåòñòâèÿ óðîâíÿ ïîäãî-
òîâêè âûïóñêíèêîâ òðåáîâàíèÿì ðûíêà òðóäà. Ýòî âûðà-
æàåòñÿ â íåçíà÷èòåëüíîì ñïðîñå íà òðóä ñî ñòîðîíû ðà-
áîòîäàòåëåé ïî ñðàâíåíèþ ñî çíà÷èòåëüíûì ïðåäëîæå-
íèåì ñî ñòîðîíû ïîòåíöèàëüíûõ ðàáîòíèêîâ, â äåñÿòêè
ðàç ïðåâûøàþùåì ñïðîñ íà òðóä.

Âûäåëåííàÿ â õîäå èññëåäîâàíèÿ ïðîáëåìà íåñîîò-
âåòñòâèÿ óðîâíÿ ïîäãîòîâêè âûïóñêíèêîâ âóçà òðåáîâàíè-
ÿì ðûíêà òðóäà çàòðîíóòà ìíîãèìè àâòîðàìè, èìåþùèìè
ïóáëèêàöèè íà äàííóþ òåìàòèêó, ãäå îíè ðàçìûøëÿþò íà
ïðåäìåò ðåøåíèÿ äàííîé ïðîáëåìû è ïðè÷èíû åå âîçíèê-
íîâåíèÿ. Òàê, ßçîâöåâ È. À. îòìå÷àåò, ÷òî "âçàèìîäåé-
ñòâèå ðàáîòîäàòåëÿ ñ âóçîì äîëæíî áûòü íåîòúåìëåìîé
÷àñòüþ âñåõ ýòàïîâ ó÷åáíîãî ïðîöåññà". Àâòîðîì âûäåëå-
íî ñåðüåçíîå ïðîòèâîðå÷èå: ãîñóäàðñòâî îáó÷àåò ñòóäåí-
òîâ òàê, êàê ñ÷èòàåò íóæíûì ïî ôåäåðàëüíûì îáðàçîâà-
òåëüíûì ñòàíäàðòàì âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ, à êîíå÷íûìè
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Îïûò
ðàáîòû

Êîëè÷åñòâî âàêàíñèé

Head Hunter Superjob RABOTA.RU JOB.RU Çàðïëàòà.ðó Êàðüåðèñò.ðó

Не требуется 815 437 414 н/д 156 92

1 год 348 - 153 н/д 23 123

От 1-3 лет 504 802 69 н/д 111 3 564

От 3-6 лет 293 282 4 (4 года) н/д 64 (3-5 лет) 1 277

От 6 лет 34 34 13 (5 лет и более) н/д 19 (более 5 лет) 123
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Ситуация на рынке труда по критерию: опыт работы, по версии интернет-ресурсов.
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ïîòðåáèòåëÿìè ÿâëÿþòñÿ ÷àñòíûå êîìïàíèè, êîòîðûå
èìåþò ñâîå ïðåäñòàâëåíèå îá óðîâíå êâàëèôèêàöèè ñïå-
öèàëèñòà - èõ ïîòåíöèàëüíîãî ñîòðóäíèêà, â ñâîþ î÷åðåäü
ãëàâíûìè ïëàòåëüùèêàìè çà îáó÷åíèå ñòàëè ñòóäåíòû
[15]. Òî åñòü, âûñøèå ó÷åáíûå çàâåäåíèÿ è ðûíîê òðóäà
èìåþò ñîâåðøåííî ðàçíîíàïðàâëåííîå ðàçâèòèå, ïî-
ñêîëüêó ãîñóäàðñòâî è ïðåäïðèÿòèÿ ðåàëüíîãî ñåêòîðà
ýêîíîìèêè èìåþò ïðèíöèïèàëüíî ðàçíûå öåëè.

Øåâåëåâ Í.À. îòìå÷àåò, ÷òî "íà ðûíêå îáðàçîâàòåëü-
íûõ óñëóã ñåãîäíÿ äåéñòâóåò íîâûé èãðîê - ðàáîòîäàòåëü.
Ðåøåíèå çàäà÷ ïîäãîòîâêè íóæíûõ äëÿ ýêîíîìèêè ñïå-
öèàëèñòîâ âîçìîæíî ëèøü ïðè òåñíîì âçàèìîäåéñòâèè
âóçà è ïðåäïðèÿòèÿ, à äëÿ ýòîãî íóæíà ñèñòåìà". [13]. Àâ-
òîð ãîâîðèò î íåîáõîäèìîñòè ôîðìèðîâàíèÿ è ðàçðàáîò-
êè ó âûïóñêíèêîâ "äîïîëíèòåëüíûõ" êîìïåòåíöèè, êîòî-
ðûå áû ïîçâîëèëè ïîâûñèòü êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòü âû-
ïóñêíèêîâ íà ðûíêå òðóäà.

Ìóðàâüåâà À.À., Àêñåíîâà Í.Ì. îòìå÷àþò, ÷òî "ñî-
òðóäíè÷åñòâî ìåæäó óíèâåðñèòåòàìè è ïðåäïðèÿòèÿìè

ÿâëÿåòñÿ êëþ÷åâûì èíñòðóìåíòîì êàê ïîâûøåíèÿ êà÷å-
ñòâà îáðàçîâàíèÿ, òàê è íàèáîëåå ýôôåêòèâíîãî èñïîëü-
çîâàíèÿ çíàíèé â ñôåðå òðóäà (íà ïðåäïðèÿòèÿõ)". Îò-
äåëüíîå ìåñòî â èõ ðàáîòå çàíèìàåò ðàññìîòðåíèå âî-
ïðîñà ìîíèòîðèíãà ïîòðåáíîñòåé ïðåäïðèÿòèé â çíàíèÿõ
è óìåíèÿõ (êîìïåòåíöèÿõ) ðàáîòíèêîâ/âûïóñêíèêîâ [8].

Ñàáóðîâà Ì.Ì. ïèøåò, ÷òî "â íàñòîÿùåå âðåìÿ îùó-
ùàåòñÿ îòñóòñòâèå ñèñòåìíîãî ïîäõîäà ê îðãàíèçàöèè
ýôôåêòèâíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ ðîññèéñêèõ âóçîâ è ðà-
áîòîäàòåëåé, ÷òî ñëàáî âûðàæåíà èíèöèàòèâà êàê ñî ñòî-
ðîíû ñàìèõ âóçîâ, òàê è ñî ñòîðîíû ïðåäñòàâèòåëåé áèç-
íåñà, ÷òî íàëèöî íåæåëàíèå ðàáîòîäàòåëåé âûäåëÿòü
ðàçíîãî ðîäà ðåñóðñû íà îáåñïå÷åíèå ýôôåêòèâíîãî
âçàèìîäåéñòâèÿ ñ ÂÓÇàìè"[9].

Èññëåäîâàíèå ïðîáëåì â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ íåâîç-
ìîæíî áåç îöåíêè ðåãëàìåíòèðóþùèõ åãî íîðìàòèâíî-
ïðàâîâûõ äîêóìåíòîâ. Â ÔÇ "Îá îáðàçîâàíèè â Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè" [12] îñîáîå ìåñòî îòâåäåíî âîïðîñàì
ïðèâëå÷åíèÿ ðàáîòîäàòåëåé â ó÷åáíûé ïðîöåññ îáðàçîâà-
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Êîëè÷åñòâî âàêàíñèé

Áóõãàëòåðèÿ,
óïðàâëåí÷åñêèé ó÷åò,
ôèíàíñû ïðåäïðèÿòèÿ

Áàíêè,
èíâåñòèöèè, ëèçèíã

Óïðàâëåíèå ïåðñîíàëîì,
òðåíèíã

HeadHunter

Количество вакансий 102 122 53

Количество резюме 1829 962 668

Superjob

Количество вакансий 96 170 76

Количество резюме 5 074 4 001 2119

RABOTA.RU

Количество вакансий 5 3 8

Количество резюме 1 810 740 505

JOB.RU

Количество вакансий 9 5 1

Количество резюме 399 390 58

Зарплата.ру

Количество вакансий 35 14 6

Количество резюме 380 136 171

Карьерист.ру

Количество вакансий 32 108 26

Количество резюме 524 131 157
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Анализ соотношений категорий персонала по версии интернет-ресурсов.
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òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, â ÷àñòíîñòè, ðàáîòîäàòåëè è èõ îáú-
åäèíåíèÿ âûñòóïàþò îäíèìè èç ó÷àñòíèêîâ â ñôåðå îáðà-
çîâàíèÿ, íàðÿäó ñ ôåäåðàëüíûìè ãîñóäàðñòâåííûå îðãà-
íû, îðãàíàìè ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè ñóáúåêòîâ ÐÔ è äð.

Ïðåäñåäàòåëåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ 14 ìàÿ 2015 ãîäà
áûëè óòâåðæäåíû Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ äåÿòåëüíîñòè
Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ íà ïåðèîä äî 2018 ãîäà. Îäíîé èç îñ-
íîâîïîëàãàþùèõ çàäà÷ äàííîãî äîêóìåíòà âûñòóïàåò ïî-
âûøåíèå êà÷åñòâà ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ,
îðèåíòèðîâàííîãî íà ñîâðåìåííûå òðåáîâàíèÿ ýêîíîìè-
êè è îáùåñòâà â öåëîì. Âûñøåå îáðàçîâàíèå â ÐÔ êîíò-
ðîëèðóåòñÿ ôåäåðàëüíûì îðãàíîì èñïîëíèòåëüíîé âëàñ-
òè â ëèöå Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ, êîòîðîå
â êà÷åñòâå îäíîé èç ñâîèõ öåëåé âûäåëÿåò óäîâëåòâîðå-
íèå ïîòðåáíîñòåé ýêîíîìèêè â âûñîêîêâàëèôèöèðîâàí-
íûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ êàäðàõ.

12 íîÿáðÿ 2015 ãîäà Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ è
íàóêè ÐÔ óòâåðäèëî ÔÎÑ ÂÎ ïî íàïðàâëåíèþ ïîäãîòîâêè
38.03.01 "Ýêîíîìèêà". Ñîãëàñíî ôåäåðàëüíîìó ñòàí-

äàðòó, óñòàíîâëåíû òðåáîâàíèÿ ê íàó÷íî-ïåäàãîãè÷åñêèì
ðàáîòíèêàì, îñóùåñòâëÿþùèì ïîäãîòîâêó ñïåöèàëèñòîâ
ïî ïðîãðàììàì áàêàëàâðèàòà. Òàê, ñðåäè âñåé ñîâîêóï-
íîñòè íàó÷íî-ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ íå ìåíåå 10%
äîëæíû áûòü èç ÷èñëà ïðåäñòàâèòåëåé ðàáîòîäàòåëåé,
êîòîðûå íå ìåíåå 3 ëåò îñóùåñòâëÿþò ïðîôåññèîíàëü-
íóþ äåÿòåëüíîñòü, ñâÿçàííóþ ñ íàïðàâëåííîñòüþ ïðî-
ãðàììû áàêàëàâðèàòà.

Íà óðîâíå ðàçëè÷íûõ ðåãèîíîâ è ñòðàíû â öåëîì ðàç-
ðàáàòûâàþòñÿ è óòâåðæäàþòñÿ ðàçëè÷íîãî ðîäà ãîñóäàð-
ñòâåííûå ïðîãðàììû, êîòîðûå íàöåëåíû íà äîñòèæåíèå
îïðåäåëåííûõ öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé â çàâèñèìîñòè îò
íàïðàâëåííîñòè ãîñóäàðñòâåííîé ïðîãðàììû.

Ãîñóäàðñòâåííàÿ ïðîãðàììà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
"Ðàçâèòèå îáðàçîâàíèÿ" íà 2013 - 2020 ãîäû â êà÷åñò-
âå îäíîé èç ñâîèõ öåëåé íàçûâàåò îáåñïå÷åíèå âûñîêîãî
êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ â Ðîññèè, êîòîðîå ñîîòâåòñòâóåò
òðåáîâàíèÿì îáùåñòâà è ïåðñïåêòèâíûì çàäà÷àì ðàç-
âèòèÿ ýêîíîìèêè. Ñîãëàñíî ïðîãðàììå, äîëÿ âûïóñêíèêîâ

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 5  ìàé 2018 ã. 19

Êàòåãîðèè
Ñðåäíÿÿ æåëàåìàÿ
çàðàáîòíàÿ ïëàòà â

ðåçþìå, òûñ. ðóá.

Ñðåäíÿÿ ðåàëüíàÿ
çàðàáîòíàÿ ïëàòà,

ïðåäëîæåííàÿ â âàêàíñèÿõ,
òûñ. ðóá.

Ðàçíèöà ñðåäíåé
îæèäàåìîé çàðàáîòíîé

ïëàòû è ðåàëüíîé
ïðåäëîæåííîé íà ðûíêå,

òûñ. ðóá.

HeadHunter

Бухгалтер 18 367 - -

Экономист 20 564 18 800 1 764

Superjob

Бухгалтер 23 200 17 800 5 400

Экономист 25 300 18 500 6 800

RABOTA.RU

Бухгалтер 20 143 - -

Экономист 20 583 19 100 1 483

JOB.RU

Бухгалтер 19 412 17 423 1 989

Экономист 21 980 - -

Зарплата.ру

Бухгалтер 23 734 19 750 3 984

Экономист 24 978 20 120 4 858

Карьерист.ру

Бухгалтер 15 316 - -

Экономист 15 750 - -
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Анализ отношения ожидаемого уровня оплаты труда
к фактическим предложениям работодателей по версии интернет-ресурсов.
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îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, òðóäîóñòðîèâøèõñÿ â òå-
÷åíèå îäíîãî ãîäà ïîñëå îêîí÷àíèÿ îáó÷åíèÿ ïî ïîëó÷åí-
íîé ñïåöèàëèçàöèè, äîëæíà óâåëè÷èòüñÿ ñ 44,4% â 2013
ã. äî 60% â 2020 ã. Â ðàìêàõ ïîäïðîãðàììû 1 îñîáîå
âíèìàíèå îòâîäèòñÿ âçàèìîäåéñòâèþ âóçîâ è ðàáîòîäà-
òåëåé ñ öåëüþ îñóùåñòâëåíèÿ ðàçðàáîòêè è ðåàëèçàöèè
îñíîâíûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðî-
ãðàìì, ñïîñîáñòâóþùèõ ïîäãîòîâêå âîñòðåáîâàííûõ íà
ðûíêå òðóäà ñïåöèàëèñòîâ. Ñîòðóäíè÷åñòâî âûñøèõ
ó÷åáíûõ çàâåäåíèé è ðàáîòîäàòåëåé ïîäðàçóìåâàåò ïðî-
âåäåíèå ðàçëè÷íûõ âèäîâ ïðàêòèê íà ðàáî÷åì ìåñòå ðà-
áîòîäàòåëÿ, à òàêæå àêòèâíîå ó÷àñòèå ïðåäñòàâèòåëåé
ðàáîòîäàòåëåé â ãîñóäàðñòâåííîé èòîãîâîé àòòåñòàöèè
âûïóñêíèêîâ. Ñëåäîâàòåëüíî, ãîñóäàðñòâåííàÿ ïðîãðàì-
ìà ðàññìàòðèâàåò ïðèâëå÷åíèå ðàáîòîäàòåëåé äëÿ ðàç-
ëè÷íûõ öåëåé îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà â âóçå êàê îñ-
íîâó äëÿ ïîâûøåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè âûñøåãî îáðàçîâà-
íèÿ â ñòðàíå.

Ãîñóäàðñòâåííàÿ ïðîãðàììà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
"Ñîäåéñòâèå çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ" íàöåëåíà îáåñïå÷å-
íèå âñåõ íåîáõîäèìûõ óñëîâèé, ñïîñîáñòâóþùèõ ýôôåê-
òèâíîìó ðàçâèòèþ ðûíêà òðóäà. Ñîãëàñíî äàííîé ãîñó-
äàðñòâåííîé ïðîãðàììå, â öåëîì ïî ñòðàíå ïðåäïîëàãà-
åòñÿ ñíèæåíèå óðîâíÿ áåçðàáîòèöû ñ 5,9% â 2015 ã. äî
5,8% â 2020 ã.; äîëÿ áåçðàáîòíûõ, êîòîðûå çàðåãèñòðè-
ðîâàíû â îðãàíàõ ñëóæáû çàíÿòîñòè, â îáùåì ÷èñëå áåç-
ðàáîòíûõ äîëæíà âîçðàñòè ñ 23% â 2015 ã. äî 30% â
2020 ã.; äîëÿ òðóäîóñòðîèâøèõñÿ ãðàæäàí ñ ïîìîùüþ
îðãàíîâ ñëóæáû çàíÿòîñòè â îáùåì ÷èñëå ãðàæäàí, îáðà-
òèâøèõñÿ â ïîäîáíûå îðãàíû ñ öåëüþ ïîìîùè â òðóäîóñ-
òðîéñòâå, óâåëè÷èòñÿ ñ 61,5% â 2015 ã. äî 70% â 2020 ã.;
êîëè÷åñòâî ïðîôåññèîíàëüíûõ ñòàíäàðòîâ, ñîîòâåòñòâó-
þùèõ ñîâðåìåííûõ òðåáîâàíèÿì ýêîíîìèêè, ïî èòîãàì
2015 ã. ñîñòàâèëî 804, ïî èòîãàì 2020 ã. ïëàíèðóåòñÿ
äîñòè÷ü ïîêàçàòåëÿ â 1 050 ñòàíäàðòîâ.

Â ðàìêàõ ãîñóäàðñòâåííîé ïðîãðàììû íàìå÷åíû òàê-
æå öåëåâûå èíäèêàòîðû ýôôåêòèâíîñòè ðàçâèòèÿ ðûíêà
òðóäà ñ ðàçáèâêîé íà ðåãèîíû. Òàê, ðàññìàòðèâàÿ Ðÿçàí-
ñêóþ îáëàñòü, ïðåäïîëàãàåòñÿ ñîêðàùåíèå óðîâíÿ áåç-
ðàáîòèöû ñ 4,7% â 2015 ã. äî 5% â 2020 ã. Íà òåððèòî-
ðèè Ðÿçàíñêîé îáëàñòè äåéñòâóåò Ãîñóäàðñòâåííàÿ ïðî-

ãðàììà Ðÿçàíñêîé îáëàñòè "Î ðàçâèòèè ñôåðû çàíÿòîñòè
íà 2015-2025 ãîäû", êîòîðàÿ íàöåëåíà íà äîñòèæåíèå
ýôôåêòèâíîé çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ Ðÿçàíñêîé îáëàñòè. Â
ðàìêàõ äàííîé ãîñóäàðñòâåííîé ïðîãðàììû ê êîíöó
2025 ã. ïðåäïîëàãàåòñÿ äîñòèæåíèå ñëåäóþùèõ ïîêàçà-
òåëåé: äîëÿ ãðàæäàí, òðóäîóñòðîèâøèõñÿ ñ ïîìîùüþ îð-
ãàíîâ ñëóæáû çàíÿòîñòè, â îáùåì ÷èñëå òðóäîóñòðîèâ-
øèõñÿ ãðàæäàí ñîñòàâèò 72%; ÷èñëî áåçðàáîòíûõ ãðàæ-
äàí, êîòîðûå ÷èñëÿòñÿ â îðãàíàõ ñëóæáû çàíÿòîñòè, íå
äîëæíî ïðåâûøàòü 4 900 ÷åëîâåê â ñðåäíåì â ãîä; äîëÿ
áåçðàáîòíûõ, êîòîðûå ÷èñëÿòñÿ â îðãàíàõ ñëóæáû çàíÿ-
òîñòè, â îáùåì ÷èñëå áåçðàáîòíûõ ñîñòàâèò 30%; äîëÿ
áåçðàáîòíûõ ãðàæäàí, íàõîäÿùèõñÿ â ïîèñêå ðàáîòû
ñâûøå ãîäà, â îáùåì ÷èñëå áåçðàáîòíûõ, êîòîðûå ÷èñ-
ëÿòñÿ â îðãàíàõ ñëóæáû çàíÿòîñòè, äîëæíà ñíèçèòüñÿ äî
6%; ÷èñëî áåçðàáîòíûõ, êîòîðûå íå ñìîãëè óñïåøíî òðó-
äîóñòðîèòüñÿ è ïðèíÿòû íà âðåìåííûå ðàáî÷èå ìåñòà,
äîëæíî íàõîäèòüñÿ íà óðîâíå 370 ÷åëîâåê.

Ãîñóäàðñòâåííàÿ ïðîãðàììà Ðÿçàíñêîé îáëàñòè "Ðàç-
âèòèå îáðàçîâàíèÿ íà 2014 - 2025 ãîäû" â êà÷åñòâå îä-
íîé èç ñâîèõ öåëåé ðàññìàòðèâàåò ñîçäàíèå íåîáõîäèìûõ
óñëîâèé, ñïîñîáñòâóþùèõ ïîäãîòîâêè âîñòðåáîâàííûõ,
âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëèñòîâ äëÿ íóæä ýêî-
íîìèêè Ðÿçàíñêîé îáëàñòè. Ïîäïðîãðàììà 2 äàííîé ãîñó-
äàðñòâåííîé ïðîãðàììû â êà÷åñòâå îäíîé èç ñâîèõ çàäà÷
ðàññìàòðèâàåò ãðàìîòíóþ îðãàíèçàöèþ ðåñóðñîâ âûñøèõ
ó÷åáíûõ çàâåäåíèé, êîòîðàÿ îðèåíòèðîâàíà íà ñîâðåìåí-
íûå òðåáîâàíèÿ ðåãèîíàëüíîãî ðûíêà òðóäà. Â ðàìêàõ
äàííîé ïîäïðîãðàììû ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî äîëÿ ðàçðàáî-
òàííûõ îñíîâíûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ
ïðîãðàìì ñ ó÷àñòèåì ïðåäñòàâèòåëåé ðàáîòîäàòåëåé
äîëæíà âîçðàñòè ñ 5,2% â 2014 ã. äî 18,5% â 2025 ã., à
äîëÿ âûïóñêíèêîâ âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé î÷íîé ôîð-
ìû îáó÷åíèÿ, êîòîðûå óñïåøíî òðóäîóñòðîèëèñü â òå÷åíèå
ïåðâîãî ãîäà ïîñëå îêîí÷àíèÿ îáó÷åíèÿ, âîçðàñòåò ñ 80%
â 2014 ã. äî 83% â 2025 ã. Ðàññìàòðèâàÿ Ðÿçàíñêóþ îá-
ëàñòü, â êà÷åñòâå ãëàâíûõ ïðèîðèòåòîâ ðàçâèòèÿ âûñøåãî
îáðàçîâàíèÿ â ðåãèîíå ðàññìàòðèâàåòñÿ ïîâûøåíèå ýô-
ôåêòèâíîñòè òðóäîóñòðîéñòâà âûïóñêíèêîâ óíèâåðñèòå-
òîâ, ÷òî â êîíå÷íîì èòîãå ñïîñîáñòâóåò óñòðàíåíèþ  ïðîá-
ëåìû íåñîîòâåòñòâèÿ óðîâíÿ ïîäãîòîâêè âûïóñêíèêîâ âó-
çà òðåáîâàíèÿì ðûíêà òðóäà.
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