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Аннотация: Эта статья посвящена поиску новых подходов к обучению, кото-
рые бы соответствовали новым тенденциям развития российского общества 
и смогли бы соответствовать требованиям образовательных стандартов.
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В связи, с выходом государственных образователь-
ных стандартов нового поколения, система обра-
зования претерпевает значительные изменения, 

связанные с поиском новых подходов к обучению, соот-
ветствующих новым тенденциям развития российского 
общества. 

Так же, согласно требованиям, федерального госу-
дарственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования, на всех дисциплинах 
гуманитарного, социально- экономического, математи-
ческого и общего естественнонаучного циклов должны 
формироваться общие и профессиональные компетен-
ции.

На занятиях по различным дисциплинам студенты 
СПО должны научиться организовывать собственную 
деятельность, принимать решения в стандартных и не-
стандартных ситуациях и нести за них ответственность, 
ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности [4]. 

В связи с этим, возникает проблема преподавания 
дисциплин гуманитарного, социально- экономического, 
математического и общего естественнонаучного циклов 
в рамках ФГОС и перед педагогами встает ряд вопросов: 

1. Как организовать учебный процесс, исходя из ос-
новных требований стандарта нового поколения?

2. Каким должно быть современное занятие? 
3. Как найти новые подходы к обучению, которые 

бы соответствовали новым тенденциям развития 
российского общества?

Отвечая на первый вопрос, стоит отметить следую-
щее: 

Во-первых, при организации учебного процесса, 
нужно рационально распределять учебные часы по из-
учаемым разделам дисциплины, а последовательность 
тем, предлагаемых к изучению, должна быть направлена 
на качественное усвоение учебного материала.

Во-вторых, преподавателю необходимо иметь пере-
чень практических занятий, которые направлены на 
процесс научного познания и теоретического обоснова-
ния профессиональных задач.

Немаловажным является вопрос об организации 
самостоятельной работы. Согласно требованиям феде-
ральных государственных стандартов образования, к 
подготовке специалистов среднего звена, она должна 
быть направлена на закрепление умения поиска, нако-
пления и обработки научной информации.
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В-третьих, преподаватель обязан предусмотреть ак-
тивные и интерактивные формы проведения учебных 
занятий, а также современные методы и средства об-
учения, потому что использование активных педагоги-
ческих технологий на занятиях способствует самосто-
ятельной оценке своей деятельности учащимися, и это 
дает возможность говорить о формировании сознатель-
ных, активных, конструктивных личностей.

Отвечая на второй вопрос, стоит отметить что, раз-
витие любознательности каждого студента, интереса к 
познавательной деятельности является важной и необ-
ходимой задачей, стоящей перед преподавателем. 

При осуществлении образовательного процесса пе-
дагог должен использовать различные формы прове-
дения занятий: дискуссии, «круглые столы», различные 
деловые и ролевые игры. Также стоит проводить кол-
локвиумы и викторины, и давать студентам творческие 
задания, которые будут направленны на формирование 
их самостоятельной деятельности. 

Также преподавателю необходимо проводить откры-
тые занятия со студентами для формирования у них си-
стемы базовых ценностей на основе осмысления обще-

ственного развития, осознания уникальности каждой 
личности, раскрывающейся полностью только в обще-
стве и через общество.

При ответе на третий вопрос, стоит обратить внима-
ние на новые виды и форматы обучения.

Одним из таких новых подходов к обучению можно 
увидеть в применении в образовательном процессе сту-
дентов одного из форматов корпоративного обучения 
(таблица 1). 

Делая вывод, можно сказать, что использование фор-
матов корпоративного обучения в образовательном 
процессе студентов СПО и ВО способно совершить ре-
волюцию в мире образования: - каждому педагогу пред-
стоит переосмыслить новые реалии педагогической 
деятельности и образования в целом, переосмыслить 
профессию учителя и педагога, проявить творческий 
подход в формулировании и решении научно-педагоги-
ческих и научно-методических задач, и соответственно, 
внести коррективы в свою повседневную педагогиче-
скую практику, а про студентов можно будет говорить 
как о сформированных, сознательных, активных, кон-
структивных личностях.

Таблица 1. 
«Форматы корпоративного обучения и их практическая реализация в образовательном процессе»

Формат корпоративного обучения Практическая реализация в образовательном процессе

Метод Shadowing Данный метод можно активно применять в обучении школьников и студентов, для усвоения иностранных языков

Метод Secondment В системе образования – этот метод еще только начинает развиваться, институты и университеты РФ стараются 
отправлять студентов в зарубежные «командировки» для получения знаний и опыта в той сфере, в которой они 
обучаются.

Метод Buddying Этот метод отдаленно можно сравнить с тьютерством. В данное время тьютеры- это редкое явление, но с развити-
ем технологий и появлением новых стандартов-эти методы могут стать основополагающими в учебном процессе

Метафорическая игра Использование такой формы обучения помогает активизировать творческие способности участников, дает воз-
можность по-новому взглянуть на профессиональную ситуацию и изменить сложившиеся стереотипы. Метафори-
ческая игра способствует развитию креативности студентов; снижению тревожности участников по поводу реше-
ния той или иной проблемы; побуждению участников к самостоятельности

Коучинг Используя коучинг, педагог помогает ребенку понять свои возможности и ресурсы, определить цели, превратив 
проблемы в задачи. В отличие от традиционного образования, они помогают учащимся размышлять, а не без-
думно заучивать пустые факты и формулы.

Обучение в рабочих группах Перед образовательными учреждениями, стоит задача научить своего выпускника умению общаться, работать в 
коллективе, высказывать свою точку зрения и уметь ее аргументировать.
Использование на занятиях групповых форм работы может помочь ре шить эти задачи. Эти формы работы под-
разумевают создание таких условий, в рамках которых ученики активно взаимодействуют друг с другом.

Кружок качества Данный метод можно использовать для выявления проблем в сфере образования, которые негативно влияют на 
процесс обучения.

Менторинг Данный метод используется в образовательных организациях и одной из важнейших задач наставника является 
организация профессиональной адаптации молодого педагога к учебно-воспитательной среде.

Иммерсивное обучение Новый подход в мире образования: он не только делает процесс усвоения знаний более наглядным и зрелищным

Сторителлинг Это отличный способ разнообразить занятия, чтобы найти подход и заинтересовать любого ребенка.
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