
86 Серия: Познание №3 март 2022 г.

ПСИХОЛОГИЯ

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ УСПЕШНОСТИ 
ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ ПСИХОЛОГОВ

Рыжова Дарья Сергеевна 
Ленинградский государственный университет  

им. А.С. Пушкина, Санкт-Петербург
dashulya_1998m@bk.ru

Аннотация: В статье представлено эмпирическое исследование типов про-
фессиональной мотивации как основного фактора успешности учебной де-
ятельности студентов – психологов. Знание типа мотивации, свойственного 
успешным студентам – психологам, имеет практическую значимость: позво-
лит проводить целенаправленную работу, направленную на формирование 
и поддержание мотивации, необходимой для успешного обучения, что по-
ложительно сказывается на качестве образования.
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Summary: The article presents an empirical study of the types of 
professional motivation as the main factor of the success of educational 
activities of psychology students. Knowledge of the type of motivation 
characteristic of successful psychology students has practical significance: 
it will allow for purposeful work aimed at forming and maintaining the 
motivation necessary for successful learning, which has a positive effect 
on the quality of education.
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Введение

Проблема успешности студентов имеет актуаль-
ность, поскольку именно успешность обучения 
является прогностическим критерием качества 

высшего образования. 

В современной психолого-педагогической литерату-
ре выделяется целый ряд факторов успешности обуче-
ния, которые можно классифицировать как внешние и 
внутренние [6], а так же как социальные, психофизиче-
ские, психологические[3]. 

Большую роль в успешности обучения играют пси-
хологические факторы. Знание психологических детер-
минант успешности обучения позволит способствовать 
решению задачи научить студентов учиться самостоя-
тельно, которая важна в контексте актуальности непре-
рывного образования. Именно знание своих психологи-
ческих особенностей, позволяющих успешно обучаться, 
даст возможность студентам учиться самостоятельно. 

Закономерно предположить, что в профессии пси-
холог именно мотивация профессиональной деятель-
ности будет ведущей психологической детерминантной 
успешности обучения, поскольку 

Актуальность исследования обусловлена противоре-
чием между потребностью в поддержании и повышении 
качества высшего профессионального образования и 
тем, что не разработана единая прогностическая модель 

психологических детерминант учебной успешности. 

Целью данного исследования является рассмотре-
ние типов профессиональной мотивации как психологи-
ческой детерминанты успешности обучения студентов-
психологов. 

Задачи исследования: провести сравнительный ана-
лиз типов профессиональней мотивации успешных и не-
успешных студентов-психологов. 

Гипотеза исследования: успешные студенты-психо-
логи характеризуются внутренней мотивацией хозяй-
ского типа.

Обзор литературы

Введение в научный обиход понятия учебной успеш-
ности принадлежит Б.Г. Ананьеву [1]. Автор понимал 
учебную успешность как определенные характеристики 
учебной деятельности: ее темп, напряженность, стиль, 
объём прилагаемых усилий, которые обеспечивают 
учебные достижения. Учебная успешность так же озна-
чает достижение учебных успехов при минимальных за-
тратах Учебная успешность, согласно А.Д. Ишкову, может 
быть рассмотрена субъективно – как личный прогресс 
учащихся, так и объективно, будучи приравненной к ака-
демической успешности [10]. 

В научной литературе среди психологических детер-
минант успешности обучения рассматривались самые 
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разные процессы и качества. Г.Х. Баева [4] и ЕВ. Желто-
ва[8] относят к числу психологических детерминант, 
влияющих на успешность деятельности студентов, со-
держание их ценностно-смысловой сферы личности.  
Е.В. Желтова конкретизирует важные компоненты цен-
ностно-смысловой сферы и делает акцент на смысло-
жизненных ориентациях личности [8].

Рассмотрена интернальность как детерминан-
ты успешности учебной деятельности в работах 
Г.Х.  А.А. Корниловой, А.Ю. Маленовой и других авторов. 

В исследованиях И.С. Клециной [11], М.А. Титовой 
[17], В.И. Моросановой [14] и других авторов как детер-
минанты успешности учебной деятельности интеграль-
ного плана рассматривается саморегуляция в сочетании 
с рефлексивностью. 

Доказано, что высокий уровень сформированности 
системы саморегуляции способствует успешной учеб-
ной деятельности.

В современных исследованиях среди психологиче-
ских детерминант успешности обучения рассматривает-
ся влияние эмоционального интеллекта на успешность 
учебной деятельности (Д.В. Фурсова[18]), а так же влия-
ние уровня рефлексивности (А.К. Самойличенко [16]). 

В зарубежной психологии установлена роль эмоций 
достижения, которые обеспечивают стремление к ре-
зультативности (Р. Пекрун, Э. Эллиот и М. Майер) [22-23] 
Является популярной теория социальной принадлежно-
сти, согласно которой актуальная в юношеском возрасте 
потребность быть часть группы значимых людей будет 
способствовать высокой учебной мотивации, если груп-
па – образец обладает характеристиками успешности [Р. 
Баумайстер, М. Лири, Г. Уолтон, Г. Коэна [24]. 

Обзор литературы показывает, что среди психоло-
гических детерминант успешности обучения рассма-
тривалась мотивация [5,6]. Мотивация подразумевает 
комплекс причин психологического плана, которые де-
терминируют деятельность человека, обуславливают 
направленность и активность деятельности человека. 

В работах Л.А. Афанасьевой [2], А.Б. Давтян [13], 
Е.В. Марковой [13] изучено влияние мотивации дости-
жения на успешность учебной деятельности в высшем 
учебном заведении. Автор подчеркивает, что высокая 
мотивация достижения будет способствовать успешной 
учебе при наличии развитых волевых способностей лич-
ности. Поскольку проблема мотивации остается одной 
из фундаментальных проблем психологической науки и 
практики, ввиду ее влияния на все виды деятельности, 
представляет интерес расширение и углубление темы 
мотивации как детерминанты учебной успешности. 

В зарубежной психологической литературе учебная 
мотивация изучена в ряде теорий. Применительно к сту-
денчеству представляет интерес теория возможных Я Д. 
Ойзерман. На этом возрастном этапе присутствуют мно-
жество возможных Я, по разному определяющих успеш-
ность обучения. 

Материалы и методы

Выборка исследования: 80 студентов – психологов 
2-4 курсов (40 студентов, академически успешно обуча-
ющихся, и 40 студентов, академически обучающихся не 
успешно)

Программа эмпирического исследования включает в 
себя первичное тестирование профессиональной моти-
вации студентов – 1 этап, сравнение уровня професси-
ональной мотивации у успешных и неуспешных студен-
тов– 2 этап, и анализ результатов – 3 этап.

В исследовании были использованы методики: 

1. Тест «Мотивация профессиональной деятельно-
сти» К. Замфир в модификации А. Реана.

Цель: диагностика мотивации профессиональной де-
ятельности. Выявляет тип три типа мотивации: внутрен-
нюю, внешнюю положительную и внешнюю отрицатель-
ную.

2. Тест оценки мотивации Герчикова

Цель: выявление типа мотивации по теории Герчико-
ва: инструментальный, профессиональный, патриотиче-
ский, хозяйский, люмпенизированный. 

Исследование по данным методикам проводятся в 
групповой форме. 

Для анализа данных, полученных в исследовании, 
применялись методы первичных описательных стати-
стик, сравнительный анализ. Для обработки данных ис-
пользовался статистический пакет SPSS Statistica 10.

Результаты

В начале, на первом этапе программы исследования, 
был выявлен уровень профессиональной мотивации в 
исследуемой группе с помощью двух методик. 

В ходе данного первичного тестирования на выяв-
ление профессиональной мотивации по методике «Мо-
тивация профессиональной деятельности» К. Замфир в 
модификации А. Реана выявлено, что около половины 
студентов имеют внешнюю положительную мотивацию 
(56% -45 чел) и у 44% студентов – внутренний тип моти-
вации. 
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Наглядно результаты представлены на диаграмме 1. 

Рис. 1. Диаграмма типов профессионально мотивации 
по методике «Мотивация профессиональной 

деятельности» К. Замфир в модификации А. Реана

По методике оценки мотивации Гечикова выявлено, 
что у 50% (30 чел) преобладает люмпенизированный тип 
мотивации, у 20% (12 чел) – профессиональный, у 13% 
(8 чел) – хозяйский, у 17% (10 чел) – инструментальный.

Наглядно результаты представлены на рисунке 2.

Рис. 2. Диаграмма типов профессионально мотивации 
по методике оценки мотивации Герчикова

На втором этапе исследования факторов профессио-
нальной мотивации были сформированы группы студен-
тов с различным уровнем успешности обучения. 

Согласно методике «Мотивации профессиональной 
деятельности К. Замфир в модификации А. Реана» испы-
туемые показали следующие результаты (таблица 1):

Таблица 1. 
Результаты «Мотивации профессиональной 

деятельности К. Замфир в модификации А. Реана»

Среднее значение 
Т 

Неуспешные студенты Успешные студенты 

ВМ 12,2 24,5 -15,453***

ВПМ 12,2 10,2 3,416***

ВОМ 19,1 6,5 12,408***

Прим. Различия значимы на уровне р ≤0,001

Из таблицы 1 видно, что у неуспешных студентов пре-
обладает внешняя отрицательная мотивация, по мне-
нию автора методики, это наихудший мотивационный 
комплекс личности. 

В группе успешных студентов преобладает внутрен-
няя мотивация, их мотивационный комплекс оптимален. 

Для того, чтобы утверждать различия между груп-
пами успешных и неуспешных студентов, был проведен 
статистический анализ по критерию Стьюдента.

Выявлено, что успешные и неуспешные студенты 
различаются по всем типам мотивации: внутренняя мо-
тивация (Т=-15,453 р ≤0,001), внешняя положительная 
мотивация (Т=3,416 р ≤0,001), внешняя отрицательная 
мотивация (Т=12,408 р ≤0,001)

Таким образом, у неуспешных студентов действи-
тельно преобладает внешняя отрицательная мотивация, 
что указывает на преобладание не имеющих отношения 
к самой деятельности мотивов, мотивов избегания нега-
тивной оценки и т.п. 

У успешных студентов преобладает внутренняя мо-
тивация, что означает, что деятельность важна для них 
сама по себе.

Графически результаты представлены на рисунке 3.

Рис. 3. Диаграмма, отражающая мотивационный ком-
плекс успешных и неуспешных студентов

Рассмотрим результаты по методике оценки мотива-
ции Герчикова, представленные в таблице 2.

Из таблицы 2 следует преобладание у неуспешных 
студентов инструментального типа мотивации и профес-
сионального типа мотивации.

В группе успешных студентов преобладает хозяйский 
тип. 

Для того, чтобы утверждать различия между группа-
ми студентов по типам мотивации, был проведен стати-
стический анализ по критерию. Стьюдента.

Между группами успешных и неуспешных студентов 
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выявлены достоверные различия по инструментально-
му типу мотивации (Т=13,569 р 0,001), патриотическому 
(Т=-5,600 р 0,001) , хозяйскому типам мотивации-(Т=4,811 
р 0,001).

Таким образом, на основании статистического анали-
за можно сказать, что неуспешным студентам свойстве-
нен инструментальный тип мотивации, что характеризу-
ет их как интересующихся оплатой труда даже больше, 
чем его содержанием, ценностью самостоятельного са-
мообеспечения в материальном плане. 

 Успешные студенты обладают выраженной хозяй-
ской мотивацией: добровольно принимают на себя от-
ветственность, имеют потребность в свободе действий, 
не терпят контроля. 

Графически результаты представлены на рисунке 4.

Рис. 4. Диаграмма, отражающая тип мотивации 
успешных неуспешных студентов – психологов

Обсуждение и выводы

Обобщая результаты эмпирического исследования, 
можно прийти к следующим выводам:

1. У неуспешных студентов преобладает внешняя 
отрицательная мотивация, что указывает на преобла-

дание не имеющих отношения к самой деятельности 
мотивов, мотивов избегания негативной оценки и т.п. У 
успешных студентов преобладает внутренняя мотива-
ция, что означает, что деятельность важна для них сама 
по себе.

2. Тип мотивации различен у успешных и неуспеш-
ных студентов. Неуспешным студентам свойственен ин-
струментальный тип мотивации, успешным студентам - 
хозяйский тип мотивации. 

3. Мотивационная сфера является стержневым 
образованием личности, которое детерминирует лич-
ностные и социально - психологические качества, среди 
которых направленность, ценностные ориентации, со-
циальные ожидания, притязания, волевые качества.

Мотивация детерминируют деятельность человека, 
обуславливают направленность и активность деятель-
ности человека. Мотивация является системообразую-
щим образованием, которое обеспечивает организо-
ванность и устойчивость деятельности, ее целостность и 
направленность на единую цель. В данном случае такой 
деятельностью является учебная деятельность, направ-
ленная на профессиональное становление и развитие. 

Мотивация – многоплановая переменная, которая 
находится под влиянием различных других переменных, 
отследить которые довольно трудно. 

Поставленная в исследовании гипотеза, в которой 
говорится, что уровень мотивации успешных и неуспеш-
ных студентов различен, полностью подтвердилась. 

Полученные результаты дают возможность повысить 
профессиональную мотивацию студентов - психологов. 
Это возможно путем поддержания инструментального 
типа мотивации, путем материального стимулирования, 
а так же оценки достижений учебной деятельности. Важ-
но формировать внутреннюю мотивацию путем поощ-
рения и формирования интереса к профессиональной 
деятельности. 

Поддержать мотивацию успешных студентов можно 

Таблица 2. 
Результаты по методике оценки мотивации Герчикова

Тип мотивации 
Средние значения 

Т
Неуспешные студенты Успешные студенты 

инструментальный 18,1 8,5 13,569***

профессиональный 16,8 15,9 1,256

патриотический 10,2 15,3 -5,600***

хозяйский 14,4 18,2 4,811***

люмпенизированный 8,1 8,6 1,315
Прим. Различия значимы на уровне р ≤0,001
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путем создания условий для самовыражения и самореа-
лизации, поскольку у них преобладает внутренняя моти-
вация. Так же важно поддерживать хозяйский тип моти-
вации. Данные рекомендации могут найти реализацию 
в том, чтобы прислушиваться к мнению успешных сту-

дентов в различных организационных вопросах, давать 
возможность высказывать собственное мнение, давать 
возможность проявлять творчество не в регламентиро-
ванном труде, а в вопросах планирования мероприятий 
факультета и вуза.
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