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Аннотация. В статье анализируется постепенный спад численности молоде-
жи в Хабаровске, с акцентом на миграцию как ключевую проблему. Авторы 
выявляют основные факторы, влияющие на  выбор стратегии молодежи, 
среди которых выделяются социально-экономические аспекты: уровень 
дохода, доступ к  престижным учебным заведениям, возможности тру-
доустройства и  карьерного роста, стоимость жилья, а  также развитая ин-
фраструктура и досуговые возможности. Неблагоприятные климатические 
условия также играют значительную роль в принятии решения о миграции. 
Авторы подчеркивают, что текущая ситуация негативно сказывается на эко-
номической активности и инновационном потенциале региона, что ставит 
под угрозу его устойчивое развитие. В связи с этим акцентируется необходи-
мость активных действий со стороны государственной и местной власти для 
решения проблемы оттока молодежи. В  статье подчеркивается важность 
комплексного подхода, включающего экономическое развитие региона, 
улучшение инфраструктуры и жилищных условий, а также необходимость 
принятия обоснованных управленческих решений на основе качественного 
анализа факторов. Эти меры являются ключом к формированию позитив-
ной перспективы для будущих поколений и удержанию молодежи в реги-
оне. 
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Summary. The article analyzes the gradual decline in the number of young 
people in Khabarovsk, with an emphasis on migration as a key problem. 
The authors identify the main factors influencing the choice of strategy 
of young people, among which are socio-economic aspects: income 
level, access to prestigious educational institutions, employment and 
career opportunities, housing costs, as well as developed infrastructure 
and leisure opportunities. Unfavorable climatic conditions also play 
a significant role in the decision to migrate. The authors emphasize 
that the current situation has a negative impact on economic activity 
and innovative potential of the region, which threatens its sustainable 
development. In this regard, the need for active actions by state and local 
authorities to address the problem of youth outflow is emphasized. The 
article emphasizes the importance of an integrated approach, including 
economic development of the region, improvement of infrastructure and 
housing conditions, as well as the need to make informed management 
decisions based on a qualitative analysis of factors. These measures are 
key to creating a positive outlook for future generations and retaining 
young people in the region.
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Актуальной социально-демографической пробле-
мой современной России является сокращение 
численности молодежи в  городских агломераци-

ях, что может негативно сказаться на общем уровне бла-
госостояния населения. Город Хабаровск, расположен-
ный на территории Дальнего Востока, также подвержен 
данной тенденции. В  последние годы наблюдается ста-
бильное снижение численности молодежи, что в  свою 
очередь приводит к  ряду неблагоприятных послед-
ствий, как для экономической сферы, так и для социаль-
ной структуры региона. Одним из  ключевых факторов, 
способствующих устойчивому развитию, как на  нацио-
нальном, так и на локальном уровнях, является увеличе-
ние доли молодого поколения. Таким образом, исследо-
вание причин и  последствий данной демографической 
динамики в  Хабаровске представляет собой значимую 

задачу, имеющую большое значение для формирования 
эффективных стратегий социально-экономического раз-
вития региона.

По данным Федеральной службы государственной 
статистики, в  городе Хабаровске фиксируется посте-
пенный спад численности молодежи [1] (см. рисунок 1). 
Среди факторов, оказывающих влияние на  указанные 
тенденции, необходимо выделить как общие закономер-
ности снижения рождаемости, так и специфические об-
стоятельства, способствующие оттоку молодежи в  дру-
гие регионы.

Снижение численности молодежи может привести 
к дефициту рабочей силы, что, в свою очередь, негатив-
но сказывается на  экономическом развитии региона. 
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Уменьшение доли молодых людей в  демографической 
структуре также может привести к  снижению уровня 
инновационной активности и  предпринимательства, 
что является критически важным для устойчивого роста 
городской экономики. Эффективное управление невоз-
можно без понимания причин и следствий.

В связи с  вышеизложенным, необходимо более де-
тально рассмотреть существующие факторы, влияющие 
на  спад численности молодежи в  Хабаровске. Понима-
ние этих факторов позволит не  только выявить корен-
ные причины данной демографической проблемы, но и 
разработать целевые меры по ее преодолению.

Согласно Федеральному закону от 30 декабря 2020 г. 
№ 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Феде-
рации» молодые граждане — социально-демографиче-
ская группа лиц в возрасте от 14 до 35 лет включитель-
но, имеющих гражданство Российской Федерации [2]. 
Нижняя возрастная граница установлена в соответствии 
с возрастом приобретения частичной правовой дееспо-
собности, а верхняя граница определяется достижением 
экономической самостоятельности, профессиональной 
и личной стабильности.

Рассмотрим движение численности молодежи в рам-
ках одного поколения. Для примера проанализируем по-
коление, рожденное в 1997 году в период с 15 до 27 лет 
(см. рисунок 2). 

На основании проведенного анализа движения чис-
ленности молодежи в рамках одного поколения, в част-
ности, поколения, рожденного в  1997 году, можно сде-
лать следующий существенный вывод: значительное 
увеличение численности молодежи в  возрасте от  15 
до 18 лет в Хабаровске обусловлено учебной миграцией, 

связанной с наличием крупных высших учебных заведе-
ний в регионе. Это свидетельствует о том, что образова-
тельные возможности, предлагаемые городом, играют 
ключевую роль в  привлечении молодежи, что, в  свою 
очередь, может позитивно влиять на демографическую 
ситуацию в краткосрочной перспективе. 

Однако численность молодежи постепенно снижает-
ся, и к достижению поколением возраста 22 лет, который 
соотносится с выпуском из высших учебных заведений, 
численность стремится приблизиться к  тому уровню, 
который был до пика учебной миграции. Это свидетель-
ствует о том, что молодежь не задерживается в Хабаров-
ске после завершения своего образования, а  уезжает 
в другие регионы России в поисках более привлекатель-
ных возможностей для трудоустройства и лучшего каче-
ства жизни.

Таким образом, одним из  значимых факторов, спо-
собствующих оттоку молодежи из  Хабаровска в  другие 
регионы, является миграция, которая особенно актив-
но проявляется в  период самоопределения молодых 
людей. Этот процесс происходит в критический момент 
перехода от юношества к взрослой жизни, когда моло-
дежь сталкивается с необходимостью выбора професси-
онального пути и определения своих жизненных целей. 
Это явление обусловлено отсутствием значительных 
обязательств, таких как семейные и финансовые нагруз-
ки, что делает молодежь более восприимчивой к  воз-
можностям, которые могут предложить другие регионы.

В данном контексте следует отметить, что именно 
в этот период для молодого человека становится крайне 
важным осознание своих перспектив и  возможностей, 
которые могут быть связаны как с образовательной, так 
и с профессиональной деятельностью. На этапе форми-

Источник: Составлено автором на основании [1]
Рис. 1. Динамика численности молодежи в Хабаровске в период с 2012 по 2024 гг., чел.
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рования идентичности и  выбора карьеры, молодежь 
активно анализирует доступные варианты трудоустрой-
ства, условия жизни и социальные гарантии, предлагае-
мые различными регионами.

Ключевыми аспектами, влияющими на решение о ми-
грации, являются экономические условия, уровень зара-
ботной платы, качество образовательных учреждений 
и возможности для профессионального роста. Молодые 
люди стремятся к тому, чтобы их усилия в получении об-
разования и навыков были оправданы, и чтобы они име-
ли доступ к  достойным рабочим местам, которые обе-
спечат им стабильность и комфортную жизнь.

Кроме того, важным фактором в процессе принятия 
решения о миграции является наличие социальной ин-
фраструктуры, включая жилье, медицинское обслужи-
вание, досуг и культурные мероприятия. Молодежь ори-
ентируется на  создание полноценной жизни, которая 
включает не только профессиональную реализацию, но и 
личностное развитие, и  социальное взаимодействие.

Таким образом, миграция молодежи в  другие ре-
гионы представляет собой сложный и  многогранный 
процесс, обусловленный стремлением к  лучшим жиз-
ненным условиям и  возможностям для самореализа-
ции. Молодежь стремится получить лучшие условия для 
развития и жизни и ищет их в основном в центральной 
части России. Согласно результатам исследования все-
российского центра изучения общественного мнения, 

проведенного среди 1600 респондентов, были выявле-
ны наиболее привлекательные населенные пункты для 
переезда: Москва и  Краснодар [3]. Важно учитывать, 
что в  условиях современной глобализации и  высокой 
мобильности, молодежь имеет доступ к  информации 
о различных регионах, что дополнительно усиливает их 
стремление искать более привлекательные варианты 
для жизни и работы.

Для понимания причин молодежной миграции в рам-
ках нашего исследования мы будем опираться на мето-
ды сбора данных, которые включают как статистические 
данные, размещенные в открытом доступе, так и резуль-
таты опросов, проведенных другими исследователями 
и доступных в открытых источниках. Такой подход обе-
спечивает высокую степень объективности и достовер-
ности получаемых результатов. Использование вторич-
ных данных позволяет избежать возможных искажений, 
связанных с субъективностью авторских опросов, и пре-
доставляет возможность анализа уже собранной инфор-
мации, что значительно ускоряет процесс исследования.

Таким образом, в  следующей части статьи мы рас-
смотрим факторы, способствующие миграционным на-
строениям молодежи в  Хабаровске, опираясь на  ста-
тистические данные, результаты открытых опросов 
и проведенный анализ. Это позволит не только выявить 
основные причины данной проблемы, но и предложить 
рекомендации для ее решения, что является важным ша-
гом для обеспечения устойчивого развития города.

Источник: Составлено автором на основании [1]
Рис. 2. Динамика численности поколения, рожденного в 1997 году в период с 2012 по 2024 гг. в Хабаровске
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Рассмотрим наиболее распространенные социально-
экономические причины миграции молодежи в  другие 
регионы. Чтобы понять привлекательность центральных 
регионов, сравним в рамках общих социально-экономи-
ческих причин Хабаровск и столицу России, как наибо-
лее привлекательный пункт для переезда — Москву:

1. Уровень среднего дохода

Исходя из  данных Федеральной службы государ-
ственной статистики за 2023 год среднемесячная начис-
ленная заработная плата работников всех организаций 
Москвы на  март 2024 года составила 179,1 тыс. рублей 
[4], в  то время как в  Хабаровске на  январь-март 2024 
года пришлось 96,2 тыс. рублей [5]. Разрыв в уровне зар-
плат привлекает молодых специалистов, в особенности 
социально-значимых профессий. Учитывая высокую ин-
тенсивность труда и  значительную эмоциональную на-
грузку, характерные для данных профессий, стремление 
к более высокому вознаграждению за свой профессио-
нальный труд представляется рациональным выбором, 
позволяющим компенсировать высокие затраты энер-
гии и ресурсов. Таким образом формируется дисбаланс 
в распределении квалифицированных кадров между го-
родскими и сельскими территориями.

2. Образование

В условиях, когда доступность и  качество образо-
вания становятся определяющими факторами для мо-
лодежи, наблюдается явная тенденция к  поступлению 
в магистратуру в более развитые регионы страны после 
завершения бакалавриата. Молодые люди, получившие 
дипломы в  своем родном регионе, стремятся продол-
жить свое образование в учреждениях, которые предла-
гают более высокие стандарты обучения и более разно-
образные возможности для профессионального роста.

Согласно данным агрегатора независимой оценки 
высшего образования, 17 университетов в  Москве за-
нимают лидирующие позиции в  национальном агреги-
рованном рейтинге [6]. Эти учебные заведения привле-
кают абитуриентов не  только своим высоким статусом, 
но  и широким выбором престижных специальностей, 
а  также значительным количеством бюджетных мест, 
что делает их доступными для талантливых студентов со 
всей России.

Таким образом, стремление молодежи к  обучению 
в магистратуре в более развитых регионах обусловлено 
не  только желанием получить качественное образова-
ние, но и перспективами дальнейшего трудоустройства 
и  карьерного роста. Это подчеркивает необходимость 
внимательного анализа образовательной среды в Хаба-
ровске и  разработки мер, направленных на  улучшение 
условий для обучения и  профессионального развития, 

чтобы удержать молодежь в регионе и повысить уровень 
конкурентоспособности местных учебных заведений.

3. Возможность трудоустройства и  карьерного ро-
ста

Ограниченный рынок труда в  средних по  размеру 
региональных центрах, таких как Хабаровск, характери-
зуется меньшим числом работодателей по  сравнению 
с крупными агломерациями, что обуславливает дефицит 
вакансий. Более того, преобладание традиционных мо-
делей занятости, предполагающих присутствие сотруд-
ника на рабочем месте, ограничивает внедрение гибких 
форм организации труда — удалённую работу и нестан-
дартные графики, востребованные современными спе-
циалистами. Существующие в  некоторых организациях 
предубеждения относительно квалификации молодых 
специалистов создают дополнительный барьер для их 
интеграции на рынок труда и профессионального разви-
тия, вследствие чего потенциал инновационного разви-
тия, связанный с привлечением молодых кадров, остаёт-
ся нереализованным.

4. Высокие цены на недвижимость

По данным Федеральной службы государственной 
статистики по  Хабаровскому краю, Магаданской обла-
сти, Еврейскому автономной области и  Чукотскому ав-
тономному округу цены на квартиры среднего качества 
увеличились на 100,91 % в сравнении 2021 и 2023 года 
[7]. С учетом нынешних условий ипотечного кредитова-
ния покупка жилья становится не выгодна — переплаты 
по такому кредиту будут высоки. 

5. Нехватка инфраструктуры, отсутствие разнообра-
зия досуга

Институт экономики роста им. П.А. Столыпина провел 
исследование о внутрироссийской миграции молодежи 
и  определило одним из  факторов привлекательности 
больших городов его инфраструктуру и  разнообразие 
культурно-развлекательной среды крупных городов 
[8]. Данный факт связан с  изменившимися ценностями 
нового поколения. В  докладе института национальных 
проектов «Мифы и  реальность о  поколении зумеров» 
говорится, что нынешнему поколению «важно хорошо 
проводить время и баловать себя» [9].

Помимо социально-экономических факторов, на ми-
грационные настроения молодежи также влияют не-
благоприятные климатические условия. Согласно ис-
следованию, проведенному институтом общественного 
мнения «Анкетолог», 59 % респондентов выразили же-
лание переехать в регионы с более благоприятным кли-
матом [10]. Особенно остро данная проблема ощущается 
среди жителей Дальнего Востока.
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Хабаровск располагается в умеренно-континенталь-
ном климатическом поясе, характеризующемся резким 
континентальным климатом. Летние месяцы здесь от-
мечаются жарой и повышенной влажностью, в то время 
как зимы бывают холодными и  ветренными, что связа-
но с близостью к реке. Эти климатические особенности, 
проявляющиеся в  контрастных условиях, не  восприни-
маются жителями города как комфортные: более поло-
вины опрошенных (52 %) высказывают негативные мне-
ния о местном климате.

Исследования показывают, что значительная часть 
населения Хабаровска негативно воспринимает клима-
тические условия региона, что может способствовать 
миграции молодежи в более комфортные для жизни об-
ласти. Это, в  свою очередь, усугубляет существующие 
демографические проблемы, такие как старение насе-
ления и  дефицит рабочей силы. Таким образом, небла-
гоприятные климатические условия становятся важным 
фактором, способствующим оттоку молодежи и негатив-
но влияющим на будущее региона.

Исходя из вышеизложенного, можно заключить, что 
миграционные настроения молодежи Хабаровска опре-
деляются множеством социально-экономических факто-
ров, а также климатическими условиями.

Результаты проведенного исследования показали, 
что миграция молодежи в городе обусловлена несколь-
кими ключевыми факторами. Во-первых, уровень воз-
можного дохода играет значительную роль: молодые 
люди стремятся к финансовой стабильности и, если в ре-
гионе отсутствуют высокооплачиваемые рабочие места, 
они ищут более выгодные предложения в других местах. 
Во-вторых, качество образования и  доступность об-
разовательных учреждений также оказывают влияние 
на  выбор молодежи. Многие выпускники бакалавриата 
предпочитают продолжать обучение в  более развитых 
регионах, где они могут получить более престижные ди-
пломы и расширить свои карьерные перспективы.

Кроме того, возможность трудоустройства и карьер-
ного роста является важным аспектом, который моло-
дежь учитывает при решении о месте жительства. Если 
в  городе недостаточно вакансий или отсутствуют воз-
можности для профессионального развития, это также 
способствует оттоку молодежи. Цены на недвижимость, 
в  частности на  жилье, также влияют на  решение моло-
дых людей остаться или уехать: высокая стоимость арен-
ды или покупки жилья делает жизнь в городе менее при-
влекательной.

Нехватка инфраструктуры, включая общественный 
транспорт, медицинские учреждения и  образователь-
ные заведения, также негативно сказывается на привле-
кательности региона для молодежи. Наконец, отсутствие 

разнообразия досуга и культурных мероприятий делает 
жизнь в городе менее интересной для молодых людей, 
что приводит к  их стремлению искать более динамич-
ные и  насыщенные условия в  других регионах. Все эти 
факторы в совокупности создают условия, способствую-
щие молодежи и как следствие снижению численности 
в городе, и подчеркивают необходимость комплексного 
подхода к решению данной проблемы.

Выводы

Проблема миграции Хабаровской молодежи пред-
ставляет собой серьезный вызов, который обусловлен 
комплексом различных факторов, включая социально-
экономические условия и  неблагоприятные климати-
ческие особенности региона. Данная ситуация оказы-
вает негативное влияние на экономическую активность 
и инновационный потенциал территории, что ставит под 
угрозу устойчивое развитие региона. 

Основные причины проблемы: 

1. Социально-экономические факторы. Высокая сто-
имость жизни, ограниченные возможности трудо-
устройства и  карьерного роста являются ключе-
выми причинами оттока молодежи из региона. 

2. Неблагоприятные климатические условия. Су-
ровые погодные условия и  удаленность от  цен-
тральных регионов страны делают регион менее 
привлекательным для постоянного проживания. 

Последствия миграции молодежи. Уменьшение доли 
молодого населения ведет к снижению уровня экономи-
ческой активности, сокращению человеческого капита-
ла и замедлению инновационных процессов. Это созда-
ет дополнительные трудности для устойчивого развития 
региона и ухудшает качество жизни его жителей. 

Необходимость комплексного подхода. Решение 
данной проблемы требует системного подхода, вклю-
чающего активные меры на государственном и местном 
уровнях. Важную роль играют следующие направления:

1. Эффективная социальная политика: 
 — Создание комфортной городской среды, обеспе-
чивающей высокий уровень жизни. 

 — Разработка стратегий по  удержанию молодежи 
в регионе. 

2. Экономическое развитие: 
 — Активизация программ по созданию новых рабо-
чих мест, особенно в высокотехнологичных отрас-
лях, учитывающих свободный график работы. 

 — Поддержка молодежного предпринимательства 
и стартапов. 

 — Реализация образовательных инициатив, направ-
ленных на  подготовку квалифицированных ка-
дров. 
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3. Инфраструктура и жилищные условия: 
 — Улучшение транспортной доступности и качества 
жилья. 

 — Строительство современных объектов социаль-
ной инфраструктуры, включая образовательные 
учреждения, медицинские центры и  культурные 
объекты. 

4. Качественный анализ и  обоснованность управ-
ленческих решений: 

 — Исследование и  учет всех значимых факторов, 
влияющих на миграционные процессы и демогра-
фическую ситуацию. 

 — Формирование четкой стратегии, основанной 
на  данных анализа и  прогнозировании тенден-
ций. 

Заключение 

Снижение миграции Дальневосточной молодежи 
является важнейшей задачей для будущего развития 
региона. Комплексные меры, направленные на улучше-
ние социальных, экономических и  инфраструктурных 
условий, позволят создать привлекательную среду для 
жизни и работы молодых специалистов. Только благода-
ря активным действиям и продуманному планированию 
можно достичь положительных изменений и сформиро-
вать благоприятные перспективы для будущих поколе-
ний.
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