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Аннотация: В статье представлены результаты исследования культурных 
ценностей среди мигрантов с личностной беспомощностью и самостоя-
тельностью. Согласно полученным данным, система ценностей в большей 
степени сформирована у мигрантов с самостоятельностью. Устойчивая 
система ценностей позволяет мигранту успешнее адаптироваться к новой 
социокультурной среде, опираясь на собственные ресурсы, одним из кото-
рых выступают ценности. Выявленные особенности культурных ценностей 
мигрантов позволяют создать теоретическую базу для решения прикладных 
задач социально-психологического сопровождения адаптации и интеграции 
мигрантов.
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Summary: The article presents the results of a study of cultural values 
among migrants with personal helplessness and independence. 
According to the data obtained, the value system is more formed among 
migrants with independence. A stable system of values allows migrants 
to adapt more successfully to the new socio-cultural environment, relying 
on their own resources, one of which is values. The identified features of 
cultural values of migrants allow creating a theoretical basis for solving 
applied problems of socio-psychological support of adaptation and 
integration of migrants.
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Глобальный контекст существования современного 
общества характеризуется нарушением целостности 
гуманитарного мира. Это нарушение проявляется, 

в первую очередь, в массовых миграциях населения. 
Миграция является, с одной стороны, важной частью 
национальной политики отдельных государств, неотъ-
емлемым компонентом трансформации и модерниза-
ции социума, фактором национальной безопасности, 
демографического и экономического роста, а с другой – 
фактором напряженности экономических взаимоотно-
шений, межэтнической конфликтности, деформации эт-
нической идентичности принимающего сообщества.

Социально-психологические последствия мигра-
ционных процессов проявляются в двух основных 
аспектах. Во-первых, в контексте проблем интеграции 
мигрантов в принимающее сообщество, особенностей 
восприятия новых культуры, законов и норм, гармони-
зации взаимоотношений с местным сообществом. Ин-
теграция мигранта предполагает его включение в си-

стему социальных, правовых и культурных отношений 
принимающего общества в качестве полноправного и 
постоянного члена; как правило, интеграция связана с 
получением мигрантом права на временное или посто-
янное проживание в стране, а также с получением граж-
данства принимающей страны. Во-вторых, в контексте 
изучения проблем принимающего мигрантов общества 
через проблематику восприятия мигрантов, отношения 
к определённым культурным и конфессиональным груп-
пам, готовности взаимодействовать с сообществами ми-
грантов [2, 5, 10]. 

В процессе адаптации мигрантов к новой социо-
культурной среде происходит переоценка ценностей, 
формируются новые личностные смыслы, социальные 
установки, иные особенности поведения и деятельности 
[1, 4, 8, 11]. Особенности системы ценностей играют важ-
ную роль в процессе адаптации мигранта. Однако, важно 
понимать не только то, каких ценностей придерживает-
ся субъект, совпадают ли они с ценностями принимаю-
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щего сообщества, но и как связаны система ценностей 
мигранта и его личностные особенности. Это позволит 
осуществить целенаправленную помощь в сложной си-
туации – ситуации приспособления к новым условиям 
жизни – с учётом личностных характеристик. 

В этой связи, цель данного исследования: изучить 
особенности культурных ценностей мигрантов Цен-
тральной Азии с личностной беспомощностью и само-
стоятельностью. Теоретико-методологическим основа-
нием исследования выступают общеметодологические 
принципы отечественной психологии (принцип раз-
вития, системности, субъекта), положения субъектно-
деятельностного подхода (С.Л. Рубинштейн, К.А. Абуль-
ханова, А.В. Брушлинский), субъектной психологии  
(В.В. Знаков, Е.А. Сергеенко и др.), концепция личностной 
беспомощности Д.А. Циринг, кросс-культурный подход. 
В качестве инструментов психодиагностического ис-
следования выступили: методика диагностики личност-
ной беспомощности-самостоятельности (Д.А. Циринг,  
М.О. Климова), методика изучения культурных ценностей  
Ш. Шварца, а также анкета для сбора данных о социаль-
ных показателях (пол, возраст, страна происхождения, 
уровень образования, причины миграции). Статистиче-
ский анализ данных производился с использованием 
методов: первичная описательная статистика, непара-
метрический метод сравнения (U-Манна-Уитни).

В данном исследовании приняли участие представи-
тели различных культур из Центральной Азии (N=222): 
Казахстан, Киргизия, Таджикистан, Туркменистан и Узбе-
кистан. В качестве причин миграции обозначены полу-
чение образования, поиск работы, переезд на постоян-
ное место жительства. На данном этапе исследования 
испытуемые в зависимости от цели приезда и страны 
происхождения не объединялись в подгруппы, в связи 
с тем, что основной целью работы является изучение 
специфики культурных ценностей у мигрантов с разны-
ми личностными особенностями. Так, личностная беспо-
мощность и самостоятельность выступили группирую-
щим фактором.

Основываясь на этом, в результате диагностики лич-
ностной беспомощности испытуемые были определены 
в две группы. Респонденты с высокими показателями по 
шкалам методики вошли в группу «мигранты с личност-
ной беспомощностью» (N=55), испытуемые с низкими 
показателями по шкалам методики вошли в группу «ми-
гранты с самостоятельностью» (N=94). Данные испытуе-
мых с промежуточными показателями (N=73) методики в 
исследовании не анализировались.

Способность личности противостоять силам, наруша-
ющим её внутреннее равновесие – чрезвычайно важная 
характеристика её жизнедеятельности. Повседневные 
наблюдения показывают явную связь между личност-

ными образованиями, специфической организацией 
психических особенностей субъекта и тем, как субъект 
преодолевает различного рода трудности. 

Концепция личностной беспомощности описывает 
беспомощность как комплексную характеристику лич-
ности, раскрывает её специфические особенности, фак-
торы формирования, структурные компоненты, инди-
видуальные особенности личностной беспомощности, 
проявление личностной беспомощности в деятельности 
и поведении субъекта, а также раскрывает противопо-
ложную личностной беспомощности характеристику 
личности – самостоятельность [6]. Субъектно-деятель-
ностный подход, выступая теоретико-методологической 
основой изучения личностной беспомощности, предо-
пределяет содержание этого понятия. Так, личностная 
беспомощность – это характеристика личности, огра-
ничивающая способности субъекта преобразовывать 
действительность [6]. Она выражается в пассивности 
субъекта, неспособности справляться со сложностями, 
зависимости от окружающих, обусловливает трудности 
целеполагания в силу пессимистических ожиданий, за-
трудненность достижения целей [6]. Самостоятельность, 
как и личностная беспомощность, определяет особен-
ности жизнедеятельности субъекта с той разницей, что 
его поведение, деятельность и взаимоотношения ока-
зываются проявлением его высокой способности пре-
образовывать действительность, выступать активным 
началом собственной жизненной позиции [6].

Личностная беспомощность и самостоятельность, 
являющиеся комплексными характеристиками лично-
сти, рассматриваются как внутренние условия, которые 
обусловливают влияние внешних условий, например, 
особенности адаптации к новым жизненным условиям. 
Личностная беспомощность при подобных ситуациях 
обусловливает реализацию низкого уровня субъектно-
сти в деятельности и поведении, тогда как самостоятель-
ность обусловливает активное преобразование ситуа-
ции субъектом, то есть характеризует высокий уровень 
субъектности.

Ценности являются важной основой для построения 
жизненного сценария, выбора стратегий профессио-
нального и личностного самоопределения. На основе 
собственной системы ценностей человек совершает тот 
или иной выбор, формирует отношение к окружающе-
му миру, к другим людям и к самому себе [9]. Ценности 
определяют направленность поведения и значимость 
поступков людей. Ценности – это устойчивые убежде-
ния в том, что определенный способ поведения предпо-
чтительнее с личной или социальной точки зрения, чем 
противоположный или обратный способ поведения [3]. 
Под ценностями Ш. Шварц подразумевал те потребно-
сти, которые непосредственно зависят от культуры, сре-
ды, менталитета конкретного общества [7]. 
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Устойчивая и непротиворечивая система ценностей 
позволяет в непростой этап адаптации мигранта к но-
вой социокультурной среде сохранить целостность лич-
ности. Оказавшись в отличных от привычных условиях 
жизни, мигрант вынужден осваивать новые социальные 
нормы и правила, однако полный отказ от собственных 
убеждений и ценностей может негативно сказаться на 
процессе адаптации и последующей интеграции. Дис-
гармоничность структуры ценностей способствует отри-
цательному восприятию сложившейся ситуации, чувству 
одиночества, беспомощности и ощущению ненужности 
мигрантами. 

В связи с этим нами были изучены культурные ценно-
сти мигрантов с разными личностными особенностями: 
личностной беспомощностью и самостоятельностью. В 
результате проведённого сравнительного анализа было 
обнаружено, что у мигрантов с самостоятельностью 
ценности «Доброта» (p=0,000), «Самостоятельность» 
(p=0,000), «Гедонизм» (p=0,002), «Власть» (p=0,019), «Без-
опасность» (p=0,000), «Достижения» (p=0,000), «Кон-
формность» (p=0,011), «Традиции» (p=0,000), «Универса-
лизм» (p=0,000), «Стимуляция» (p=0,001) являются более 
выражены, чем у мигрантов с личностной беспомощно-
стью. 

Ценность «Доброта» предполагает сохранение и 
повышение благополучия близких людей, доброжела-
тельность в повседневном взаимодействии с людьми, с 
которыми индивид находится в тесном контакте. Для че-
ловека, у которого выражена ценность «Доброта», важно 
быть полезным, честным и снисходительным для своих 
родных и друзей. Определяющей целью ценности «Са-
мостоятельность» является стремление к самостоятель-
ности мышления, выбора способов действий, к проявле-
нию активности, обусловленные потребностью субъекта 
быть автономным и независимым. Ценность «Гедонизм» 
подразумевает необходимость удовлетворения потреб-
ностей с последующим чувством удовольствия. Данная 
ценность подразумевает стремление субъекта к удо-
вольствию и чувственному удовлетворению [7]. В осно-
ве ценности «Власть» лежит потребность в доминирова-
нии, лидерстве, признании, достижении определённого 
социального статуса и влиянии на других людей. Моти-
вационной целью ценности «Безопасность» является 
стремление к стабильности, к понижению неопределён-
ности и повышению предсказуемости происходящих со-
бытий и явлений, что позволяет снизить тревожность и 
эмоциональный дискомфорт. 

Стремление к проявлению собственной компетент-
ности в соответствии с принятыми социальными нор-
мами и образцами составляет ценность «Достижение». 
Определяющей целью данной ценности является до-
стижение одобряемого группой успеха. Мотивационной 
направленностью ценности «Конформность» является 

сдерживание побуждений к действию и предотвраще-
ние действий, которые не соответствуют ожиданиям 
окружающих и могут им навредить, по мнению субъекта. 
Производными данной ценности являются самодисци-
плина, послушание, проявление уважения, вежливость. 
Ценность «Традиции» предполагает следование выра-
ботанным социумом ритуалам и соблюдение принятых 
группой норм. Поведение, определяемое уважением 
и принятием традиций, становится символом солидар-
ности и единства с группой. Мотивационной целью 
ценности «Универсализм» является забота о других, 
стремление к пониманию и терпимости, обеспечению 
благополучия окружающим людям и миру в целом. Вы-
раженность данной ценности предполагает, во-первых, 
направленность личности к равенству, справедливо-
сти, защите людей и природы, во-вторых, принятие и 
понимание тех, кто отличается от тебя. Стремление к 
новизне, разнообразию и переменам для поддержания 
оптимального уровня активности составляет ценность 
«Стимуляция» [7].

Сформированная устойчивая система ценностей 
позволяет мигранту успешнее адаптироваться к новой 
социокультурной среде, избежать состояний безнадёж-
ности, апатии, депрессии и тревожности, опираясь на 
собственные ресурсы, одним из которых выступают цен-
ности. Мигрант с самостоятельностью способен ставить 
перед собой цели и, в большинстве случаев, достигать 
их, ему свойственны «высокая гибкость, оптимистич-
ность, проявление творческих способностей, настой-
чивость и целеустремлённость при разрешении про-
блемных ситуаций, уверенность в своих силах» [6, 12]. 
Субъект, характеризующийся самостоятельностью, де-
монстрирует активное поведение, направленное на по-
строение взаимоотношений с другими людьми, харак-
теризуется лидерскими качествами. Ценности, которые 
ярче выражены у самостоятельных мигрантов, являются 
важным ресурсом, позволяющим совладать с трудной 
значимой жизненной ситуацией – адаптацией к новой 
социокультурной среде.

Для более полного понимания особенностей куль-
турных ценностей среди мигрантов с личностной бес-
помощностью и самостоятельностью мы проанали-
зировали средние стандартизированные показатели 
выраженности ценностей в обеих сравниваемых груп-
пах. Согласно полученным данным, наиболее выражен-
ными ценностями среди самостоятельных респонден-
тов являются «Доброта» (М=5,19) и «Самостоятельность» 
(М=5,07), наименее выраженной ценностью является 
«Власть» (М=3,4). Для личностно беспомощных испыту-
емых наиболее значимыми являются ценности «Добро-
та» (М=4,04) и «Гедонизм» (М=3,9), наименее значимой – 
ценность «Власть» (М=2,8). Оказавшись в другой стране, 
мигранты вне зависимости от личностных особенностей 
стремятся к позитивному взаимодействию с близкими 
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людьми в целях сохранения и повышения благополучия 
группы. Также самостоятельные мигранты проявляют 
собственную активность, стремление быть автономны-
ми и независимыми, что позволяет ему в большей сте-
пени адаптироваться к новым условиям. Для респонден-
тов с личностной беспомощностью гедонизм в период 
адаптации может выступать в виде ресурса, снижаю-
щего эмоциональный дискомфорт. Полученные данные 
относительно низких значений ценности «Власть» мы 
объясняем тем, что проявление стремления занять ли-
дирующую позицию, обретение статуса, позволяющего 
оказывать влияние на других людей, могут быть встре-
чены непониманием и непринятием мигранта в новой 
социокультурной среде.

Таким образом, не смотря на близость культур стран 
постсоветского пространства, переселенцы так или 
иначе вынуждены адаптироваться к условиям совре-
менной России, к темпу и особенностям жизнедеятель-
ности граждан принимающего сообщества. Культурные 
отличия между родной страной и Россией заключаются 
в разнице в обычаях, ценностях, традициях. Новое со-
циальное окружение, другая этнокультурная и языко-
вая среда, иные ценности и нормы взаимоотношений 
в обществе, отличающиеся требования к организации 
деятельности и неконтролируемые стрессовые события, 

связанные с переездом, могут вызывать сложности про-
цесса адаптации. В результате проведённого исследова-
ния было обнаружено, что система ценностей в большей 
степени сформирована у мигрантов с самостоятельно-
стью. При изучении ценностей у мигрантов, мы обнару-
жили, что вне зависимости от личностных особенностей 
наиболее выраженной ценностью является «Доброта», 
предполагающая преданность группе и поддержание 
благополучия ее членов, а также стремление стать чле-
ном группы, что позволяет удовлетворить потребности 
мигранта в позитивном взаимодействии и в аффилиа-
ции.

Выявленные особенности культурных ценностей 
мигрантов с разными личностными особенностями 
(личностная беспомощность / самостоятельность) по-
зволяют создать теоретическую базу для решения при-
кладных задач социально-психологического сопрово-
ждения адаптации и интеграции мигрантов. В качестве 
перспектив дальнейших исследований можем отметить 
возможность изучения культурных ценностей на разных 
этапах адаптации мигрантов, а также среди учебных и 
трудовых мигрантов, с последующей разработкой прак-
тических рекомендаций для психологов, работающих с 
разными категориями приезжих.
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