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Р
ûíîê òðóäà çàíèìàåò îäíî èç ãëàâíûõ ìåñò â ñèñ-
òåìå ýêîíîìè÷åñêèõ îòíîøåíèé. Íà ðûíêå òðóäà
âñòðå÷àþòñÿ èíòåðåñû òðóäîñïîñîáíîãî íàñåëå-

íèÿ è ðàáîòîäàòåëåé, ïðåäñòàâëÿþùèõ ìóíèöèïàëüíûå,

ãîñóäàðñòâåííûå, îáùåñòâåííûå è ÷àñòíûå îðãàíèçàöèè.

Â Ðîññèè ðûíîê òðóäà ñîïðîâîæäàåòñÿ ñóùåñòâåí-
íûì äèñáàëàíñîì ìåæäó ñïðîñîì íà ðàáî÷óþ ñèëó è å¸
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Annotation
One of the key factors of success to function and effective development

of the regional economy is the availability of the necessary labor resources
corresponding to the current and future needs of the region. One of the pri-
orities of the state policy in the context of improving the competitiveness of
the Russian economy, welfare and quality of life is ensuring employers'
workforce in the required quantity and qualifications, which lead the rele-
vance of the chosen topic. The Russian labor market is accompanied by a
significant imbalance between labor demand and its supply at the national
and regional levels. Deficiency of skilled labor and the insufficiency of the
level of specialists to the requirements of the globalization of economic
development accept as an obstacle to the growth of the multilevel labor mar-
ket competitiveness. In this article the authors reveal the size and structure
of the deviations between supply and demand in the regional labor market,
and define the matters of the imbalance in the labor market. The aim of this
paper is the analysis of the current situation on the labor market which may
attend as the primary point in the development of tools for removing tensions
in this area. Statistical data reflecting the situation on the labor market have
been studied, the primary trends have been identified and the major reasons
which led to the resulting discrepancy have been systematized.

Keywordds: labor market, employment structure, imbalance of demand
and supply of labor market, level of specialists training.

ßêèìîâà  Åêàòåðèíà  Àíäðååâíà
Ê.ý.í., äîöåíò, Ñèáèðñêèé

ôåäåðàëüíûé óíèâåðñèòåò
Àíäðþùåíêî  Àííà  Íèêîëàåâíà

Ìàãèñòðàíò, Ñèáèðñêèé
ôåäåðàëüíûé óíèâåðñèòåò

Àííîòàöèÿ
Îäíèì èç êëþ÷åâûõ ôàêòîðîâ ôóíêöèîíèðîâàíèÿ è ýôôåêòèâíîãî
ðàçâèòèÿ ðåãèîíàëüíîé ýêîíîìèêè ÿâëÿåòñÿ íàëè÷èå íåîáõîäèìûõ
òðóäîâûõ ðåñóðñîâ, ñîîòâåòñòâóþùèõ òåêóùèì è ïåðñïåêòèâíûì ïî-
òðåáíîñòÿì ðåãèîíà. Îáåñïå÷åíèå ðàáîòîäàòåëåé ðàáî÷åé ñèëîé â íå-
îáõîäèìîì êîëè÷åñòâå è òðåáóåìîé êâàëèôèêàöèè ÿâëÿåòñÿ îäíîé èç
ïðèîðèòåòíûõ çàäà÷ ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè â êîíòåêñòå ïîâûøå-
íèÿ êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè ðîññèéñêîé ýêîíîìèêè, áëàãîñîñòîÿíèÿ è
êà÷åñòâà æèçíè íàñåëåíèÿ, ÷òî è îáóñëàâëèâàåò àêòóàëüíîñòü âûáðàí-
íîé òåìû. Â Ðîññèè ðûíîê òðóäà ñîïðîâîæäàåòñÿ ñóùåñòâåííûì äèñ-
áàëàíñîì ìåæäó ñïðîñîì íà ðàáî÷óþ ñèëó è å¸ ïðåäëîæåíèåì íà íà-
öèîíàëüíîì è ðåãèîíàëüíîì óðîâíÿõ. Äåôèöèò êâàëèôèöèðîâàííîé
ðàáî÷åé ñèëû è íåñîîòâåòñòâèè óðîâíÿ ñïåöèàëèñòîâ òðåáîâàíèÿì
ãëîáàëèçàöèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ñëóæèò ïðåïÿòñòâèåì ðîñòà
ìíîãîóðîâíåâîé êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè ðûíêà òðóäà. Â äàííîé ñòàòüå
àâòîðû âûÿâëÿþò ðàçìåð è ñòðóêòóðó îòêëîíåíèé ìåæäó ñïðîñîì è
ïðåäëîæåíèåì íà ðûíêå òðóäà ðåãèîíà, à òàêæå ðàññìàòðèâàþò ïðè-
÷èíû âîçíèêíîâåíèÿ ñóùåñòâóþùåãî íà ðûíêå òðóäà äèñáàëàíñà.
Àíàëèç ñëîæèâøåéñÿ ñèòóàöèè íà ðûíêå òðóäà, ïðîâåäåíèå êîòîðîãî
ÿâëÿåòñÿ öåëüþ íàïèñàíèÿ äàííîé ñòàòüè, ìîæåò ñëóæèòü îñíîâíîé
òî÷êîé â õîäå ðàçðàáîòêè èíñòðóìåíòîâ ñíÿòèÿ íàïðÿæåííîñòè â äàí-
íîé ñôåðå. Äëÿ ýòîãî áûëè èçó÷åíû ñòàòèñòè÷åñêèå äàííûå, îòðàæà-
þùèå ñèòóàöèþ íà ðûíêå òðóäà, âûÿâëåíû îñíîâíûå òðåíäû è çàêî-
íîìåðíîñòè è ñèñòåìàòèçèðîâàíû îñíîâíûå ïðè÷èíû, ïîâëåêøèå çà
ñîáîé ïîëó÷åííûå íåñîîòâåòñòâèÿ.
Êëþ÷åâûå ñëîâà:
Ðûíîê òðóäà, ñòðóêòóðà çàíÿòîñòè, äèñáàëàíñ ñïðîñà è ïðåäëîæåíèÿ
íà ðûíêå òðóäà, óðîâåíü ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ.
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ïðåäëîæåíèåì íà íàöèîíàëüíîì í ðåãèîíàëüíîì óðîâ-
íÿõ. Ýòî ïðîÿâëÿåòñÿ â äåôèöèòå êâàëèôèöèðîâàííîé
ðàáî÷åé ñèëû è íåñîîòâåòñòâèè óðîâíÿ ñïåöèàëèñòîâ
òðåáîâàíèÿì ãëîáàëèçàöèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ,
÷òî êàê ñëåäñòâèå ñëóæèò ïðåïÿòñòâèåì ðîñòà ìíîãî-
óðîâíåâîé êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè ðûíêà òðóäà.

Ñóùåñòâîâàíèå è óâåëè÷åíèå ðàçìåðîâ ïîäîáíîãî
íåñîîòâåòñòâèÿ íåèçáåæíî ïðèâåäåò ê ðîñòó áåçðàáîòè-
öû, ñíèæåíèþ ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû ýêîíîìè÷åñêèõ
ñóáúåêòîâ (îñîáåííî â èííîâàöèîííîé ñôåðå) è, â êîíå÷-
íîì ñ÷åòå, çàìåäëåíèþ ïîêàçàòåëåé ðàçâèòèÿ ýêîíîìè-
êè ãîñóäàðñòâà â öåëîì. Ñ äðóãîé ñòîðîíû, âîññòàíîâëå-
íèå äèñáàëàíñà íà ðûíêå òðóäà íåèçáåæíî äîëæíî ñïî-
ñîáñòâîâàòü ýêîíîìè÷åñêîìó ðîñòó, ñíèæåíèþ ñîöèàëü-
íîé íàïðÿæåííîñòè, ðàçâèòèþ ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà è
óñòðàíåíèþ ìíîãèõ äðóãèõ âîïðîñîâ, îò êà÷åñòâà ðåøå-
íèÿ êîòîðûõ çàâèñèò ðàçâèòèå íàöèîíàëüíîé ýêîíîìèêè,
ðåãèîíîâ è îòäåëüíûõ ïðåäïðèÿòèé.

Âûÿâëåíèå ðàçìåðîâ è ñòðóêòóðû îòêëîíåíèé ìåæäó
ñïðîñîì è ïðåäëîæåíèåì íà ðûíêå òðóäà, ïîíèìàíèå çà-
êîíîìåðíîñòåé è ïðè÷èí åãî âîçíèêíîâåíèÿ ïîçâîëèò
âûÿâèòü îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ è âîçìîæíîñòè äëÿ ðå-
øåíèÿ äàííîé ïðîáëåìû.

Ñòîèò îòìåòèòü, ÷òî àíàëèç ñëîæèâøåéñÿ ñèòóàöèè íà
ðûíêå òðóäà, ïðîâåäåíèå êîòîðîãî ÿâëÿåòñÿ öåëüþ íàïè-
ñàíèÿ äàííîé ñòàòüè, ìîæåò ñëóæèòü îñíîâíîé òî÷êîé â
õîäå ðàçðàáîòêè èíñòðóìåíòîâ ñíÿòèÿ íàïðÿæåííîñòè â
äàííîé ñôåðå. Äëÿ ýòîãî áûëè èçó÷åíû ñòàòèñòè÷åñêèå
äàííûå, îòðàæàþùèå ñèòóàöèþ íà ðûíêå òðóäà, âûÿâëå-
íû îñíîâíûå òðåíäû è çàêîíîìåðíîñòè è ñèñòåìàòèçè-
ðîâàíû îñíîâíûå ïðè÷èíû, ïîâëåêøèå çà ñîáîé ïîëó-
÷åííûå íåñîîòâåòñòâèÿ.

Äàííûå ýòàïû ðàáîòó áóäóò âûïîëíåíû íà ìàòåðèà-
ëàõ ðûíêà òðóäà Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ. Ýòîò âûáîð îáóñ-
ëîâëåí òåì, ÷òî Êðàñíîÿðñêèé êðàé ÿâëÿåòñÿ êðóïíåé-
øèì ïðîìûøëåííûì ðåãèîíîì Ðîññèè, ïî îáúåìó âàëî-
âîãî ðåãèîíàëüíîãî ïðîäóêòà âõîäèò â ïÿòåðêó ñóáúåêòîâ
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ñ ìàêñèìàëüíûìè çíà÷åíèÿìè è
ëèäèðóåò ñðåäè ðåãèîíîâ Ñèáèðñêîãî ôåäåðàëüíîãî îê-
ðóãà.

Ïðîìûøëåííûé êîìïëåêñ îáåñïå÷èâàåò áîëåå ïîëî-
âèíû ÂÐÏ (â 2013 ãîäó â îáùåì îáúåìå ÂÐÏ â ñóììå
1044,1 ìëðä ðóáëåé ïî÷òè ïîëîâèíó - 49%, îáåñïå÷èë
ïðîìûøëåííûé êîìïëåêñ). Â ñîñòàâå ïðîìûøëåííîãî
êîìïëåêñà âûäåëÿþòñÿ òðè áàçîâûå îòðàñëè, òðàäèöè-
îííûå äëÿ êðàÿ: ìåòàëëóðãè÷åñêèé, òîïëèâíî-ýíåðãåòè-
÷åñêèé êîìïëåêñ (ÒÝÊ) è íîâàÿ, àêòèâíî ðàçâèâàþùàÿñÿ
- íåôòåãàçîâàÿ îòðàñëü. Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü èõ äîëÿ â
îáúåìå ïðîìûøëåííîãî ïðîèçâîäñòâà Êðàñíîÿðñêîãî
êðàÿ ñîñòàâëÿåò ïîðÿäêà 80%.

Îñíîâíûì íàïðàâëåíèåì ïåðñïåêòèâíîãî ðàçâèòèÿ
Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòðàòåãèåé ýêî-
íîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ (ÑÝÐ) ÿâëÿåòñÿ ïðåîáðàçîâàíèå
ýêîíîìè÷åñêîé ìîäåëè ðåãèîíà, êîòîðàÿ ïðåäóñìàòðè-
âàåò ôîðìèðîâàíèå óñëîâèé äëÿ ñîçäàíèÿ èíäóñòðèàëü-
íîé íàïðàâëåííîñòè ðàçâèòèÿ êðàÿ âçàìåí ñûðüåâîé, à
òàêæå ðåàëèçàöèÿ èííîâàöèîííûõ òåõíîëîãèé, ñïîñîá-
ñòâóþùèõ ðàçâèòèþ ñèñòåìû ïåðåðàáîòêè äîáûâàåìîãî
ñûðüÿ è òîïëèâà ñ ïðèîðèòåòîì íà ïðîèçâîäñòâî ïðîäóê-
öèè ñ âûñîêîé äîáàâëåííîé ñòîèìîñòüþ; äëÿ ðåàëèçàöèè
äàííîãî ïðîöåññà íåîáõîäèìû êàäðîâûå ðåñóðñû ñîïóò-
ñòâóþùåé êâàëèôèêàöèè.

Ýêîíîìè÷åñêè àêòèâíîå íàñåëåíèå ÿâëÿåòñÿ ïîòåí-
öèàëîì òðóäîâûõ ðåñóðñîâ ýêîíîìèêè êðàÿ. Ïîýòîìó îñ-
íîâíîé öåëüþ â ñôåðå òðóäà è çàíÿòîñòè ñîãëàñíî ÑÝÐ
êðàÿ ÿâëÿåòñÿ ðàçâèòèå ðûíêà òðóäà, ñîîòâåòñòâóþùåãî
òåêóùèì è ïåðñïåêòèâíûì ïîòðåáíîñòÿì ðåãèîíàëüíîé
ýêîíîìèêè è îáåñïå÷èâàþùåãî òðóäîâóþ çàíÿòîñòü è
äîõîäû òðóäîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ êðàÿ.

Ñ öåëüþ âûÿâëåíèÿ îñíîâíûõ ïàðàìåòðîâ, õàðàêòå-
ðèçóþùèõ ñîñòîÿíèå ðûíêà òðóäà Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ, ñ
2017 ã. ïðîâîäèòñÿ âûáîðî÷íîå îáñëåäîâàíèå ðàáî÷åé
ñèëû ñðåäè íàñåëåíèÿ â âîçðàñòå 15 ëåò è ñòàðøå. ×èñ-
ëåííîñòü ðàáî÷åé ñèëû â äàííîì âîçðàñòå â èþíå-àâãó-
ñòå 2017 ã. ñîñòàâèëà 1509,1 òûñ. ÷åëîâåê, â èõ ÷èñëå
1423,5 òûñ. ÷åëîâåê, èëè 94,3% ðàáî÷åé ñèëû áûëè çà-
íÿòû â ýêîíîìèêå, è 85,6 òûñ. ÷åëîâåê (5,8%) íå èìåëè
çàíÿòèÿ, íî àêòèâíî åãî èñêàëè (â ñîîòâåòñòâèè ñ ìåòî-
äîëîãèåé Ìåæäóíàðîäíîé îðãàíèçàöèè òðóäà îíè êëàñ-
ñèôèöèðóþòñÿ êàê áåçðàáîòíûå).

×èñëåííîñòü ýêîíîìè÷åñêè àêòèâíîãî íàñåëåíèÿ
Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ íà ïðîòÿæåíèè 2010-2017 ãã. ïî-
ñòåïåííî ñîêðàùàëàñü, (3,6%) (òàáë.  1).

Íà ïðîòÿæåíèè ðàññìàòðèâàåìîãî ïåðèîäà (2010-
2017 ãã.) â ñòðóêòóðå çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ êðàÿ ïî ÂÝÄ
ïðîèçîøëè èçìåíåíèÿ - òðåòü ñåêòîðîâ ýêîíîìèêè ñòà-
áèëüíà, äðóãàÿ èìååò ñíèæåíèå ÷èñëà çàíÿòûõ, â îñíîâ-
íîì â ñôåðå ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà è îáðàáàòûâàþùèõ
ïðîèçâîäñòâ, òàêæå ïðîèçîøëî óâåëè÷åíèå äîëè ñòðîè-
òåëüñòâà, ôèíàíñîâîé äåÿòåëüíîñòè è îïåðàöèé ñ íå-
äâèæèìûì èìóùåñòâîì. (òàáë  2.)

Åñëè ñðàâíèâàòü ñòðóêòóðó çàíÿòîãî íàñåëåíèÿ Êðàñ-
íîÿðñêîãî êðàÿ è Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè â öåëîì ïî
ÂÝÄ (ðèñ. 1), â îáîèõ ñëó÷àÿõ çàìåòíî âûäåëÿþòñÿ íå-
ñêîëüêî îñíîâíûõ ñåêòîðîâ ýêîíîìèêè, ãäå çàíÿòû â ñî-
âîêóïíîñòè îêîëî 60,0% íàñåëåíèÿ - ýòî òîðãîâûé, îá-
ðàáàòûâàþùåå ïðîèçâîäñòâî, îáðàçîâàíèå è ôèíàíñû
(â ñîâîêóïíîñòè ñ îïåðàöèÿìè ñ íåäâèæèìûì èìóùåñò-
âîì), òðàíñïîðò è ñâÿçü, ñòðîèòåëüñòâî.

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 12  äåêàáðü 2017 ã. 83
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Òàáëèöà  1.

Динамика численности экономически активного населения, занятых и безработных в Красноярском Крае*.

Ïàðàìåòðû
ðûíêà òðóäà 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Численность рабочей силы,
тыс. человек, в т.ч.: 1555,2 1511,3 1512,7 1516 1524,3 1500,8 1482 1496,6

занятые в экономике 1458,1 1420,8 1428,8 1429,9 1448,0 1407,4 1391,8 1410,2

безработные 97,1 90,4 84,0 86,1 76,3 93,3 90,2 86,4

Уровень экономической
активности населения, % 69,8 68,3 68,6 68,8 69,6 68,9 68,4 69,1

Уровень занятости, % 65,4 64,2 64,8 64,9 66,1 64,6 64,3 65,1

Уровень общей
безработицы, (МОТ)% 6,2 6,0 5,5 5,7 5,0 6,2 6,1 5,8

* 2010-2016 гг.: Официальный сайт Управления Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому Краю, Республике Хакасия и

Республике Тыва. Режим доступа: http://krasstat.gks.ru;

Òàáëèöà  2.

Среднегодовая численность занятых в экономике Красноярского Края
по видам экономической деятельности*. (по данным баланса затрат трудовых ресурсов; тысяч человек)

Ñôåðà ýêîíîìèêè 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Занято в экономике - всего 1458,1 1420,8 1428,8 1429,9 1448,0 1407,4 1391,3

Сельское хозяйство,
охота и лесное хозяйство 123,5 120,8 113,6 112,4 110,7 107,8 106,4

Рыболовство, рыбоводство 1,3 1,2 1,5 1,7 1,7 2,2 2,1

Добыча полезных ископаемых 28,2 30,5 30,9 25,2 25,9 29,1 29,4

Обрабатывающие производства 210,8 204,8 194,6 187,1 187,2 188,0 185,6

Производство и распределение
электроэнергии, газа и воды 53,4 54,0 53,6 49,4 47,1 48,7 45,5

Строительство 102,1 104,1 109,8 106,3 112,8 112,9 112,4

Оптовая и розничная торговля; ремонт
автотранспортных средств, мотоциклов,
бытовых изделий и предметов личного

пользования
231,7 236,6 238,7 241,3 237,4 237,1 231,1

Гостиницы и рестораны 22,0 22,5 25,2 25,1 24,9 24,5 22,5

Транспорт и связь 138,8 138,5 139,9 141,4 135,0 130,8 122,6

Финансовая деятельность 17,6 17,5 18,4 20,4 20,2 20,0 19,7

Операции с недвижимым имуществом,
аренда и предоставление услуг 104,8 108,8 118,8 122,3 127,1 132,4 125,7

Государственное управление и
обеспечение военной безопасности;

социальное страхование2)
104,1 102,8 101,4 100,3 99,9 95,7 94,6

Образование 131,5 130,2 129,3 127,6 127,4 128,2 129,2

Здравоохранение и предоставление
социальных услуг 105,6 106,1 105,9 105,1 105,7 106,5 106,3

Предоставление прочих коммунальных,
социальных и персональных услуг 57,2 58,0 57,2 59,1 59,9 60,1 57,9



ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ

Ñòðóêòóðà çàíÿòûõ â Êðàñíîÿðñêîì êðàå â îñíîâíîì
ïîâòîðÿåò ñòðóêòóðó ýêîíîìèêè ïî Ðîññèè â öåëîì, çà
òåì ëèøü èñêëþ÷åíèåì, ÷òî â ñòðóêòóðå ýêîíîìèêè ñòðà-
íû â ñôåðàõ îáðàáàòûâàþùåãî ïðîèçâîäñòâà, òðàíñ-
ïîðòà è ñâÿçè, çäðàâîîõðàíåíèÿ, ãîñóäàðñòâåííîãî óï-
ðàâëåíèÿ çàíÿò áîëüøèé ïðîöåíò íàñåëåíèÿ, íåæåëè â
Êðàñíîÿðñêîì êðàå. Ñëåäîâàòåëüíî, ñóùåñòâóþùèå
ñòðóêòóðíûå íåñîîòâåòñòâèÿ ñòîèò îæèäàòü è â äðóãèõ
ðåãèîíàõ, ïðè ýòîì îíè íîñÿò ñèñòåìíûé, à íå ëîêàëüíûé
õàðàêòåð.

Ïî ñîñòîÿíèþ íà êîíåö III êâàðòàëà 2017 ãîäà â êðà-
åâîì áàíêå âàêàíñèé ñîäåðæèòñÿ èíôîðìàöèÿ î 57,8
òûñ. ñâîáîäíûõ ðàáî÷èõ ìåñòàõ, áîëüøàÿ ÷àñòü èç íèõ
ïðèõîäèòñÿ íà ñòðîèòåëüíóþ îòðàñëü, ïðîìûøëåííîñòü
è îáðàáàòûâàþùèå ïðîèçâîäñòâà, òîðãîâëþ, çäðàâîîõ-
ðàíåíèå.

Íàèáîëåå âîñòðåáîâàííûå ïðîôåññèè â ñôåðå ñòðî-
èòåëüñòâà -êðîâåëüùèêè, êàìåíùèêè, ñëåñàðè, øòóêàòó-
ðû, áåòîíùèêè; ïðîäàâöû ïðîäîâîëüñòâåííûõ è íåïðî-
äîâîëüñòâåííûõ òîâàðîâ, ãðóç÷èêè, ïîäñîáíûå ðàáî÷èå,
ìåíåäæåðû è âîäèòåëè - â ñôåðå òîðãîâëè; ôðåçåðîâ-

ùèê, òîêàðü, îïåðàòîð ñòàíêîâ ñ ÏÓ, ñëåñàðü ìåõàíîñáî-
ðî÷íûõ ðàáîò - â ïðîìûøëåííûõ ñåêòîðàõ.

Ñòðóêòóðà çàÿâëåííîãî ÷èñëà ðàáî÷èõ ìåñò â Êðàñíî-
ÿðñêîì êðàå îòëè÷àåòñÿ îò ñòðóêòóðû çàíÿòîãî íàñåëå-
íèÿ ïî êðàþ è Ðîññèè â öåëîì. Íàèáîëüøåå êîëè÷åñòâî
âàêàíñèé ïðèõîäèòñÿ íà ñôåðó ñòðîèòåëüñòâà, è ëèøü
ïîòîì íà òîðãîâëþ, ïðîèçâîäñòâî è ò.ä.

Åñëè ðàññìàòðèâàòü ñôåðó ñòðîèòåëüñòâà, òî: íà
30.09.2017 ñ öåëüþ ïîèñêà ðàáîòû â ñëóæáå çàíÿòîñòè
ñîñòîèò 18000 ãðàæäàí, îáðàòèâøèõñÿ ñ öåëüþ ïîèñêà
ðàáîòû, èç íèõ 2679 ðàíåå ðàáîòàëè â ñôåðå ñòðîèòåëü-
ñòâà. Íî òîëüêî 686 æåëàþò òðóäîóñòðîèòüñÿ íà ïðîôåñ-
ñèè â ñôåðå ñòðîèòåëüñòâà, òîãäà êàê êîëè÷åñòâî ñâî-
áîäíûõ ðàáî÷èõ ìåñò â ñôåðå ñòðîèòåëüñòâà íà
30.09.2017 ñîñòàâëÿåò 14032.

Êàê âèäíî èç òàáë.  3, çàÿâëåííàÿ ïîòðåáíîñòü â ñòðî-
èòåëüñòâå â äåñÿòêè ðàç âûøå, ÷åì êîëè÷åñòâî ãðàæäàí,
æåëàþùèõ íàéòè ðàáîòó â îðãàíèçàöèÿõ äàííîé ñôåðû
äåÿòåëüíîñòè, è â äâà-òðè ðàçà âûøå â ñôåðå òîðãîâëè è
îáðàáàòûâàþùèõ ïðîèçâîäñòâ.

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 12  äåêàáðü 2017 ã. 85

Рисунок 1. - Структура занятого населения Красноярского края и Российской Федерации по ВЭД, год.
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Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 12  äåêàáðü 2017 ã.86

Рисунок 2. - Структура заявленного числа рабочих мест в Красноярском крае на конец III квартала 2017 года по данным Агентства
труда и занятости населения г. Красноярска.

Рисунок 3. - Продолжительность существования вакансий на конец III квартала 2017 года
по данным Агентства труда и занятости населения г. Красноярска.
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Â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî çàÿâëåííàÿ ïîòðåáíîñòü â ðàáîò-
íèêàõ â ðàçû âûøå, ÷åì ÷èñëåííîñòü ñîèñêàòåëåé, à
48% âàêàíñèé íå çàïîëíÿþòñÿ áîëåå ïîëóãîäà (ðèñ.3: ñî-
èñêàòåëè, èùóùèå ðàáîòó îò 6 ìåñÿöåâ äî 1 ãîäà, áîëåå
1 ãîäà, îòêðûòûå âàêàíñèè), òî ìîæíî ñäåëàòü âûâîä î
ñóùåñòâóþùåì íà ðûíêå òðóäà Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ äèñ-
áàëàíñå òðóäîâûõ ðåñóðñîâ.

Îäíîé èç âîçìîæíûõ ïðè÷èí äàííîãî äèñáàëàíñà ÿâ-
ëÿåòñÿ ðåàëèçàöèÿ èíâåñòèöèîííûõ ïðîåêòîâ. Îáùèé
ïîðòôåëü èíâåñòèöèîííûõ ïðîåêòîâ Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ
ñîñòàâëÿåò áîëåå 129 ïðîåêòîâ êðàåâîãî è ìóíèöèïàëü-
íîãî óðîâíÿ, íàèáîëåå ìàñøòàáíûìè ïî ïîòðåáíîñòè â
òðóäîâûõ ðåñóðñàõ ÿâëÿþòñÿ ïðîåêòû îñâîåíèÿ íåôòåãà-
çîâûõ ìåñòîðîæäåíèé, êîìïëåêñíîãî ðàçâèòèÿ Íèæíåãî
Ïðèàíãàðüÿ, ñòðîèòåëüñòâà è ìîäåðíèçàöèè äîáûâàþùèõ
è ïåðåðàáàòûâàþùèõ ïðåäïðèÿòèé è èíôðàñòðóêòóðíûõ
îáúåêòîâ Àíãàðî-Åíèñåéñêîãî êëàñòåðà.

Ïðîáëåìà äèñáàëàíñà ñïðîñà è ïðåäëîæåíèÿ íà ðûí-
êå òðóäà êðàÿ ïðîäîëæàåò îñòàâàòüñÿ àêòóàëüíîé â òå÷å-

íèå äëèòåëüíîãî ïåðèîäà âðåìåíè. Òðàäèöèîííî áîëü-
øèì ñïðîñîì ïîëüçóþòñÿ ðàáî÷èå ïðîôåññèè, ïîòðåá-
íîñòü â êîòîðûõ ñîñòàâëÿåò 50-65 % îò îáùåãî ÷èñëà
âàêàíñèé, çàÿâëÿåìûõ â îðãàíû ñëóæáû çàíÿòîñòè. 

Êàê óæå áûëî óïîìÿíóòî, íà 30.09.2017 ñ öåëüþ ïî-
èñêà ðàáîòû â ñëóæáå çàíÿòîñòè ñîñòîèò 18000 ãðàæ-
äàí, îáðàòèâøèõñÿ ñ öåëüþ ïîèñêà ðàáîòû. Èç íèõ 670
íå âûðàçèëè ïîæåëàíèé ê âûáîðó ïðîôåññèè. Èç îñòàâ-
øèõñÿ 7486 æåëàþò òðóäîóñòðîèòüñÿ íà ïðîôåññèè ñëó-
æàùèõ, ÷òî ñîñòàâëÿåò 43,1% îò ÷èñëà ñîñòîÿùèõ íà
ó÷åòå íà 30.09.2017.

Ñòðóêòóðà çàíÿòîãî íàñåëåíèÿ Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ
ïî óðîâíþ îáðàçîâàíèÿ ïðàêòè÷åñêè ïîâòîðÿåò ñòðóêòó-
ðó ýêîíîìè÷åñêè àêòèâíîãî íàñåëåíèÿ Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè â öåëîì. Â Êðàñíîÿðñêîì êðàå äîëÿ çàíÿòûõ,
èìåþùèõ ñðåäíåå îáùåå è îñíîâíîå îáùåå îáðàçîâà-
íèå íåìíîãèì âûøå, ÷åì ïî Ðîññèè â öåëîì (29,9% ïðî-
òèâ 21,3%) çà ñ÷åò òîãî, ÷òî ëþäåé ñî ÑÏÎ è ÂÏÎ ìåíü-
øå íà 4,5% è 4,4% ñîîòâåòñòâåííî.

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 12  äåêàáðü 2017 ã. 87

Òàáëèöà  3.

Наиболее востребованные вакансии в сферах строительства, торговли и производства
на конец III квартала 2017 года по данным Агентства труда и занятости населения г. Красноярска.

Ãðàæäàíå,
èùóùèå
ðàáîòó

Çàÿâëåííàÿ
ïîòðåáíîñòü

Строительство

Бетонщик 275 2287

Старший штукатур 83 2108

Каменщик 75 1772

Облицовщик-плиточник 36 1624

Монтажник 108 1250

Торговля оптовая и розничная

Продавцы продовольственных и непродовольственных товаров 1748 3742

Грузчик 430 814

Экспедитор 90 709

Менеджер 309 610

Водитель автомобиля, курьер 282 543

Обрабатывающее производство

Подсобный рабочий 405 847

Водитель автомобиля, грузчик 241 621

Станочник деревообрабатывающих станков 68 563

Помощник рамщик 111 498

Станочник-распиловщик 36 389



ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 12  äåêàáðü 2017 ã.88

Рисунок 4. - Структура занятого населения Российской Федерации и Красноярского Края
по уровню образования, 2016 г.

Òàáëèöà  4.

Анализ структуры состоящих на учете граждан
и заявленных рабочих мест на 30.09.2017 по данным Агентства труда и занятости населения г. Красноярска.

Îáðàçîâàíèå
Ñîñòîèò íà

ó÷åòå ãðàæäàí,
èùóùèõ ðàáîòó

Ñòðóêòóðà
ïðåäëîæåíèÿ,

%

Íàëè÷èå
ñâîáîäíûõ

ðàáî÷èõ ìåñò

Ñòðóêòóðà
ñïðîñà, %

Ôàêòè÷åñêîå
îòêëîíåíèå,

÷åë

Высшее 3917 21,76 7223 12,5 3306

Среднее
профессиональное

в т.ч. начальное
профессиональное

5767 32,04 25000 43,29 19233

Основное общее 7361 40,9 23935 41,44 22034

Не имеющие
основного общего 955 5,3 1601 2,77 646

Итого 18000 100 57759 100 39759

Èç òàáëèö  4  è  5 âèäíî, ÷òî â îñíîâíîì òðåáóþòñÿ ñïå-
öèàëèñòû (âàêàíñèè) ñî ñðåäíèì ïðîôåññèîíàëüíûì è
îáùèì îáðàçîâàíèåì. 

Ïðè ýòîì ãðàæäàí, ñîñòîÿùèõ íà ó÷åòå è èìåþùèõ
ñðåäíåå ïðîôåññèîíàëüíîå èëè îáùåå îáðàçîâàíèå
ìåíüøèíñòâî.

45,1

21,3

33,5

29,9

40,6

29,1

0,2 0,4
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Òàê æå ñîãëàñíî ÑÝÐ â ïðîãíîçèðóåìîì ïåðèîäå äî
2020 ãîäà äëÿ êîìïåíñèðîâàíèÿ ñêëàäûâàþùåãîñÿ äå-
ôèöèòà òðóäîâûõ ðåñóðñîâ íåîáõîäèì ðîñò ïðîèçâîäè-
òåëüíîñòè òðóäà íå ìåíåå ÷åì íà 4,3% â ãîä. Â ñëó÷àå
ðåàëèçàöèè îïòèìèñòè÷åñêîãî ñöåíàðèÿ ðàçâèòèÿ ýêî-
íîìèêè êðàÿ ñ òåìïàìè ðîñòà ÂÐÏ ê 2020 ãîäó íà 86,4%
äëÿ ïîêðûòèÿ äåôèöèòà òðóäîâûõ ðåñóðñîâ íåîáõîäèì
ðîñò ïðîèçâîäèòåëüíîñòè òðóäà íà óðîâíå 6-8% â ãîä,
ëèáî äîïîëíèòåëüíûé ìèãðàöèîííûé ïðèðîñò, îáåñïå÷è-
âàþùèé ñðåäíåãîäîâóþ ìèãðàöèþ â ýòîò ïåðèîä íà
óðîâíå 22,2 òûñ.÷åë. â ãîä.

Ïîäâîäÿ èòîã ïðîâåä¸ííîìó àíàëèçó, ñòîèò îòìåòèòü
÷òî, íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî óðîâåíü îáùåé áåçðàáîòèöû â
ñðåäíåì çà 2016 ãîä ñîñòàâèë 6,1% îò ÷èñëåííîñòè
ýêîíîìè÷åñêè àêòèâíîãî íàñåëåíèÿ (÷òî íà 0,1 ïðîöåíò-
íîãî ïóíêòà ìåíüøå, ÷åì â 2015 ãîäó), íà òåêóùèé ìî-
ìåíò ñðåäíèé óðîâåíü áåçðàáîòèöû ñîñòàâëÿåò 5,8%
(ïðè ñðåäíåì çíà÷åíèè ïî Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè -
5,3%), ýêîíîìèêà êðàÿ èñïûòûâàåò äåôèöèò êâàëèôè-
öèðîâàííûõ òðóäîâûõ ðåñóðñîâ, êîòîðûé â óñëîâèÿõ èí-
òåíñèâíîãî ðîñòà ýêîíîìèêè êðàÿ ïðè ñîõðàíåíèè òåí-
äåíöèé äåïîïóëÿöèè, ñòàáèëèçàöèè óðîâíÿ ìèãðàöèîí-
íîãî ïðèðîñòà è ñîõðàíåíèè ñóùåñòâóþùåãî óðîâíÿ
ïðîèçâîäèòåëüíîñòè òðóäà áóäåò òîëüêî íàðàñòàòü.

Ñèòóàöèÿ íà ðûíêå òðóäà óñóãóáëÿåòñÿ ñòðóêòóðíûìè
äèñïðîïîðöèÿìè ñïðîñà è ïðåäëîæåíèÿ. Çàíÿòûå â ýêî-
íîìèêå Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ õàðàêòåðèçóþòñÿ âûñîêèì
óðîâíåì îáðàçîâàíèÿ è ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè -

áîëåå ïîëîâèíû èìåþò âûñøåå è ñðåäíåå ïðîôåññèî-
íàëüíîå îáðàçîâàíèå. Ïðè ýòîì íà ðûíêå òðóäà â áîëü-
øåé ñòåïåíè ñóùåñòâóåò ïîòðåáíîñòü â êâàëèôèöèðî-
âàííûõ êàäðàõ ðàáî÷èõ ïðîôåññèé äëÿ íîâûõ èíâåñòè-
öèîííûõ ïðîåêòîâ. Ïî ïðåäâàðèòåëüíîé îöåíêå, Àãåíò-
ñòâà òðóäà è çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ,
êàäðîâàÿ ïîòðåáíîñòü ïî 129 èíâåñòèöèîííûì ïðîåê-
òàì äî 2023 ãîäà ñîñòàâèò 57,6 òûñ. ÷åëîâåê (íà ïåðèîä
ñòðîèòåëüñòâà è ýêñïëóàòàöèè îáúåêòîâ).

Òàêæå ñóùåñòâåííûìè ÿâëÿþòñÿ è òåððèòîðèàëüíûå
äèñïðîïîðöèè ñïðîñà è ïðåäëîæåíèÿ ðàáî÷åé ñèëû - ñó-
ùåñòâóþùàÿ ñèñòåìà ðàññåëåíèÿ íå ñîîòâåòñòâóåò êàð-
òå òåêóùåé è ïåðñïåêòèâíîé ýêîíîìè÷åñêîé àêòèâíîñòè
ðåãèîíà è ìåñòàì ëîêàëèçàöèè êðóïíûõ ïðîåêòîâ. Ïðîá-
ëåìó óñóãóáëÿåò òðàäèöèîííàÿ äëÿ Ðîññèè íèçêàÿ ìî-
áèëüíîñòü ðàáî÷åé ñèëû.

Îñíîâíûìè íåãàòèâíûìè îñîáåííîñòÿìè íà ðûíêå
òðóäà Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ ÿâëÿþòñÿ:

◆ äèñïðîïîðöèè ñïðîñà è ïðåäëîæåíèÿ íà ðûíêå
òðóäà êðàÿ â ñëåäñòâèå íèçêîé ìîáèëüíîñòè òðóäîâûõ
ðåñóðñîâ;

◆ äåôèöèò ðàáî÷èõ ìåñò, êîòîðûå ÿâëÿþòñÿ ïðè-
âëåêàòåëüíûìè äëÿ ñïåöèàëèñòîâ âûñîêîé êâàëèôèêà-
öèè ïî êðèòåðèÿì: çàðàáîòíàÿ ïëàòà, óñëîâèÿ òðóäà, à
òàêæå ïðåñòèæíîñòü ðàáî÷èõ ïðîôåññèé;

◆ íåäîñòàòîê ðàáîòíèêîâ ñ âûñîêîé êîìïåòåíöèåé
íà ôîíå îáîñòðÿþùåéñÿ íåîáõîäèìîñòè â êàäðàõ.

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 12  äåêàáðü 2017 ã. 89

Òàáëèöà  5.

Анализ структуры трудоустройства по уровням образования
по данным Агентства труда и занятости населения г. Красноярска.

Îáðàçîâàíèå 2014 2015 2016 2017
Ñòðóêòóðà, %

2014 2015 2016 2017

Не имеющие
основного общего 6791 9117 11641 14717 8,46 10,9 14,54 20,06

Основное общее (9 кл.) 24494 25146 21845 19673 30,52 30,06 27,28 26,82

Среднее  общее (11 кл.) 19026 19264 16988 14708 23,7 23,03 21,22 20,05

Начальное
профессиональное 2761 113 3 2 3,44 0,14 0,01 0,01

Среднее профессиональное
(в т.ч. начальное

профессиональное)
17585 19416 19083 15942 21,91 23,21 23,83 21,73

Высшее профессиональное 9519 10563 10340 8275 11,86 12,63 12,9 11,28

Послевузовское
профессиональное 7 10 13 2 0,01 0,01 0,02 0,01

Не определено 79 15 153 29 0,1 0,02 0,2 0,04

Общий итог 80262 83644 80066 73348 100 100 100 100



ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ

Îñíîâíûìè íàïðàâëåíèÿìè ðåãèîíàëüíîé ïîëèòèêè
Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ â ñôåðå òðóäà è çàíÿòîñòè íàñåëå-
íèÿ ñîãëàñíî ñòðàòåãèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ (ÑÝÐ)
ÿâëÿþòñÿ:

◆ ôîðìèðîâàíèå óñëîâèé äëÿ ñîçäàíèÿ íîâûõ ðà-
áî÷èõ ìåñò â âûñîêîïðîèçâîäèòåëüíûõ ñåêòîðàõ ýêîíî-
ìèêè, à òàêæå ïîâûøåíèå ïðèâëåêàòåëüíîñòè óæå ñóùå-
ñòâóþùèõ ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ îïòèìèçàöèè ñòðóêòóðû èñ-
ïîëüçîâàíèÿ òðóäîâûõ ðåñóðñîâ;

◆ îïòèìèçàöèÿ ïîòðåáíîñòè â êâàëèôèöèðîâàí-
íûõ êàäðàõ ïóòåì ñîäåéñòâèÿ àâòîìàòèçàöèè è ìîäåðíè-
çàöèè óæå ñóùåñòâóþùèõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ïðîöåññîâ
ñ öåëüþ ïîâûøåíèÿ ðîñòà ïðîèçâîäèòåëüíîñòè òðóäà;

◆ äëÿ ñíèæåíèÿ çàâèñèìîñòè ðåãèîíà è ðûíêà
òðóäà êðàÿ îò ñèòóàöèè íà ãðàäîîáðàçóþùåì ïðåäïðè-
ÿòèè - ñîçäàíèå óñëîâèé, ñïîñîáñòâóþùèõ äèâåðñèôè-
êàöèè ñòðóêòóðû ýêîíîìèêè è çàíÿòîñòè â ãîðîäå è áëè-
æàéøèõ íàñåëåííûõ ïóíêòàõ; 

◆ ôîðìèðîâàíèå óñëîâèé, ñîäåéñòâóþùèõ ïîâû-
øåíèþ ìîáèëüíîñòè òðóäîâûõ ðåñóðñîâ êðàÿ, à òàêæå
ïðèâëå÷åíèå íåîáõîäèìûõ êàäðîâ èç äðóãèõ ðåãèîíîâ;

◆ ñîäåéñòâèå ðàçâèòèþ ïðåäïðèÿòèé ìàëîãî è
ñðåäíåãî áèçíåñà;

◆ ðàçâèòèå ñèñòåìû îïåðåæàþùåé ïîäãîòîâêè è
ïåðåïîäãîòîâêè êàäðîâ äëÿ èííîâàöèîííûõ è âûñîêî-
òåõíîëîãè÷íûõ ïðîèçâîäñòâ; 

Ñòîèò îòìåòèòü, ÷òî ðåàëèçóåòñÿ ðÿä ìåð ïî ïîâû-
øåíèþ äîñòóïíîñòè äëÿ íàñåëåíèÿ êðàÿ àêòóàëüíîé èí-
ôîðìàöèè î âîçìîæíîñòÿõ òðóäîóñòðîéñòâà íà èíâåñ-
òèöèîííûå ïðîåêòû: äîñòóï ê ñâåäåíèÿì î âàêàíñèÿõ
èíâåñòèöèîííûõ ïðîåêòîâ îðãàíèçîâàí â öåíòðàõ çàíÿ-
òîñòè íàñåëåíèÿ â ðåæèìå "ðåàëüíîãî âðåìåíè"; èí-
ôîðìèðîâàíèå æèòåëåé êðàÿ î âàêàíñèÿõ íà èíâåñòè-
öèîííûõ ïðîåêòàõ è ôîðìèðîâàíèè êàäðîâîãî ðåçåðâà
ïðîâîäèòñÿ âî âðåìÿ âûåçäîâ ìîáèëüíûõ öåíòðîâ çàíÿ-
òîñòè íàñåëåíèÿ, à òàêæå îðãàíèçóåòñÿ îáó÷åíèå èç
÷èñëà áåçðàáîòíûõ ãðàæäàí. Îäíàêî, äàííûõ ìåð äëÿ
óñòðàíåíèÿ ñóùåñòâóþùåãî äèñáàëàíñà íà ðûíêå òðóäà
íåäîñòàòî÷íî.

Äëÿ ñîäåéñòâèÿ îñíîâíûì íàïðàâëåíèÿì ðåãèîíàëü-
íîé êàäðîâîé ïîëèòèêè è ðåøåíèÿ âûÿâëåííûõ ïðîáëåì
íåîáõîäèìî ïðèíÿòèå êîìïëåêñà ìåð ïî èõ óñòðàíåíèþ,
â òîì ÷èñëå, ðàçðàáîòàòü èíñòðóìåíòû, ïîçâîëÿþùèå
äîñòè÷ü áàëàíñà ñïðîñà è ïðåäëîæåíèÿ ðàáî÷åé ñèëû íà
ðåãèîíàëüíîì ðûíêå òðóäà è ïåðåðàñïðåäåëèòü ðåñóðñû
â ñîîòâåòñòâèè ñ çàäà÷àìè èííîâàöèîííîãî ðàçâèòèÿ
ýêîíîìèêè, à òàêæå âûÿâèòü íåñîîòâåòñòâèÿ ïëàíîâ ñî-
öèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ðåãèîíà ñ åãî âîç-
ìîæíîñòÿìè (òåõíîëîãè÷åñêèìè, êàäðîâûìè è ò.ä.) è
ïðîðàáîòàòü ðàçëè÷íûå ñöåíàðèè è ñïîñîáû äîñòèæåíèÿ
ïîñòàâëåííûõ öåëåé.

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 12  äåêàáðü 2017 ã.90
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